Zatgcznik nr 1do zarzqdzenia nrl159/23
Wéjta Gminy Zurawica z dnia 18 grudnia 2023 roku
w sprawie ustanowienia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Urzedu Gminy Zurawica

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
URZEDU GMINY ZURAWICA, GMINNEGO OSRODKA POMOCY
SPOLECZNEJ W ZURAWICY, GMINNEJ BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ
W ZURAWICY ORAZ GMINNEGO OSRODKA KULTURY W ZURAWICY

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zurawicy, Gminnej Biblioteki Publicznej w Zurawicy oraz Gminnego Osrodka Kultury w Zurawicy okre$la:

1
2)
3)
4)

zasady administrowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:;
zasady badania i oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;
rodzaje oferowanych swiadczen socjalnych oraz zasady ich przyznawania;

zasady przetwarzania danych osobowych w ramach dziatalnosci socjalne;j.

§2. Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica, Gminnego O$rodka Pomocy
Spotecznej w Zurawicy, Gminnej Biblioteki Publicznej w Zurawicy oraz Gminnego Osrodka Kultury w Zurawicy
opracowany zostat na podstawie:

1)
2)
3)
4)

5)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych;
Ustawy z dnia z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalania przecietnej
liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz Swiadczen socjalnych;

Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylania dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych).

§3. Uzyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1)

2)

3)

Czlonkowie rodziny — matzonek oraz dzieci pozostajgce pod opiekg prawng osoby sktadajgcej oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, bez wzgledu na podstawe prawng tej opieki.

Ciezka choroba — naruszenie funkcji albo zaburzenie struktury organizmu, powodujgce szczegdlnie dolegliwe
cierpienie albo majgce szczegdlnie dtugotrwaty charakter.

Zdarzenie losowe - sytuacja wywotujgca negatywne skutki dla doswiadczajgcej go osoby, ktérej obiektywnie nie
mozna byto przewidzie¢ albo ktdrej obiektywnie nie mozna byto przeciwdziata¢ ze wzgledu na site wyzszg, badz
ktérej zazwyczaj nie unika sie albo ktérej wystgpieniu zazwyczaj nie przeciwdziata sie, gdyz zgodnie



z doswiadczeniem zyciowym istnieje niskie prawdopodobienstwo jej zaistnienia przy zachowaniu normalnych
srodkéw ostroznosci.

4) Wspoélne gospodarowanie — relacja tgczaca osobe sktadajgcg oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej z cztonkiem rodziny, charakteryzujgca sie wspélnym zamieszkiwaniem pod okreslonym adresem oraz
wspotpracg przy zachowaniu ciggtosci dziatania gospodarstwa domowego poprzez wykonywanie na jego rzecz
jakichkolwiek czynno$ci.

5) Fundusz — Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica, Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Zurawicy, Gminnej Biblioteki Publicznej w Zurawicy oraz Gminnego Osrodka Kultury w Zurawicy.

6) Kryterium socjalne — catoksztatt sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej w granicach
okreslonych Regulaminem.

7) Uprawnieni — osoby majgce prawo do korzystania z dziatalnosci socjalnej;
8) Beneficjenci — uprawnieni czerpigcy korzysci z dziatalnosci socjalne;j.

9) Osoba skladajgca oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej — uprawniony, przedtozyt
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

10) Wnioskodawca — osoba sktadajgca oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktéra ubiega sie
0 przyznanie swiadczen socjalnych.

11) Osoby, ktérych dane dotycza — osoby sktadajgce oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz
cztonkowie ich rodzin.

12) Pracodawca — kazda jednostka organizacyjna, objeta umowg o wspdélnym prowadzeniu dziatalnosci socjalne;.

13) Pracownik — kazda osoba fizyczna, zwigzana z pracodawcg stosunkiem pracy, niezaleznie od jego podstawy,
okresu zatrudnienia, wymiaru czasu pracy czy rodzaju stanowiska.

14) Przedstawiciel pracownikéw — osoba wybrana przez pracownikéw do reprezentowania ich intereséw.

15) Regulamin - niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzedu Gminy Zurawica,
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Zurawicy, Gminnej Biblioteki Publicznej w Zurawicy oraz Gminnego
Osrodka Kultury w Zurawicy.

16) Tajemnica socjalna — instytucja wewnetrznego porzadku prawnego, stuzgca ochronie poufnosci informacji
dotyczacych indywidualnych spraw socjalnych uprawnionych, obejmujgca wszystkie dane osobowe o0séb
sktadajgcych oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz czionkéw ich rodzin, przetwarzane
w celu prowadzenia dziatalno$ci socjalnej, niezaleznie od ich rodzaju, tresci, formy zjawiskowej i no$nika informaciji.

Rozdziat I
Administrowanie Funduszem

§4. 1. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowig:
1) obowigzujgce przepisy prawa,

2) regulamin,

3) plan finansowy,

4) tabela dopftat.

§5. 1. Plan finansowy oraz tabele doptat ustala sie na dany rok kalendarzowy.

2. Plan finansowy oraz tabele dopfat ustala sie najp6zniej do dnia udzielenia pierwszego $swiadczenia, nie pozniej jednak
niz do 30 stycznia danego roku kalendarzowego.

3. Plan finansowy okre$la:

1) Zrdédta dochoddéw Funduszu;

2) kwoty dochodéw Funduszu;

3) podziat Srodkéw na poszczegolne rodzaje dziatalnosci socjalnej;

4. Tabela doptat zawiera stawki dofinansowania do $wiadczen socjalnych.



5. Projekt planu finansowego oraz tabeli doptat uzgadnia sie z przedstawicielem pracownikow.

7. Do dnia ustalenia planu finansowego i tabeli doptat na aktualny rok wydatki pokrywa sie ze srodkéw pozostatych
z roku poprzedniego.

8. Podziat srodkéw ustalony w planie finansowym moze ulec zmianie w trakcie roku. Wszelkie zmiany wymagajg
ponownych uzgodnien.

§6. Wszelkich czynnosci zwigzanych z zarzgdzaniem wspdlng dziatalnoscig socjalng dokonuje Wéjt Gminy Zurawica.

Rozdziat Il
Przyznawanie swiadczen socjalnych

§7. 1. Uprawnionymi do korzystania dziatalnosci socjalnej sa:

1) pracownicy we wszelkich pracowniczych formach zatrudnienia;

2) emeryci, ktérym pracodawca zapewniat ostatnie miejsce pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture;
3) rencisci, ktérym pracodawca zapewniat ostatnie miejsce pracy w zwigzku z przejsciem na rente;

4) dzieci uprawnionych pracownikow, emerytéw i rencistow.

2. Dzieci uprawnionych mogg korzystac z dziatalnosci socjalnej do ukonczenia 15 roku zycia.

§8. Swiadczenia przydziela sie w oparciu o kryterium socjalne:

1) osoby znajdujgce sie w gorszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej majg pierwszenstwo w dostepie do
Swiadczen socjalnych wzgledem os6b znajdujgcych sie w lepszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej;

2) o0soby znajdujgce sie w gorszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej otrzymujg swiadczenia socjalne o wiekszej
wartosci, niz osoby znajdujgce sie w lepszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej;

3) osoby znajdujgce sie w gorszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej mogg otrzymywac swiadczenia socjalne
czesciej niz osoby znajdujgce sie w lepszej sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej.

§9. 1. Swiadczenia socjalne przyznawane sg w trybie wnioskowym — za wyjgtkiem imprez integracyjnych.

2. Swiadczenia socjalne przyznaje pracodawca po uzyskaniu opinii przedstawiciela pracownikéw.

3. Przy rozpoznawaniu wnioskéw o wsparcie socjalne pracodawca zwigzany jest jedynie kryterium socjalnym:

1) moze przyzna¢ Swiadczenie innego rodzaju, niz wnioskowane;

2) moze przyznaé swiadczenie o innej wartosci, niz wnioskowane;

3) moze odmdwi¢ uwzglednienia wniosku.

4. Wnioski o wsparcie socjalne nalezy sktada¢ na jednolitych wzorcach.

5. Wnioski zawierajgce braki formalne pozostawia sie bez rozpatrzenia.

6. Pracodawca uzasadnia decyzje:

1) odmowne;

2) przyznajgce swiadczenie innego rodzaju, niz wnioskowane;

3) przyznajgce $wiadczenie innej wartosci, niz wnioskowane.

7. Decyzje pracodawcy dotyczgce sposobu rozpatrzenia wnioskdw o wsparcie socjalne sg ostateczne.

8. Wnioskodawcom, ktorym:

1) przyznano $wiadczenie innego rodzaju, niz wnioskowane;

2) przyznano $wiadczenie innej wartosci, niz wnioskowane;

3) odmoéwiono przyznania $wiadczenia

— nie przystugujg z tego tytutu roszczenia w stosunku do pracodawcy.

§10. Korzystanie z dziatalnos$ci socjalnej jest dobrowolne:



1) nikt nie musi podawa¢ danych niezbednych do prowadzenia dziatalnosci socjalnej, jezeli nie chce z niej korzystac;
2) nikomu nie mozna przyzna¢ $wiadczenia socjalnego wbrew jego woli;

3) nikt nie moze skladac oswiadczen woli i wiedzy na rzecz osoby trzeciej bez jej uprzedniej, udokumentowanej zgody.

§11. 1. Swiadczenia socjalne przyznaje sie w roku socjalnym.
2. Rok socjalny trwa od 1. marca roku biezgcego do 30. kwietnia roku nastepnego.

Rozdziat IV
Ocena sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

§12. Pracodawca corocznie przeprowadza ocene sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionych i na biezgco
aktualizuje jej wyniki.

§13. 1. Oceny sytuacji zyciowej materialnej i rodzinnej dokonuje sie na podstawie oswiadczenia o sytuacji zyciowej,
rodzinnej i materialnej.
2. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej nalezy ztozy¢ do 30 marca kazdego roku.

3. Osoba skitadajgca oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ma obowigzek poda¢ wylgcznie
prawdziwe informacje.

4. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej sklada sie na jednolitych wzorcach — odpowiednio dla
kazdego pracodawcy.

5. Osoby skladajgce oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej potwierdzajg prawdziwo$é danych
zawartych na oswiadczeniu wtasnorecznym podpisem.

§14. 1. Pracodawca ma prawo weryfikacji oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz informaciji
podawanych we wnioskach o wsparcie socjalne.

2. Weryfikacja oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oraz wnioskéw o wsparcie socjalne moze polegac
na:

1) ztozeniu wyjasnien w okreslonym przez pracodawce czasie, miejscu i formie;

2) zilozeniu oswiadczenia o okreslonej przez pracodawce tresci, w wyznaczonym przez niego miejscu, czasie i formie;
3) wgladu do okreslonych przez pracodawce dokumentéw, w wyznaczonym przez niego miejscu, czasie i formie.

3. Osoba sktadajgca oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej ma obowigzek zastosowaé sie do
wezwania pracodawcy.

§15. 1. Zlozenie niezgodnego z prawdg oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej albo wniosku o
wsparcie socjalne, w celu uzyskania korzysci majgtkowej, moze skutkowac:

1) natozeniem kary porzadkowej;

2) ztozeniem zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

2. Jezeli wskutek ztozenia niezgodnego z prawdg oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pracodawca
przyznat nienalezne Swiadczenie socjalne, wszczyna sie postepowanie windykacyjne albo egzekucyjne wobec
beneficjenta.

3. Nienaleznym swiadczeniem socjalnym jest:
1) s$wiadczenie socjalne nieprzystugujgce danej osobie ze wzgledu na niespetnienie okreslonych kryteriéw;
2) swiadczenie socjalne o wyzszej wartosci, niz wynikatoby to z rzeczywistej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

3) kolejne swiadczenie socjalne, ktérego pracodawca nie przyznatby, gdyby nie zostat wprowadzony w btad.

§16. 1. Kazdy ma prawo do aktualizacji swojego oswiadczenia o sytuacji o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
2. Prawo do aktualizacji oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej obejmuje:
1) uzupenienie brakujgcych danych;

2) poprawienie btednych danych;



3) poprawienie danych nieaktualnych.

3. Aktualizacji dokonuje sie poprzez ponowne ztozenie oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;.

4. W przypadku aktualizacji oSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej:

1) os$wiadczenie poddane aktualizacji oznacza weditug wzoru ,Nieaktualne — zaktualizowano dnia DD.MM.RRRR”;
2) oswiadczenie poddane aktualizacji pozostawia sie w dokumentacji socjalnej dla celow dowodowych;

3) dokonuje sie ponownej oceny sytuacji zyciowej, materialnej i rodzinnej sktadajgcego oswiadczenie;

4) zaktualizowane o$wiadczenie staje sie podstawg do rozpatrzenia przysztych wnioskéw o wsparcie socjalne.

§17. 1. Oceny sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dokonuje sie zgodnie z wlasnym sumieniem, bazujgc na swojej
wiedzy, doswiadczeniu zyciowym oraz indywidualnym poczuciu sprawiedliwosci.

§18. 1. Jezeli pracodawca podjgt prébe zweryfikowania oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
i okazata sie ona nieskuteczna z powodow lezgcych po stronie osoby sktadajgcej oswiadczenie, pracodawca moze
pozostawi¢ wszelkie wnioski 0 wsparcie socjalne tej osoby bez rozpoznania.

2. Osoby skftadajgce oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérych oswiadczen nie udato sie
zweryfikowac¢ z przyczyn lezgcych po ich stronie, mozna oznaczy¢ adnotacjg ,Nierzetelne o$wiadczenie”.

3. Adnotacje ,Nierzetelne oswiadczenie” sktada sie bezposrednio na oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej.

§19. 1. Oceny sytuacji materialnej dokonuje sie na podstawie rocznego zeznania podatkowego osoby sktadajgcej
oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej za poprzedni rok podatkowy.

2. Pracodawca bierze pod uwage tgczny dochdod roczny wszystkich wspélnie gospodarujgcych czionkdéw rodziny,
wykazanych w rocznym zeznaniu podatkowym za rok poprzedni, w przeliczeniu na osobe.

Rozdziat IV
Swiadczenia socjalne

§20. Katalog $wiadczen socjalnych obejmuje:

1) wczasy pod grusza;

2) dofinansowanie dziatalno$ci kulturalno-oswiatowe;j;

3) dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej;

4) zapomoge zyciowa;

5) zapomoge sezonowa;

6) zapomoge losows;

7) oprocentowang pozyczke na cele mieszkaniowe.

§21. 1. Wczasy pod gruszg polegajg na zwrocie catosci albo czesci kosztow wypoczynku urlopowego, organizowanego
we wiasnym zakresie — zgodnie z tabelg dopfat.

2. Wniosek o wczasy pod gruszg sktadany w danym roku kalendarzowym moze dotyczy¢ okresu urlopu zrealizowanego
w okresie od 16 grudnia roku poprzedniego do 15 grudnia danego roku.

3. Pracownicy, ktérych stosunek pracy ustat w danym roku kalendarzowym, sg uprawnieni do otrzymania
dofinansowania pod warunkiem ztozenia wniosku o dofinansowanie najpdzniej w ostatnim dniu zatrudnienia.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania jest ztozenie karty urlopowej potwierdzonej, wniosek oraz oswiadczenie
o sytuacji zyciowej, materialne;.

5. Przerwanie urlopu przez pracownika oraz przejscie przez pracownika na zwolnienie lekarskie w okresie urlopu jest
réwnoznaczne z niewykorzystaniem wymaganych 14 kolejnych dni kalendarzowych i powoduje powstanie po stronie
pracownika zobowigzania do wskazania alternatywnego terminu urlopu.

6. Wyptata wczasédw pod gruszg nastepuje nie pédzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowego.



7. Dofinansowanie przystuguje jeden raz w kazdym roku kalendarzowym.

8. Niewykorzystane dofinansowania nie sumujg sie z dofinansowaniem za rok nastepny i kolejne.

§22. 1. Dofinansowanie dziatalnosci kulturowo-oswiatowej polega w szczegolnosci na:

1) zwrocie catosci albo czesci kosztoéw wstepu na obiekty o znaczeniu kulturalnym i oswiatowym;

2) zwrocie catosci albo czesci kosztow korzystania z ustug o charakterze kulturalnym i oswiatowym;
3) organizowaniu przez pracodawce imprez integracyjnych o charakterze kulturalnym i oswiatowym.
2. Zwrot kosztéw wstepu na obiekty o znaczeniu kulturalnym i oswiatowym obejmuje w szczegdlnosci:
1) bilety wstepu do muzedw,

2) bilety wstepu do galerii sztuki,

3) bilety wstepu na teren zabytkéw architektonicznych,

4) bilety wstepu do skansendw.

3. Zwrot kosztéw wstepu na wydarzenia o charakterze kulturalnym i oswiatowym obejmuje w szczegdlnosci:
1) udziat w szkoleniach, kursach, warsztatach oraz innych formach ksztatcenia;

2) uczestnictwo w pokazach artystycznych;

3) uczestnictwo w pokazach kinematografii;

4) udziat w festiwalach.

4. Dofinansowanie dziatalnosci kulturowo-oswiatowej nastepuje na wniosek uprawnionego wraz z zatgczonymi
fakturami/rachunkami.

§23. 1. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej polega na:

1) zwrocie catosci albo czesci kosztéw wstepu na obiekty sportowe i rekreacyjne;

2) zwrocie catosci albo czesci kosztow korzystania z ustug o charakterze sportowym i rekreacyjnym;
3) organizowaniu przez pracodawce imprez integracyjnych o charakterze sportowym i rekreacyjnym.
2. Zwrot kosztéw wstepu na obiekty sportowe i rekreacyjne obejmuje w szczegdlnosci:

1) bilety i karnety na sitownie,

2) bilety i karnety na ptywalnie,

3) bilety do parkéw rozrywki,

4) wstep na parki linowe,

5) wstep na parki narodowe i krajobrazowe.

3. Zwrot kosztéw zaje¢ sportowych i rekreacyjnych obejmuje w szczegdlnosci:

1) zajecia fitness,

2) nauke ptywania,

3) zorganizowang wspinaczke gorska,

4) nauke tanca;

5) wstep na imprezy sportowe.

4. Uczestnictwo w imprezach integracyjnych organizowanych przez pracodawce jest dobrowolne.

5. Wyptata dofinansowania do udzialu w wydarzeniach sportowo-rekreacyjnych o charakterze integracyjnym,
organizowanych przez pracodawce, nastepuje na podstawie listy uczestnikéw.

6. Dofinansowanie dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej nastepuje na wniosek uprawnionego wraz z zatgczonymi
fakturami/rachunkami.

§24. 1. Zapomoga zyciowa to bezzwrotne Swiadczenie finansowe, przyznawane catorocznie w celu tagodzenia trudnej
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.



2. Trudna sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna moze polegaé w szczegoélno$ci na:

1) przejsciowych problemach finansowych — takich jak niespodziewana utrata pracy przez cztonka rodziny;

2) problemach materialnych — takich jak brak mozliwosci zakupu niezbednych towardéw i ustug;

3) problemy zdrowotne — takich jak choroby albo wypadki.

3. Zapomoge zyciowg wyptaca sie w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

§25. 1. Zapomoga sezonowa to bezzwrotne swiadczenie pieniezne, przyznawane okresowo na pokrycie zwiekszonych
wydatkéw w sezonie zimowym i sezonie wiosennym.

2. Zapomoga sezonowa przystuguje osobom zatrudnionym w dniu wyptaty tego swiadczenia.

3. Zapomoge sezonowg wyptaca sie w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

§26. 1. Zapomoga losowa to bezzwrotne Swiadczenie finansowe, przyznawane catorocznie osobom, ktére ucierpiaty
w wyniku zdarzenia losowego.

2. Zdarzeniem losowym, uprawniajgcym do skorzystania z zapomogi losowej sg na przyktad:

1) kleska zywiotowa;

2) ciezka albo przewlekta choroba;

3) powazny wypadek;

4) $mier¢ cztonka rodziny.

3. Zapomoge losowg wyptaca sie w terminie 7 dni od dnia jej przyznania.

§27. Oprocentowana pozyczka na cele mieszkaniowe to rodzaj zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe
przyznawanej catorocznie w formie niskooprocentowanych pozyczek celowych, zabezpieczonych poreczeniem.

Rozdziat IV
Ogdlne warunki pozyczek na cele mieszkaniowe

§28. Pozyczek na cele mieszkaniowe udziela sie, a nastepnie wykorzystuje, sptaca i umarza na zasadach okreslonych
w niniejszym rozdziale.

§29. 1. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana.

2. Wysokos¢ oprocentowania pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi 1% w skali roku.

3. Kwota odsetek sptacana jest z gory wraz z pierwszg rata.

§30. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przeznaczona wytgcznie na:
1) budowe, przebudowe oraz rozbudowe mieszkania, domu albo ich czesci;
2) zakup, remont, renowacje i modernizacje mieszkania, domu albo ich czesci;

3) zakup, naprawe, konserwacje i renowacje mebli oraz sprzetu RTV i AGD.

§31. 1. Pozyczki udziela sie w formie umowy zawartej pomiedzy nastepujgcymi stronami:

1) pracodawcyg — wystepujgcym w roli pozyczkodawcy;

2) beneficjentem — wystepujacym w roli pozyczkobiorcy;

3) poreczycielem — spetniajgcym kryteria poreczenia.

2. Umowe pozyczki zawiera sie na jednolitym wzorcu — odpowiednio dla kazdego pracodawcy.

3. Umowe pozyczki zawiera sie w formie pisemnej.

§32. 1. Do przyznania pozyczki wymagane jest poreczenie udzielone przez jednego Poreczyciela.
2. Poreczycielem moze by¢ wytgcznie osoba spetniajgca nastepujgce kryteria poreczenia:

1) ftaczy go z pracodawcy stosunek pracy;



2) jest zatrudniona co najmniej na czas spfaty pozyczki,

3) nie znajduje sie w okresie wypowiedzenia,

4) nie jest maizonkiem albo osobg spokrewniong z pozyczkobiorca.

3. Poreczyciel dokonuje sptaty zadtuzenia pozyczkobiorcy na wezwanie pozyczkodawcy.

4. Poreczyciele sptacajg pozyczke za pozyczkobiorce w nastepujgcych przypadkach:

1) jezeli pozyczkobiorca nie splaci zadnej czesci pozyczki: poreczyciele sptacg catos¢ pozyczki;

2) jezeli pozyczkodawca sptaci pozyczke jedynie czesciowo: poreczyciele sptacg niesptacong czes¢ pozyczki;

3) jezeli pozyczkodawca istotnie narusza harmonogram sptaty: Poreczyciele sptacag niesptacong czes$¢ pozyczki;

§33. 1. Maksymalny okres spfaty dla pracownikéw zatrudnionych na czas nieokreslony wynosi 18 miesiecy.

2. Maksymalny okres sptaty dla pracownikéw terminowych pokrywa sie z okresem pozostajgcym do konca zatrudnienia.
3. Indywidualny okres sptaty oraz wysokos$¢ poszczegélnych rat okresla sie w umowie.

§34. 1. Pracownik sptaca pozyczke przez comiesieczne potrgcenia kolejnych rat z wynagrodzenia z zachowaniem
kwoty wolnej od potracen.

2. Jezeli nie istnieje mozliwos¢ potrgcenia raty pozyczki przez liste ptac Pozyczkobiorca wptaca jg w terminie do 26 dnia
kazdego miesigca na rachunek bankowy Funduszu.

3. W przypadku przejscia pozyczkobiorcy na emeryture albo rente w okresie sptaty:
1) harmonogram sptaty pozostaje bez zmian;
2) zmienia sposob sptaty pozyczki.

4. Sptata pozyczki zaciagnietej przez emerytéow i rencistow nastepuje poprzez comiesieczne wpfaty na rachunek
bankowy funduszu zgodnie z harmonogramem sptaty.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg — z powodu innego rodzaju niz przejscie na emeryture
albo rente, niesptacona czes$¢ pozyczki staje sie natychmiast wymagalna i podlega niezwiocznej sptacie.

§35. 1. Pozyczkobiorca, z ktérym stosunek pracy ustat — z powodu innego rodzaju niz przejscie na emeryture albo rente,
moze zwrdci¢ sie do Pozyczkobiorcy z umotywowanym wnioskiem o zgode na sptate pozyczki zgodnie
z harmonogramem umownym.

2. Przy ocenie wniosku o zgode na sptate pozyczki zgodnie z harmonogramem umownym Pozyczkodawca zwigzany
jest jedynie kryterium socjalnym.

3. Wnioski o zgode na spfate pozyczki zgodnie z harmonogramem umownym skfada sie na jednolitym wniosku —
odpowiednio dla kazdego Pracodawcy.

4. Wnioski o zgode na sptate pozyczki zgodnie z harmonogramem umownym mozna sktada¢ w formie pisemne;.
5. Wnioski o zgode na spfate pozyczki zgodnie z harmonogramem umownym zawierajgce braki formalne pozostawia
sie bez rozpoznania.

§36. Kolejng pozyczke mozna otrzymacé po uprzednim sptaceniu aktualnej pozyczki.

§37. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy:

1) obowigzek sptaty pozyczki przechodzi na jego spadkobiercow;

2) spadkobiercy sptacajg pozyczke zgodnie z postanowieniami umowy i regulaminu;
3) poreczenia zachowujg moc prawng;

4) zasady sptaty pozyczki przez poreczycieli stosuje sie przez analogie.

§38. 1. Pozyczkodawca moze udzieli¢ przerwy w sptacie pozyczki na umotywowany wniosek:
1) pozyczkobiorcy;
2) spadkobiercy, ktory przejat sptate zobowigzania;

3) poreczyciela, ktéry przejat sptate zobowigzania.



2. Przerwy w sptacie pozyczki udziela sie na okres od jednego do trzech miesiecy.

3. Przy ocenie wniosku o przerwe w sptacie pozyczki Pozyczkodawca zwigzany jest jedynie kryterium socjalnym:
1) moze okresli¢ przerwe krétsza, niz wnioskowana;

2) moze okresli¢ przerwe diuzszg, niz wnioskowana;

3) moze odmoéwi¢ uwzglednienia wniosku

— jezeli jest to zasadne z punktu widzenia kryterium socjalnego.

4. Whnioski o przerwe w sptacie pozyczki sktada sie na jednolitym wniosku — odpowiednio dla kazdego Pracodawcy.
5. Whioski o przerwe w sptacie pozyczki mozna sktada¢ wytgcznie w formie pisemnej.

6. Whnioski o przerwe w sptacie pozyczki zawierajgce braki formalne pozostawia sie bez rozpoznania.

§39. 1. Pozyczkodawca moze dokona¢ umorzenia pozyczki na umotywowany wniosek:

1) pozyczkobiorcy;

2) spadkobiercy, ktory przejat sptate zobowigzania — w czesci przypadajgcej na jego osobeg;

3) poreczyciela, ktéry przejat sptate zobowigzania — w czesci przypadajgcej na jego osobe.

2. Pozyczkodawca moze umorzy¢ pozyczke w catosci albo w dowolnie okreslonej czesci.

3. Przy ocenie wniosku o umorzenie pozyczki Pozyczkodawca zwigzany jest jedynie kryterium socjalnym:
1) moze umorzy¢ pozyczke w czesci, gdy wniosek dotyczy umorzenia pozyczki w catosci;

2) moze umorzy¢ pozyczke w catosci, gdy wniosek dotyczy umorzenia pozyczki w okreslonej czesci;

3) moze odmdéwi¢ uwzglednienia wniosku

— jezeli jest to zasadne z punktu widzenia kryterium socjalnego.

4. Wnioski o umorzenie pozyczki sktada si¢ na jednolitym wniosku — odpowiednio dla kazdego Pracodawcy.
5. Wnioski o umorzenie pozyczki mozna sktada¢ w formie pisemne;j.

6. Wnioski o umorzenie pozyczki zawierajgce braki formalne pozostawia sie bez rozpoznania.

Rozdziat VI
Dokumentacja socjalna

§40. 1. Osoby skfadajgce osSwiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej majg prawo dostepu do swojej
dokumentacji socjalne;j.

2. Prawo dostepu do dokumentacji socjalnej obejmuje mozliwosé:

1) zapoznania sie z trescig przedtozonych pracodawcy oswiadczen o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej;

2) zapoznania sie z trescig uzupetionych przez pracodawce kart oceny sytuacji zyciowej rodzinnej i materialnej;

3) zapoznania sie z trescig przediozonych pracodawcy wnioskow o wsparcie socjalne;

4) zapoznania sie z tre$cig zawartych uméw pozyczek na cele mieszkaniowe;

5) uzyskania uwierzytelnionych kopii zawartych uméw pozyczek na cele mieszkaniowe;

6) zapoznania sie z trescig przedtozonych wnioskéw dotyczgcych sptaty i umorzenia pozyczek na cele mieszkaniowe.
7) uzyskania uwierzytelnionych kopii wnioskéw dot. sptaty i umorzenia pozyczek na cele mieszkaniowe.

3. Skorzystanie z prawa dostepu do dokumentacji socjalnej nie wyklucza, ani nie ogranicza mozliwosci skorzystania
z prawa dostepu do danych.



Rozdziat VI
Ochrona danych osobowych

§41. 1. Pracodawca wyznacza osobe odpowiedzialng za opieke nad zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych.

2. Osoba odpowiedzialna za opieke nad zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych sprawuje biezaca piecze nad
dokumentacjag socjalng oraz dokonuje okresowego przeglagdu danych.

3. Przed dopuszczeniem do wykonywania obowigzkéw stuzbowych Pracodawca:

1) upowaznia osobe odpowiedzialng za opieke nad zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych do przetwarzania
danych osobowych;

2) zobowigzuje osobe odpowiedzialng za opieke nad zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych do zachowania
tajemnicy.

§42. 1. Osoba odpowiedzialna za opieke nad zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych dokonuje okresowego

przegladu danych osobowych, przetwarzanych w ramach dziatalnosci socjalne;.

2. Okresowego przegladu danych dokonuje sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w kazdym kolejnym roku
kalendarzowym.

3. Dane osobowe, ktdre uznano za nadmiarowe oraz takie, ktérych okres przechowywania uptynat, podlegajg usunieciu.
4. Dane osobowe usuwa sie zgodnie z wewnetrznie przyjetymi zasadami brakowania dokumentac;ji.

5. Z okresowego przegladu danych osobowych sporzadza sie protokot.

6. Pracodawcy wykorzystujg ujednolicone protokoty przeglgdu danych osobowych.

§43. Podstawowe zasady przetwarzania danych osobowych w ramach dziatalnosci socjalnej opisuje Streszczenie
Polityki prywatnosci, stanowigce zatgcznik do Regulaminu.

Rozdziat VII
Postanowienia koncowe

§44. Regulamin oraz jednolite formularze dokumentéw niezbednych do prowadzenia dziatalnosci socjalnej dostepne sg
w sekretariatach pracodawcoéw.
§45. 1. Pracodawcy przekazg Regulamin do wiadomosci wszystkim uprawnionym w sposéb zwyczajowo przyjety.

2. Pracodawcy udostepnig Regulamin do wglgdu na zgdanie kazdego uprawnionego.

§46. Wszelkie zmiany Regulaminu:
1) nastepujg w trybie wiasciwym dla jego ustanowienia,;
2) wymagajg zachowania formy w jakiej zostat ustanowiony;

3) wymagajg podania do wiadomosci wszystkim pracownikom w sposdb zwyczajowo przyjety.
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Zatacznik do Regulaminu ZFSS UGZ, GOPSZ, GBPZ i GOKZ z dnia 18.12. 2023 r.

. . . Obszar Zatrudnienie
Streszczenie Polityki

prywatnosci

Temat Dziatalno$¢ socjalna

Kogo dotyczy 1) Korzystasz z dziatalno$ci socjalnej. 2) Poreczasz pozyczke. 3) Reprezentujesz nas.

Polityka prywatnosci | Polityke prywatnosci udostepniamy na zadanie w naszej siedzibie oraz pocztg tradycyjng (list polecony) i elektroniczna.
Kto wykorzystuje dane osobowe (administrator) Urzad Gminy Zurawica — REGON: 000551177

Nasze dane kontaktowe | tel.16 671 33 78 e-mail: zuragmina@zurawica.pl

Nasze zadania | Ponizej prezentujemy cele do realizacji ktérych wykorzystujemy Panstwa dane osobowe:

Obszary Zadania Przestanki

Dziatalno$¢ 1)  Prowadzimy dziatalno$¢ socjalng. Mozemy zwrdci¢ Ci cze$¢ wydatkéw na wycieczki wiasne i Twoich dzieci. Mozemy Obowigzek
socjalna doptaci¢ do Twoich zaje¢ sportowych. Mozemy pokry¢ czes¢ kosztdw, ktére ponosisz na dostep do instytuciji kultury. prawny
Mozemy wesprzeé Twojg edukacje. Mozemy zwréci¢ Ci cze$é kosztdw opieki nad dzieémi. Mozemy pozyczy¢ Ci
pienigdze na ulepszenie mieszkania. Przekazemy Ci pomoc pieniezng albo rzeczowa, jezeli znajdziesz sie w trudnej
sytuacji zyciowe;j.

Wykorzystamy informacje o Tobie, Twoim partnerze, rodzicach, rodzenstwie i dzieciach. Poznamy Wasze imiona
i nazwiska, dochody, stan zdrowia. Dowiemy sie czy prowadzicie wspolny dom. Bedziemy wiedzie¢ ile lat majg
Twoje dzieci oraz czy nadal sie uczg. Dzigki temu ustalimy czy spetniasz warunki do przyznania pomocy. Im trudniej
Ci w zyciu, tym wigkszg pomoc otrzymasz. Uzyjemy Twojego rachunku bankowego, zeby wyptaci¢ Ci pomoc
pienigzna.

Dziatalnos$¢ 2)  Jezeli nam pozwolisz, bedziemy do Ciebie dzwoni¢ i przesyta¢ Ci wiadomosci w Twoich sprawach socjalnych. Na Zgoda
socjalna przyktad: zadzwonimy, zeby powiedzie¢ Ci, ze otrzymate$ pozyczke i przeslemy e-mail z umowsa. Potrzebujemy

Twoich imion i nazwisk oraz numeru telefonu i adresu e-mail. Bedziemy wiedzieli kiedy wyrazite$§ zgode na kontakt

oraz czy i kiedy jg wycofate$. Poznamy tre$¢ Twojej zgody. Dzieki temu wiemy czy Twoja zgoda nadal obowigzuje

czy nie oraz na co nam pozwolite$.

Dziatalnos¢ 3) Pozyczamy pienigdze, ktére mozesz przeznaczy¢ na ulepszenie swojego mieszkania. Jezeli bierzesz pozyczke, Umowa
socjalna otrzymasz od nas pienigdze, ktére musisz odda¢ w umoéwionym terminie. Wykorzystamy Twoje imie i nazwisko,

rachunek bankowy oraz date i warunki, na jakich udzielamy pozyczek. Wéwczas przygotujemy Ci umowe, wyptacimy

pozyczke i rozliczymy sptate.

Dziatalnos¢ 4)  Odbieramy poreczenia naszych pozyczek. Jezeli poreczysz pozyczke, bedziesz musiat jg sptaci¢ za kogos, kto wzigt Umowa
socjalna pozyczke i jej nie sptaca. Potrzebujemy Twoich imion i nazwisk, przyrzeczenia sptaty pozyczki oraz daty i warunkéw,

na jakich udzielilismy pozyczki. Wéwczas przygotujemy Ci umowe i bgdziemy mogli pilnowa¢ sptaty. Zwykle

poprosimy Cig, zeby$ obiecat nam sptate wprost w umowie pozyczki. Wyjatkowo mozemy zrobi¢ to w osobnej

umowie.

Reprezentacja 5)  Reprezentujemy nasze interesy wobec innych. Jezeli nami zarzagdzasz albo jeste$ naszym petnomocnikiem, to Ty Interes
dbasz o nasze interesy. Najczgsciej: rozmawiasz z naszymi partnerami, zawierasz nasze umowy, zarzadzasz prawny
personelem, wydajesz o$wiadczenia. Zazwyczaj bedziesz zatatwiat nasze sprawy uzywajgc swoich imion i nazwisk,
miejsca zatrudnienia, stanowiska i zakresu uprawnien. Dzigki temu inni bedg wiedzie¢, ze mozesz dziata¢ w naszym
imieniu. Do pracy otrzymasz stuzbowy numer telefonu, adres e-mail oraz wtasng nazwe uzytkownika w systemach
IT. Czasami bedziemy potrzebowali Twojego numeru PESEL. Zazwyczaj do zatatwienia naszych spraw urzedowych.

Rachunkowos$¢ 6) Prowadzimy ksiegowo$¢. Potrzebne nam informacje bierzemy z rachunkoéw, faktur i podobnych dokumentow. Obowigzek
Poznamy imig i nazwisko albo firme sprzedawcéw i nabywcoéw. Bedziemy znali adres ich siedziby. Dowiemy sie jaki prawny
majg NIP i REGON. Ustalimy co i kiedy sprzedali albo kupili, jak duzo i za jakg cene oraz jaki podatek naliczyli.

Bedziemy réwniez wiedzie¢ kto wystawit i odebrat dokument oraz kto przeznaczyt go do ujecia w ksiegowosci.

Roszczenia 7)  Zarzadzamy roszczeniami wynikajgcymi z dziatalnosci socjalnej. Mie¢ roszczenie to znaczy mie¢ prawo, by kto$ Interes
zachowat sig tak, jak chcesz. Roszczenia mozemy mie¢ zaréwno my jak i Ty. Mozemy na przyktad chcie¢, zeby$ prawny
oddat nam pozyczke, jezeli tego nie zrobite$. Ty mozesz chcieé, zebysmy doptacili do Twojego karnetu na sitownie,
jezeli to obiecaliSmy. Jezeli nas oszukujesz, bedziemy sie bronié. Przekazemy wéwczas Twoje dane osobowe
naszym prawnikom. Twoje dane wezmiemy z wniosku o wsparcie socjalne albo z umowy, ktérg razem zawarlismy.
Wykorzystamy wtedy Twoj PESEL zeby ztozy¢ pozew.

Narodowy zas6b 8) Realizujemy zadania archiwalne w interesie publicznym. Przyjmujemy, rozdzielamy i doreczamy pisma. Prowadzimy Interes
archiwalny rejestr spraw, nadajemy im numery oraz zatatwiamy je. Podpisujemy i wysytamy pisma. Sktadujemy akta spraw publiczny
biezgcych i zatatwionych. Przekazujemy do archiwum panstwowego dokumenty o duzej wartosci historyczne;j.

Twoje prawa | Masz nastepujgce prawa: prawo dostgpu do danych; prawo do sprostowania danych; prawo do usuniecia danych; prawo do ograniczenia
przetwarzania; prawo do sprzeciwu, prawo do wycofania zgody na przetwarzanie danych osobowych oraz prawo skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

Mozesz wnies¢ sprzeciw | Mozesz sprzeciwi¢ sig, gdy za pomocg Twoich danych realizujemy interesy publiczne oraz wtasne interesy prawne. Sprawdzisz to
w tabeli, kolumna ,przestanki”. Jezeli wniesiesz skuteczny sprzeciw, usuniemy Twoje dane osobowe. Usuniemy tylko te dane, ktérych uzywamy w sprawach
opisanych w sprzeciwie. Twéj sprzeciw uwzglednimy tylko w wyjatkowych przypadkach, na przyktad: jezeli niestusznie wysuniemy wobec Ciebie
roszczenia. Mozemy odrzuci¢ Twdj sprzeciw dowodzac, ze mamy prawnie uzasadnione podstawy do korzystania z Twoich danych osobowych. Musimy wéwczas
udowodni¢, ze nasze prawnie uzasadnione podstawy sg nadrzedne wobec Twoich intereséw, praw i wolnosci. Mozemy réwniez odrzuci¢ Twoj sprzeciw dowodzac,
ze mamy podstawy do ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen.

Mozesz wycofa¢ swoja zgode | Zapytamy Cie czy pozwolisz nam uzywaé swojego numeru telefonu i adresu e-mail do kontaktu w sprawach socjalnych. Zawsze
mozesz wycofa¢ swojg zgode. Cofniecie zgody nie dziata wstecz. Zadziata w momencie, gdy wycofasz swojg zgode, z kierunkiem na przyszito$¢. Nie zmieni to faktu,
ze wczesniej moglismy korzysta¢ z Twoich danych osobowych, poniewaz wéwczas Twoja zgoda obowigzywata.

Jak moge skorzysta¢ ze swoich praw | Starannie przygotuj podanie. Nagtéwek: przedstaw sig i powiedz nam jak sie z Tobg skontaktowa¢. Mozesz przedstawi¢
sie uzywajgc np. imienia i nazwiska, firmy, loginu. Nadaj tytut podaniu. Wstep: opisz w jakich okolicznosciach korzystamy z Twoich danych osobowych. Czes$¢é
gtéwna: doktadnie opisz czego oczekujesz. Podpisz podanie. Podania pisemne podpisujesz odrecznie. Podania elektroniczne podpisujesz dowolnym podpisem



elektronicznym. Zt6z podanie: nasze dane znajdziesz na gérze. Mozesz korzysta¢ z petnomocnika. Dopilnuj, zeby przestat nam o$wiadczenie upowazniajgce go do
dziatania w Twoim imieniu.



