Zarzadzenie Nr 128/21
Woéjta Gminy Zurawica
z dnia 28 grudnia 2021 r.

zmieniajace zarzadzenie Wéjta Gminy Zurawica w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy w Zurawicy” oraz ,,Regulamin wynagradzania dyrektoréw (kierownikow)
i zastepcow dyrektoréw (kierownikéw) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Zurawica”

Na podstawie art. 33 ust. 3 i ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U.z2021 r., poz. 1372, z p6zn. zm.), w zwiazku z art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (tekst jednolity Dz. U. 22019 r., poz. 1282, z p6zn. zm.), i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r., poz.1960),

zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W zarzadzeniu nr 49/2009 Wéjta Gminy Zurawica z dnia 8.06.2009 r. w sprawie wprowadzenia ,,Regulaminu
wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy w Zurawicy” oraz ,Regulamin wynagradzania dyrektoréw
(kierownikdw) i zastepcow dyrektoréw (kierownikéw) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Zurawica”,
(zmienionym zarzadzeniami Woéjta Gminy Zurawica nr 85/2011 z dnia 29.11.2011 r., nr 35/2013 z dnia
13.05.2013 r., nr 28/2015 z dnia 16.03.2015 r., nr 140/2015 z dnia 30.01.2015 r., nr 22/16 z dnia 30.03.2016 r.,
nr 134/16 z dnia 30.12.2016 r, nr 150/18 z dnia 31.12.2018 r, nr 126/19 z dnia 31.12.2019 r, nr 105/20 z dnia
31.12.2020 r.), wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) § 8 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
»2 Nagroda moze zosta¢ przyznana pracownikowi o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 pkt 2 i 3, ustawy
o pracownikach samorzadowych.”.
2) § 10 ust. 1 pkt 3 otrzymuje brzmienie:
.,3) Kierownik wydziatu, kierownik referatu i ich zastepcy.”.
3) W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Zurawicy”

zatagcznika nr 1 do regulaminu ,Tabela maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego”, otrzymuje brzmienie, jak w zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

4) W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Zurawicy”
zalgcznika nr 2 do regulaminu ,Tabela stawek dodatku funkcyjnego”, otrzymuje brzmienie, jak
w zatgcznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

5) W zalgczniku nr 1 do zarzadzenia ,,Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy w Zurawicy”
zatacznika nr 3 do regulaminu ,,Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku
funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace”,
otrzymuje brzmienie, jak w zatacznik nr 3 do niniejszego zarzadzenia.

6) W zalagczniku nr 2 do zarzadzenia ,,Regulamin wynagradzania dyrektoréw (kierownikow) i zastepcodw
dyrektoréw (kierownikdw) gminnych jednostek organizacyjnych Gminy Zurawica” zalacznika nr 1 do
regulaminu ,,Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania, maksymalnych stawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego”, otrzymuje brzmienie, jak
w zatacznik nr 4 do niniejszego zarzadzenia.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje od 1.01.2022 1.




Zalgezniknr1
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Zurawica
nr 128/21 z dnia 28.12.2021 r.

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow

Urzedu Gminy w Zurawicy

Tabela maksymalnych stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego

Kategoria zaszeregowania Maksymalna kwota w
zlotych
I 3 400
11 3 450
I 3 500
v 3 550
vV 3 600
VI 3 650 |
VII 3 700
VIII 1 3750
IX " 3 850
X 3950
XI 4100
XTI 4250
X1 4650
X1V 5000
XV 5250
__XVI 5550
XVII 5850
XVIII 6 200
XIX 6 550
XX - 69060
XXI f 7 350
XXII 7 750




Zataczniknr2
do Zarzadzenia Wdjta Gminy Zurawica
nr 128/21 z dnia 28.12.2021 r.

Zalacznik nr 2

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow

Urzedu Gminy w Zurawicy

Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Kategoria zaszeregowania

1
2

Maksymalna kwota w o
zlotych

do 2 250

do 3 600

j ity #



Zataczniknr3
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Zurawica
nr 128/21 z dnia 28.12.2021 r.

Zalacznik nr 3

do Regulaminu Wynagradzania
Pracownikéw

Urzedu Gminy w Zurawicy

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz
stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o prace

Stanowisko Najwyzsza kategprna Stawka dodatku funkcyjnego
| zaszeregowania
Stanowiska kierownicze urzednicze
sekretarz gminy XX | 2
kler9wn1k urzedu stanu VI I
cywilnego - I
zastepca skarbnika gminy XVIII 1
kierownik wydziatu XVIII 1
kierownik referatu XVIII 1 _:
zaste;pca kierownika wydziatu VI 1
referaiu
___ Stanowiska urzednicze
gléwny specjalista XVIII
inspektor XVI
starszy inspektor ' XV
informatyk urzedu - XVI
podinspektor
informatyk XV
geodeta
samodzielny referent XIV
I referent
[ taslisézzwy X
|
archiwista
miodszy referent
. X1
miodszy ksiegowy |
Stanowiska pomocnicze i obstugi
kierowca autobusu,
kierowca ciagnika, X1
rzemieslnik specjalista
kancelista X
pomoc administracyjna Vi |
robotnik gospodarczy x
sprzgtaczka B - IX I
goniec VIII
opiekun dzieci i mtodziezy
(w czasie przewozu do i ze VIl
szkoty) |




Zatgcznik nr4
do Zarzadzenia Wéjta Gminy Zurawica
nr 128/21 z dnia 28.12.2021 r.

Zalgcznik nr 1

do Regulaminu Wynagradzania Dyrektorow
(Kierownikow) i Zastepcow Dyrektorow
(Kierownikéw) Gminnych Jednostek
Organizacyjnych Gminy Zurawica

Tabela maksymalnych kategorii zaszeregowania,
maksymalnych stawek miesi¢cznego wynagrodzenia
zasadniczego, maksymalnych stawek dodatku funkcyjnego

Maksymalna kwota

Najwyzsza kategoria wynagrodzenia Maksymalna kwota
Stanowisko Wy & ynagro dodatku funkeyjnego
zaszeregowania zasadniczego totveh
| w zlotych W zlotye )
Stanowiska kierownicze urzednicze
. . |

Flyrektor. (kierownik) XX 7750 2250
jednostki -

zastgpea dyrektor XVIII 6 200 1800

| (kierownik) jednostki




