Zalgcznik nr 4
do Zalgcznika nr 1
do Zarzgdzenia nr 16/2020
zdnia 01/12/2020 .

PROTOKOL
Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

W Zakiadzie Wodociggowo-Kanalizacyjnym w Zurawicy przeprowadzono nabor na wolne
stanowisko urzednicze: starszy ksiegowy — kasjer.
W wyniku ogloszenia o naborze oferte przedstawito 3 kandydatow.

Do przeprowadzenia naboru powotano zarzadzeniem Kierownika Zakladu Wodociggowo-
Kanalizacyjnego w Zurawicy nr 12/2021 z dnia 15.01.2021 r. Komisj¢ Konkursowa w sktadzie:
przewodniczacy Komisji — Ryszard Kostelecki,
czlonek Komisji — Marta Senkéw,
czlonek Komisji — Marcin Gatuszka,

Dokumenty aplikacyjne w wyznaczonym terminie zlozyli kandydaci:
1) Babiarz Magdalena,
2) Mazurek Iwona,
3) Zagulak Agnieszka.

Po ocenie kompletnosci ztozonych dokumentéw aplikacyjnych i spelniania wymogéw
niezb¢dnych okreslonych w ogloszeniu o naborze, do kolejnego etapu postepowania
konkursowego wybrano nizej wskazanych kandydatéw:

1) Mazurek Iwona,

2) Zagulak Agnieszka.

Z wybranymi kandydatami przeprowadzono nastgpnie kolejny etap postepowania
konkursowego, rozmowe kwalifikacyjna.

Komisja Konkursowa ocenita oferty kandydatow wedlug spelniania przez nich kryteriow
okreslonych w ogloszeniu o naborze.
W wyniku dokonania oceny, oferty uszeregowano w nizej podanej kolejnosci, od spetniajacej
wymagania w najwigkszym stopniu do spetniajacej wymagania w najmniejszym stopniu:
1) Zagulak Agnieszka,
2) Mazurek Iwona.
Zastosowano nastgpujgce sposoby poinformowania o naborze na wolne stanowisko urzednicze:
1) ogloszenie w BIP.
Zastosowano nastepujgce techniki naboru:
1) wstepna selekcja kandydatow - analiza ofert,
2) rozmowa kwalifikacyjna.

W wyniku przeprowadzonego naboru na wolne stanowisko urzgdnicze wybrano dwie oferty:
Agnieszki Zagulak zamieszkalej pod adresem Przemysl,

Iwony Mazurek zamieszkalej pod adresem Zurawica.
Imig Nazwisko miejsce zamieszkania w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego



UZASADNIENIE WYBORU
W wyniku przeprowadzonego postgpowania konkursowego i odbytych rozmow

kwalifikacyjnych komisja w pelnym sktadzie dokonata oceny punktowej kandydatow. Kazdy
z cztonkéw komisji po przeprowadzonej rozmowie kwalifikacyjnej przydzielit kandydatowi
punkty w skali od zera (0) do dziesigciu (10). Usrednione wyniki oceny przedstawiajg sig
nastepujaco:

1) Zagulak Agnieszka — 6,0

2) Mazurek Iwona — 5,9

Dokonana ocena stanowi podstawe uszeregowania kandydatow wedlug stopnia
spelniania wymagan okreslonych w ogloszeniu o naborze.
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Zalaczniki do protokotu:

1) kopia ogloszenia o naborze,
:2) kopia dokument6w aplikacyjnych 2 kandydatow.



