Nabor na stanowisko Pracownika Socjalnego
Kierownik Osrodka Pomocy Spolecznej w Zurawicy
oglasza nabér
na stanowisko pracownika socjalnego
I. Wymiar czasu pracy: 1 etat.
II. Rodzaj umowy : umowa o prace na czas zastepstwa.
I1I. Wymagania niezbedne:
1. wyksztalcenie uprawniajace do wykonywania zawodu pracownika socjalnego zgodnie z art.
116 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej( t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 ze
zZm.)
dyplom ukonczenia kolegium pracownikow stuzb spotecznych lub
ukonczone studia wyzsze na kierunku praca socjalna lub
do dnia 31.12.2013 r. ukofczyta studia wyzsze o specjalnosci przygotowujacej do

zawodu pracownika na jednym z kierunkow: pedagogika, pedagogika specjalna,
politologia, polityka spoleczna, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie.
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2. znajomo$¢ przepisow ustawy o pomocy spolecznej, kodeksu postepowania
administracyjnego, ustawy o ochronie danych osobowych, ustawy o przeciwdziataniu
przemocy w rodzinie, ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej oraz innych ustaw

i rozporzadzen zwigzanych z realizacja zadan pomocy spotecznej,

3. posiadanie obywatelstwa polskiego,

4. korzystanie z pelni praw publicznych,

5. niekaralnos¢ za przestepstwa popelnione umyslnie lub umyslne przestepstwo skarbowe,
6. posiadanie stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na okreslonym stanowisku.

IV. Wymagania dodatkowe:

. doswiadczenie w pracy na stanowisku pracownika socjalnego,
samodzielnos¢ w dziataniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,
umiejgtnos¢ wspotpracy w zespole,

. odpornos¢ na sytuacje stresowe,

. prawo jazdy kat. B.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. praca socjalna

2. dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia
z pomocy spofecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych Swiadczen,

3. udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwiazywania spraw
zyciowych osobom, ktore dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywaé
problemy bedace przyczyna trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie sie
przepisami prawa w realizacji tych zadan,
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10.
11.

pomoc w uzyskaniu dla oséb bedacych w trudnej sytuacji poradnictwa dotyczacego
mozliwosci rozwigzywania problemoéw i udzielania pomocy przez wlasciwe instytucje
panstwowe, samorzadowe i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskaniu
pomocy,

udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowe;,

pobudzanie spolecznej aktywnosci i inspirowanie dzialah samopomocowych w
zaspokajaniu niezbednych potrzeb zyciowych o0sob, rodzin, grup i srodowisk
spotecznych,

inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje
zyciowg oraz inspirowanie powolania instytucji $wiadczacych ustugi stuzace poprawie
sytuacji takich 0séb i rodzin,

wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spolecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci
zycia,

przeprowadzanie wywiadéw s$rodowiskowych, rozpoznawanie i ustalanie potrzeb
klientow oraz proponowanie optymalnej pomocy spolecznej z uwzglednieniem
mozliwosci Osrodka, w tym przeprowadzanie wywiadow srodowiskowych przy uzyciu
Terminali Mobilnych,

zawieranie kontraktow socjalnych,

realizacja projektow socjalnych.

VI. Wymagane dokumenty:

1. list

2.CV,

motywacyjny.

3. kwestionariusz osobowy,

4. kserokopie swiadectw pracy.

5. kserokopie dokumentow potwierdzajace kwalifikacje i wyksztatcenie zawodowe,

7. oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na wykonywanie pracy na stanowisku
pracownik socjalny,

8. oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

9. oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz o korzystaniu
z pelni praw publicznych,

10. referencje, opinie .

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ lub przesta¢ w terminie do dnia 29.04.2019 roku,
godz. 15:00 na adres: GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ ul. Marcina Kréla nr 3;
37-710 Zurawica w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko - pracownika
socjalnego. Aplikacje, ktére wptyna do Osrodka w inny sposéb niz okreslony w
ogloszeniu nie bedg rozpatrywane.



Otwarcie ofert nastagpi w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zurawicy w dniu
30.04.2019r. o godz. 10:00.

Kandydaci spelniajagcy wymagania formalne i zakwalifikowani na podstawie analizy
ztozonych dokumentow, zostang telefonicznie zaproszeni na rozmowy kwalifikacyjne.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 16 67 13233

Informacje o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Zurawica, stronie internetowej GOPS oraz na tablicy informacyjnej
w siedzibie GOPS Zurawica.

Nabor na stanowisko moze by¢ uniewazniony bez podania przyczyn uniewaznienia. W
miesigcu poprzedzajgcym datg upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej 0sob niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

KLAUZULA INFORMACYJNA
Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 119.1 z 04.05.2016)
informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej , z siedziba w Zurawicy, przy ul. Marcina Kréla nr 3. Jesli ma Pani/Pan pytania
dotyczace sposobu i zakresu przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w zakresie dziatania Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zurawicy, a takze przystugujacych Pani/Panu uprawnief, moze sie
Pani/Pan  skontaktowa¢ si¢ z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych za pomoca
adresu daneosobowe(@zurawica.pl.

2) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia rekrutacji - na podstawie
art. 6 ust. 1 lit.a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych,

3) w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych w celach wskazanych powyzej, dane osobowe
mogg by¢ udostepniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych osobowych, na
podstawie przepiséw prawa,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda do czasu zakonczenia rekrutacji,

5) posiada Pani/Pan prawo do zadania od administratora dostepu do tresci swoich danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do
wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, prawo do przenoszenia swoich
danych, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawia zgody przed jej cofnieciem,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,
7) podanie danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek konieczne w celu rozpatrzenia

kandydatury w ramach prowadzonej rekrutacji. Niepodanie informacji, o ktérych mowa w art.
22" §1 Kodeksu Pracy spowoduje, ze ztozona oferta pracy nie bedzie rozpatrywana. |




