OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wéjt Gminy Zurawica oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne
stanowisko urzednicze, mlodszego referenta na stanowisko ds. geodezyjnych
w Urzedzie Gminy Zurawica

Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze (wg regulaminu organizacyjnego oraz tab. F
we wszystkich urzedach - stanowiska urzednicze — Rozporzadzenia RM z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1786).

I. Wymagania niezbedne kandydata:
spelnianie wymagan zgodnych z art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych, z dnia
21 listopada 2008 roku okreslanych dla stanowisk urzedniczych, kandydat:
- jest obywatelem polskim, lub spelnia wymogi okre$lone w art. 11 ust. 21 3
ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,
- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,
- cieszy si¢ nieposzlakowana opinia,
- posiada wyksztatcenie srednie.

11. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego na kierunku geodezyjnym,

b) posiadanie znajomosci przepisow z zakresu: samorzadu gminnego, finansow
publicznych, gospodarki  nieruchomosciami, planowania 1 zagospodarowania
przestrzennego, kodeksu postepowania administracyjnego, prawa cywilnego, prawa
zamoOwien publicznych,

¢) posiada doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowe;j,

d) posiadanie prawo jazdy kat. B,

e) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

f) posiadanie co najmniej 12 miesigcznego stazu pracy w jednostkach wymienionych
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

g) posiadanie stazu pracy na stanowiskach zwigzanych z realizacja zadan z zakresu
geodezji, gospodarki gruntami,

h) posiadanie umiejetnosci sprawnej organizacji pracy i pracy w zespole, negocjowania,

1) posiadanie umiej¢tnosci  gospodarowania srodkami  finansowymi  w  sposob
zapewniajgcy prawidlowa realizacje zadan ze szczegdlnym uwzglednieniem ustawy
o finansach publicznych i prawa zaméwien publicznych,

1) komunikatywnos¢,

k) dyspozycyjnosc,

) umiejetnos¢ obstugi komputera.

I11. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepetosprawnych w Urzedzie Gminy Zurawica, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spolecznej oraz zatrudnianiu osob niepeilnosprawnych,
w miesigeu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.



IV Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy:
Komérka organizacyjna — Referat Infrastruktury, Gospodarki Gruntami i Ochrony

Srodowiska

Wymiar czasu pracy — 1/2 etat.

Miejsce wykonywania pracy: Zurawica ul. Qjca Sw. Jana Pawla I 1.

Umowa terminowa - na czas okreslony do 6 miesigcy z mozliwoscia dalszego zatrudnienia,

w przypadku koniecznosci odbycia shuzby przygotowawczej - pozytywny wynik egzaminu
konczacego stuzbe przygotowawceza jest warunkiem dalszego zatrudnienia.
Przewidywany termin zatrudnienia: pazdziernik 2015 r.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do obowiazkéw na stanowisko ds. geodezyjnych w Urzedzie Gminy Zurawica nalezy
w szczegolnoscei:
1) z zakresu geodezji i gospodarki gruntami:

a)

b)
c)

d)

p)
q)

5)
t)

prowadzenie spraw zwigzanych z gospodarowaniem nieruchomosciami stanowigcymi
wilasnos¢ Gminy

prowadzenie ewidencji gminnego zasobu nieruchomosci,

prowadzenie spraw w zakresie: sprzedaz, oddanie w uzytkowanie wieczyste,
uzytkowanie, zarzad, dzierzawe, najem iuzyczenie nieruchomosci stanowiacych
wilasnos¢ Gminy osobom fizycznym i prawnym,

publikacja wykazéw nieruchomosci przeznaczonych do sprzedazy lub oddania
w uzytkowanie wieczyste, uzytkowanie, zarzad, najem i uzyczenie,

oglaszanie 1organizowanie przetargéw na zbycie nieruchomosci w formie
przewidzianej ustawg o gospodarce nieruchomosciami oraz obstuga tych transakeji,
przeprowadzanie czynnosci zwigzanych zzawieraniem umow  notarialnych
w przypadku sprzedazy lub oddania w uzytkowanie wieczyste nieruchomoseli,
sprzedaz mieszkan komunalnych,

wnioskowanie o wpis do ksiag wieczystych oraz wnioskowanie o wykreslenie z ksiag
wieczystych dlugow 1 cigzarow,

opracowywanie wnioskow o dokonanie zmian w ksiggach wieczystych,

oddawanie w zarzgd nieruchomosci komunalnych jednostkom organizacyjnym nie
posiadajacym osobowosci prawnej oraz orzekanie o wygasnigciu zarzadu,

ustalanie i zmiana optat z tytutu zarzadu i uzytkowania wieczystego,

prowadzenie spraw zwiazanych z rozwigzaniem umow wieczystego uzytkowania,
wspoldzialanie z bieglymi rzeczoznawcami w sprawach ustalenia wartosci gruntu,
budynkow i mieszkan przeznaczonych do sprzedazy lub oddania w uzytkowanie
wieczyste,

dokonywanie zamiany nieruchomosci migdzy Skarbem Panstwa 1 Gminy oraz mig¢dzy
Gming i osobami fizycznymi i prawnymi,

przyjmowanie na wlasnos¢ Gminy, za odszkodowaniem, gruntow wydzielonych pod
drogi, wwyniku podzialu nieruchomosci oraz negocjowanie  wysokosci
odszkodowania 1 warunkow nabycia nieruchomosci,

aktualizacja cen gruntow,

prowadzenie spraw z zakresu scalania ipodzialu nieruchomosci przeznaczonych
w planach miejscowych na cele inne niz rolne i lesne,

wspoldzialanie 2z geodetami uprawnionymi w sprawach prowadzenie spraw
rozgraniczenia nieruchomosci i opiniowania proponowanego wstepnego podziatu
w formie postanowienia,

sporzadzanie decyzji administracyjnych zatwierdzajacych projekt podziatu,
przyjmowanie wnioskow od osob fizycznych o przeksztalcenie prawa uzytkowania
wieczystego w prawo wlasnosci w odniesieniu do nieruchomosci stanowigcych
wlasnos¢ Gminy,

sporzadzanie wnioskéw w sprawie wydania przez Wojewode decyzji nabycia przez
gming z mocy prawa nieodptatnie, na whasnos¢ nieruchomosci Skarbu Paristwa,



2)

VI.

v) ustalanie optat adiacenckich wzwiazku ze wzrostem wartosci nieruchomosci
spowodowanym budowa urzadzen infrastruktury technicznej spowodowanym budowg
urzadzen infrastruktury technicznej z udziatem s$rodkéw publicznych albo scaleniem
i podzialem gruntow,

w) wywlaszczenie nieruchomosci na rzecz Gminy,

x) zlecenie przygotowania dla utworzonych zasobow gruntow, przed przystapieniem do
ich zabudowy, opracowania geodezyjnego i projektowego oraz projektow podziatu
nieruchomosci,

y) gospodarka gruntami i wywlaszczenie nieruchomosci,

z) ochrona gruntow rolnych i lesnych,

aa) prowadzenie spraw z zakresu rekultywacji gruntow,

bb) sporzadzanie informacji o stanie mienia komunalnego,

cc) przyjmowanie zawiadomien o zniszczeniu znakow geodezyjnych,

dd) prowadzenie spraw dotyczacych wykonywania prawa pierwokupu nieruchomosci,

ee) nabywanie nieruchomosci niezbednych dla realizacji zadan Gminy,

ff) wnioskowanie o wyrazenie zgody na przeznaczenie gruntow rolnych i lesnych na cele
nierolnicze 1 nie lesne,

gg)opiniowanie decyzji wydawanych prze Starostwo Powiatowe w sprawach rekultywacji
gruntéw rolnych i lesnych;

z zakresu gospodarki komunalnej 1 mieszkaniowe;:

a) realizacja polityki mieszkaniowej Gminy zakresie administrowania, gospodarowania
i zarzadzania lokalami mieszkalnymi, uzytkowymi oraz nieruchomos$ciami
budynkowymi,

b) przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o przydzielenie mieszkan,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych zeksploatacja lokali mieszkalnych bedacych
wlasnoscia Gminy,

d) przyznawanie lokali mieszkalnych w tym socjalnych i zastepczych,

e) prowadzenie egzekucji wsprawach lokalowych iusuwanie skutkéw samowoli
lokalowej,

f) przygotowywanie projektow aktow w sprawie stawek czynszu ioplat za lokale
i nieruchomosci budynkowe.

g) przygotowywanie projektow umow najmu i dzierzawy,

h) utrzymanie cmentarzy wojennych i miejsc pamieci narodowe;.

Wymagane dokumenty i oSwiadczenia:

List motywacyjny* /podpisany/,

Uzasadnienie przystapienia do konkursu /podpisane/,

Zyciorys * /podpisany/,

Oryginal kwestionariusza osobowego dla osob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie

/podpisany/.

Kserokopie swiadectw pracy,

Kserokopie dokumentow potwierdzajacych kwalifikacje 1 wyksztalcenie zawodowe,

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym /podpisane/.

8. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych 1 o niekaralnosci za
przestepstwo popetnione umyslnie /podpisane/.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za wszystkie przestgpstwa (umyslne i
nieumyslne) /podpisane/.

10. Dokument potwierdzajacy tozsamos¢ /kserokopia/.

11.Inne  dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
i umiejetnosci.

12. O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji/podpisane/.
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* List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w  ofercie pracy dla poirzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko ds. geodezyjnych w Urzedzie
Gminy Zurawica zgodnie zustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych

osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21
listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
1202)" /podpisane/.

VII. Metoda i selekcja kandydatow:

1. Procedure konkursowa przeprowadzi komisja powolana odrgbnym zarzadzeniem
Wojta Gminy Zurawica, dokumentujac swoje prace odpowiednimi protokotami.

2. Postepowanie konkursowe sktada si¢ z dwoch etapow:

— Wstepna selekcja ztozonych ofert.
— Rozmowa kwalifikacyjna.

3. Nieztozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen lub dokumentéw niepodpisanych
wymienionych w punkcie VI ogloszenia lub niespelnianie wymagan wymienionych
w punkcie I ogloszenia skutkuje odrzuceniem oferty na etapie ,, Wstepna selekcja
zlozonych ofert”.

4. Procedure konkursowg konczy protokdt komisji konkursowej po przeprowadzeniu
rozméw  kwalifikacyjnych zawierajacy listg¢ rankingowa kandydatow do
zatrudnienia na stanowisko ds. geodezyijnych w Urzedzie Gminy Zurawica, ze
wskazaniem os6b rekomendowanych do zatrudnienia lub brakiem rekomendacji do
zatrudnienia zadnego z kandydatow, zatwierdzony przez Woéjta Gminy Zurawica

VIII. Termin i miejsce sklania dokumentow:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 7.10.2015r. do godz. 15-¢j.
Oferty, ktore wplyna do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
O terminie i miejscu Il etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie w ciagu
3 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja zapozna si¢ ze zlozonymi ofertami. Oferty
nalezy sklada¢ w zamknietej kopercie w Urzedzie Gminy Zurawica pok. 1 (sekretariat) lub
przestaé na adres: Urzad Gminy Zurawica, ul. Ojca Sw. Jana Pawla II 1, 37-710 Zurawica
z dopiskiem ,,KONKURS na stanowisko ds. geodezyjnych w Urzedzie Gminy Zurawica”.
Decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

IX. Dodatkowe informacje:

1.

[

(&S]

Niniejsze ogloszenie opublikowano w BIP  Urzedu Gminy Zurawica:
www.bip.zurawica.pl oraz umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Zurawica.

71lozone w naborze dokumenty kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

. Dokumenty osob, ktore w procesie rekrutacji zakwalifikowaty si¢ do drugiego etapu

i zostaly umieszczone w protokole, bedg przechowywane, przez okres 5 lat.

. Dokumenty aplikacyjne pozostatych osob bedzie mozna odbiera¢ osobiscie przez

zainteresowanych.
Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzedu Gminy Zurawica oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;j.

Zurawica, dnia 23.09.2015r.

Wajt Gminy Zurawica

Mhlizrsh.
zysméowski



