OGLOSZENIE
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Zurawica oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne
stanowisko urzednicze, referenta ds. drog i mostow oraz budvnkow
i obiektow gminnych w Urzedzie Gminy Zurawica

Okreslenie stanowiska: stanowisko urzednicze (wg regulaminu organizacyjnego oraz tab. F
we wszystkich urzedach - stanowiska urzednicze — Rozporzadzenia RM z dnia
18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (tekst
jednolity: Dz. U. 2014 r. poz. 1786).

I. Wymagania niezbedne kandydata:
speinianie wymagan zgodnych z art.6 ustawy o pracownikach samorzadowych, z dnia
21 listopada 2008 roku okreslanych dla stanowisk urzedniczych, kandydat:
- jest obywatelem polskim, lub spelnia wymogi okreslone w art. 11 ust. 2 i 3
ustawy o pracownikach samorzadowych,
- ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw
publicznych,
- posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na w/w
stanowisku,
- nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
- cleszy si¢ nieposzlakowang opinia,
- posiada co najmniej dwuletni staz pracy lub wykonywal przez co najmniej
2 lata dziatalnos¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na
danym stanowisku;
- posiada wyksztalcenie $rednie.

II. Wymagania dodatkowe:

a) posiadanie wyksztalcenia wyzszego lub $redniego budowlanego w szczegdlnosci
drogowym,

b) posiadanie znajomo$¢ przepisow z zakresu: samorzadu gminnego, finansow
publicznych, prawa budowlanego, gospodarki nieruchomosciami, planowania
i zagospodarowania przestrzennego, kodeksu postgpowania administracyjnego, prawa
cywilnego, prawa zaméwien publicznych,

¢) posiadanie uprawnien budowlanych w réznych zakresach w szezegolnosci drogowych,

d) posiada doswiadczenie w pracy w jednostkach administracji samorzadowej,

e) posiadanie prawo jazdy kat. B,

f) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

g) posiadanie co najmniej 12 miesigcznego staz pracy w jednostkach wymienionych
w art. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych,

h) posiadanie stazu pracy na stanowiskach zwiazanych z realizacja zadan z zakresu
budownictwa i inwestycji,

i) posiadanie umiejgtnos¢ sprawnej organizacii pracy i pracy w zespole, negocjowania,

J) posiadanie umiejetnosci gospodarowania srodkami finansowymi w  sposéb
zapewniajacy prawidlowg realizacje zadan ze szczegélnym uwzglednieniem ustawy
o finansach publicznych i prawa zamoéwien publicznych,

k) komunikatywnos¢,

) dyspozycyjnosc,

m) umiejetnosé obstugi komputera



III. Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych w Urzedzie Gminy Zurawica, w rozumieniu
przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelosprawnych,
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia o naborze jest nizszy niz 6 %.

IV Informacja o warunkach i miejscu wykonywania pracy:

Komérka organizacyjna — Referat Infrastruktury i Ochrony Srodowiska

Wymiar czasu pracy — 1/1 etat.

Miejsce wykonywania pracy: Zurawica ul. Ojca Sw. Jana Pawla I1 1.

Umowa terminowa - na czas okreslony do 6 miesigcy z mozliwoscia dalszego zatrudnienia,
w przypadku koniecznosci odbycia stuzby przygotowawczej - pozytywny wynik egzaminu
konczacego shuzbe przygotowawcza jest warunkiem dalszego zatrudnienia.

Przewidywany termin zatrudnienia: czerwiec 2015 r.

V. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
Do obowigzkéw referenta ds. drég i mostéw oraz budynkéw i obiektéw gminnych
w Urzedzie Gminy Zurawica nalezy w szczegélnosci:
1. prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem wlasciciela/zarzadcy w sprawach
budowlanych nad budynkami i budowlami gminnymi,
2. zakladanie i prowadzenie ksiazek obiektow budowlanych gminnych,
3. prowadzenie spraw zwigzanych z zarzadzaniem drogami i mostami gminnymi,
w zakresie:
a. przygotowywania projektow rozstrzygnige¢, wnioskéw i stanowisk organéw
Gminy, dotyczacych zaliczenia drdg i ulic do poszezegolnej kategorii,

b. projektowania przebiegu drog,

c. budowy, modernizacji i ochrony drég,

d. zarzadzania drogami,

e. okreslania szczegolnego korzystania z dréog w tym wykorzystywania paséw
drogowych na cele niekomunikacyjne,

f. koordynacji i obstugi wszelkich prac we wspolpracy z innymi zarzadcami drog

publicznych,
g. prowadzenia rejestru drég gminnych,

4. planowanie 1 organizowanie prac remontowych i inwestycyjnych budynkéw, drog
1 mostow gminnych,

5. prowadzenie spraw dotyczacych o$wietlenia ulicznego drog i placéw na terenie
gminy,

6. prowadzenie spraw dotyczacych funkcjonowania przystankow autobusowych na
terenie gminy,

7. prowadzenie  spraw  dotyczacych  funkcjonowania  przeprawy  promowej
w Wyszatycach.

VI. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

List motywacyjny* /podpisany/,

Uzasadnienie przystapienia do konkursu /podpisane/,

Zyciorys * /podpisany/,

Oryginal kwestionariusza osobowego dla o0séb ubiegajgcych sie o zatrudnienie

/podpisany/.

Kserokopie $wiadectw pracy,

Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje i wyksztalcenie zawodowe,

7. Oswiadczenie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na stanowisku
urzedniczym /podpisane/.

8. Oswiadczenie o korzystaniu z pelni praw publicznych i o niekaralnosci za
przest¢pstwo popetnione umyslnie /podpisane/.

9. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za wszystkie przestepstwa /podpisane/.
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10. Dokument potwierdzajacy tozsamos¢ /kserokopia/.

11.Inne  dokumenty potwierdzajace zadeklarowane uprawnienia, kwalifikacje
1 umiejetnosci.

12. Oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do
celow rekrutacji/podpisane/.

* List motywacyjny oraz zyciorys (CV) nalezy opatrzy¢ klauzula: , Wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko: referenta ds. drég i mostow
oraz budynkdw i obiektow gminnych w Urzedzie Gminy Zurawica zgodnie z ustawq z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz.
1182 ze zm.) oraz ustawq z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych
(tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r. poz. 1202)” /podpisane/.

VII. Metoda i selekcja kandydatow:
1. Procedur¢ konkursowg przeprowadzi komisja powotana odrebnym zarzadzeniem
Wojta Gminy Zurawica, dokumentujac swoje prace odpowiednimi protokotami.
2. Postepowanie konkursowa sktada sie z dwéch etapow:
— Wstepna selekcja ztozonych ofert.
— Rozmowa kwalifikacyjna.

Nieztozenie kompletu dokumentéw i oswiadczen lub dokumentéw niepodpisanych

wymienionych w punkcie VI ogloszenia lub niespetnianie wymagan wymienionych

w punkcie I ogloszenia skutkuje odrzuceniem oferty na etapie , Wstepna selekcja

ztozonych ofert”.

4. Procedur¢ konkursowa konczy protokot komisji konkursowej po przeprowadzeniu
rozmow  kwalifikacyjnych zawierajacy liste rankingowa kandydatéow do
zatrudnienia na stanowisko referenta ds. drég i mostéw oraz budynkéw
i obiektéw gminnych w_ Urzedzie Gminy Zurawica, ze wskazaniem osob
rekomendowanych do zatrudnienia lub brakiem rekomendacji do zatrudnienia
zadnego z kandydatéw, zatwierdzony przez Wéjta Gminy Zurawica
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VIIIL. Termin i miejsce sklania dokumentéw:

Wszystkie wymagane dokumenty nalezy zlozy¢ do dnia 29.05.2015r. do godz. 15-¢j.
Oferty, ktére wplyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie, nie beda rozpatrywane.
O terminie i miejscu IT etapu naboru kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie w ciagu
3 dni od daty posiedzenia, na ktérym komisja zapozna si¢ ze zlozonymi ofertami. Oferty
nalezy skada¢ w zamknigtej kopercie w Urzedzie Gminy Zurawica pok. 1 (sekretariat) lub
przesta¢ na adres: Urzad Gminy Zurawica, ul. Ojca Sw. Jana Pawta 11 1, 37-710 Zurawica
z dopiskiem ,,KONKURS na referenta ds. drég i mostéw oraz budynkéw i obiektéw
gminnych w Urzedzie Gminy Zurawica”. Decyduje data wptywu oferty do Urzedu.

IX. Dodatkowe informacje:

1. Niniejsze  ogloszenie opublikowano w BIP  Urzedu Gminy Zurawica:
www.bip.zurawica.pl oraz umieszczono na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy
Zurawica.

2. Ztozone w naborze dokumenty kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie
rekrutacji, zostang dotaczone do jego akt osobowych.

3. Dokumenty osob, ktére w procesie rekrutacji zakwalifikowaly si¢ do drugiego etapu
1 zostaty umieszczone w protokole, bedg przechowywane, przez okres 5 lat.

4. Dokumenty aplikacyjne pozostalych osob bedzie mozna odbieraé osobiscie przez
zainteresowanych.

5. Informacja o wyniku naboru zostanie ogloszona na tablicy informacyjnej w siedzibie
Urzgdu Gminy Zurawica oraz w Biuletynie Informacji Publiczne;.

Zurawica, dnia 11.05.2015r. %&—' ooy,



