ZARZADZENIE NR 3/2015

Kierownika Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Zurawicy
z dnia 09 kwietnia 2015 roku

w sprawle naboru na stanowisko: _
Asystent rodziny w Gminnym Osrodku Pomocy Spotecznej w Zurawicy.

Dzialajac na podstawie art. 7 pkt. 4 i art. 11 ust. 1 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych ( t.j. Dz. U. z 2014 r.
poz. 1202 ) oraz § 3 i § 4 pkt. 1 Regulaminu Organizacyjnego Gminnego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zurawicy zarzadzam, co nastepuje:

1. Oglaszam nabér na stanowisko: Asystent rodziny w Gminnym
Osrodku Pomocy Spolecznej w Zurawicy.

2. Nabor zostanie przeprowadzony w formie konkursu.

3. Ogloszenie o przeprowadzeniu konkursu stanowi zalacznik do
niniejszego zarzadzenia.

4. Powotuje si¢ komisje konkursowa w skladzie:

Przewodniczacy: Maria Laba
Czlonkowie: Alicja Zub
Ewa Misiak

5. Szczegbdlowy tryb pracy Komisji Konkursowej okresla Zarzadzenie
Nr 1/2007 Kierownika GOPS w Zurawicy z dnia 25.06.20071r. W
sprawle zasad i trybu przeprowadzania naboru na wolne
stanowiska urzednicze w GOPS w Zurawicy.

6. Zarzqdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik do Zarzadzenia Nr 3/2015
Kierownika GOPS w Zurawicy

z dnia 09.04.2015r. w sprawie naboru na
stanowisko;

Asystent rodziny w GOPS w Zurawicy

OGLOSZENIE
O NABORZE NA STANOWISKO ASYSTENTA RODZINY
W GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W ZURAWICY

1. Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zurqwicy oglasza
konkurs dla kandydatéw, chcacych podjaé prace w GOPS w Zurawicy
ul. Marcina Kréla nr 3 na stanowisku:

ASYSTENT RODZINY - wymiar czasu pracy 1 etat.
2, Forma zatrudnienia: umowa o prace na czas okres$lony
w okresie od 01 maja 2015r. do 31 grudnia 2015 roku.

3. 0d kandydatéw wymaga sie:
1) wymagania niezbedne:

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia,
nauki o rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztalcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupelnione szkoleniem
z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy
z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres
programowy szkolenia okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej
roczny staz pracy z dzie¢mi lub rodzina lub

wyksztalcenie Srednie i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze
udokumentuje co najmniej 3 letni staz pracy z dzieé¢mi lub rodzing ;

nie jest i nie byla pozbawiona wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska
nie jest jej zawieszona ani ograniczona;

wypelnia obowiazek alimentacyjny — w przypadku gdy taki obowiazek
w stosunku do niej wynika z tytulu egzekucyjnego;

nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

posiada pelng zdolnoé¢ do czynnoéei prawnych.

2) wymagania dodatkowe:

znajomos¢ przepiséw ustawy z dnia 9 czerwca 2011r. o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepezej (tj. Dz. U. z 2013r. poz. 135 ze zm.)
. znajomost przepiséw ustawy z dnia 12 marca 2004r. 0 pomocy spolecznej
(tj. Dz. U. z 2015r. poz. 163 ),
wiedza i do$wiadezenie w zakresie prawidlowego funkcjonowania rodziny,
wysoka kultura osobista,
znajomos¢ obstugi komputera i programéw biurowych,



f. umiejetnos$¢ prowadzenia pracy z klientem, w szezegblnoéei z klientem
trudnym,

znajomos¢ lokalnego $rodowiska oraz umiejetnoéé nawigzywania wspélpracy
z innymi jednostkami i instytucjami,

samodzielnoé¢ w dzialaniu oraz wykazywanie wlasnej inicjatywy,

umiejetnos¢ zachowania bezstronnosci w kontakeie z rodzina,

kreatywno$¢, odporno$é na stres,

komunikatywnos¢, empatia, zaangazowanie, asertywnosc¢,

posiada umiejetnosé podejmowania decyzji,

poczucie odpowiedzialnosci,

stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na okre§lonym stanowisku,

doswiadczenie zawodowe.
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4. Do obowigzkéw osoby zatrudnionej na tym stanowisku nalezy:

a. opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspélpracy z czlonkami
rodziny i w konsultacji z pracownikiem socjalnym,
b. udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji Zyciowej, w tym w

zdobywaniu umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

e udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw socjalnych,

d. udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych,

e. udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawezych z
dzieémi,

wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin,

g. motywowanie czlonk6w rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

h. udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej,

1; motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na
celu ksztattowanie prawidlowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci
psychospolecznych,

j: udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych,

k. podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenistwa dzieci i rodzin,

L prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawezych dla rodzicow i
dzieci,

m. prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing,

n. sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach,

0. wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wlasciwymi

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny,

p. wspolpraca z zespolem interdyscyplinarnym lub grupa robocza lub innymi
podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadar uzna sie za niezbedna.

5. Wymagane dokumenty:

aktualne CV,
. list motywacyjny,



kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach,

kserokopie dowodu osobistego,

kopie dokument6w potwierdzajacych staz pracy,

o$wiadezenia o nastepujacej treéci:

»OSwiadczam, ze nie bylem/am karany/a za przestepstwo popelnione umyslnie lub
umyslne przestepstwo skarbowe i nie toczy sie przeciwko mnie postepowanie karne.

Oswiadczam, ze posiadam pelng zdolnoéé do czynnoéei prawnych i korzystam z pelni
praw publicznych zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych (t.j. Dz. U. 2014 r. poz. 1202).”

Oswiadczenie dotyczace zgody na przetwarzanie danych osobowych o tredei:
» Wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji na stanowisko —asystent
rodzinny w GOPS w Zurawicy , zgodnie z ustawa z dnia 29.08.1997 r. 0 ochronie
danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2014 poz. 1182 ze zm.).”

O$wiadczenie o stanie zdrowia o treéci: ,Oéwiadezam, iz znajduje sie w stanie
zdrowia pozwalajgcym mi na wykonywanie pracy na stanowisku asystenta rodziny”,

Oswiadczenie nt. wladzy rodzicielskiej o tresci: ,O$wiadczam, ze nie jestem
i nie bylem/am pozbawiony/a wladzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest
mi zawieszona ani ograniczona”.

6. Dodatkowe informacje: Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skladaé
osobiscie lub korespondencyjnie, w zamknietej kopercie, w Gminnym Osrodku
Pomocy Spolecznej w Zurawicy ul. Marcina Kréla nr 3, 37 -710 Zurawica pokdj nr 6,
z dopiskiem: Nabér na stanowisko Asystent Rodziny w Gminnym Osrodku

Pomocy Spolecznej w Zurawicy, w terminie do dnia 24 kwietnia 2015r.
do godz. 10:00 (decyduje data wplywu do Osrodka).

7. Postgpowanie rekrutacyjne:
Etap I — Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie
wstepnej oceny merytorycznej,
Etap IT — Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami, dokonanie wyboru
pracownika na jej podstawie.

Aplikacje, ktére wplyna do Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Zurawicy po
wyzej okreSlonym terminie nie beda rozpatrywane. Jednoczeénie zastrzegamy sobie
prawo kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Urzedu
Gminy BIP w Zurawicy oraz na tablicy informacyjnej Gminnego Oérodka Pomocy
Spolecznej w Zurawicy.

W ciagu 14 dni od dnia zakoriczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna
odbiera¢ w sekretariacie Osrodka. Po uplywie tego terminu zostana komisyjnie
Zniszczone.




