Zarzadzenie nr 34/2013
Woéjta Gminy Zurawica
z dnia 13.05.2013

w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Organizacyjnym Urz¢du Gminy Zurawica

Na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz. U. z 2001 roku Nr 142 poz. 1591 z pézn. zm.) zarzadzam:

§1
Wprowadza si¢ nastepujace zmiany w ,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy
Zurawica” wprowadzonym zarzadzeniem Wéjta Gminy Zurawica nr 77/2007 z dnia
17.10.2007r.:

1. §7 pkt 1. otrzymuje brzmienie:

1. W sklad Urzedu wechodza nastepujace referaty, zespoty i samodzielne stanowiska:

— Urzad Stanu Cywilnego, Spraw Obywatelskich, Ewidencji Dzialalnosci Gospodarcze;,
Ochrony Informacji Niejawnych, Biuro Obstugi Klientow (USC),

— Referat Rolnictwa, Gospodarki Gruntami, Spraw Lokalowych, Obstugi Gospodarcze;
Urzgdu (ROL),

— Zespol ds. Obrony Cywilnej, Spraw Wojskowych, Kultury, Zdrowia, Kultury
Fizycznej i Sportu, Kontaktow z Mediami, Promocji Gminy, (OCPG),

— Zespot ds. Obstugi Organéw Gminy i Kadr (RGK),

— Referat Infrastruktury i Ochrony Srodowiska (I0S),

— Gloéwny specjalista ds. drég i mostéw oraz budynkow i obiektow gminnych (SDMB),

— Referat Podatkéw i Oplat Lokalnych (PO),

— Referat Ksiggowosci (KS),

— Pion Ochrony Informacji Niejawnej (POIN).

2. §23 otrzymuje brzmienie:

§23

Do zadan Urz¢du Stanu Cywilnego nalezy prowadzenie spraw z zakresu akt stanu
cywilnego i zwigzanych z nimi spraw rodzinno - opiekunczych, a w szczegolnosci
dotyczacych:

1) rejestracji urodzin, matzefistw oraz zgondw i innych zdarzen majacych wplyw na
stan cywilny osob,
2) sporzadzania aktow stanu cywilnego i prowadzenia ksiag stanu cywilnego,
3) sporzadzania i wydawania odpisow aktow stanu cywilnego oraz zaswiadczen z
zakresu prowadzonych ewidencji,
4) przechowywania i konserwacji ksiag stanu cywilnego oraz akt zbiorowych,
5) przyjmowania o$wiadczen o wstapieniu w zwigzek malzenski oraz innych
o$wiadczen zgodnie z przepisami Kodeksu rodzinnego i opiekunczego,
6) stwierdzania legitymacji procesowej do wystapienia do sagdu w sprawach moznosci
lub niemoznosci zawarcia malzenstwa,
7) wskazywania kandydata na opiekuna prawnego,
8) wykonywania zadan wynikajacych z Konkordatu.
Do zadan Urzedu Stanu Cywilnego nalezy rowniez prowadzenie spraw obywatelskich, spraw
z zakresu Ewidencji Dzialalnosci Gospodarczej, spraw z zakresu ochrony informacji
niejawnej, biura obstugi klientow, a w szczegdlnosci zwiazanych z:
9) ewidencja przedsigbiorcow,
10) zezwoleniami na sprzedaz napojéw alkoholowych,



11) przygotowaniem do zatwierdzenia cen urzedowych za ustlugi przewozowe
gminnego transportu zbiorowego oraz za przewozy taksowkami a takze okreslanie
stref cen obowigzujacych przy przewozie 0s6b i fadunkéw taksOwkami osobowymi
i bagazowymi,

12) przygotowaniem propozycji ustalania czasu pracy placowek handlowych,
uslugowych i gastronomicznych do zatwierdzenia,

13) uregulowaniami do zatwierdzenia odnosnie targow i targowisk,

14) sprawami OSP,

15) ewidencja ludnosci i dokumentami stwierdzajacymi tozsamosc.

16) postepowaniami cywilnymi i karnymi, w tym:

17) ustanawianiem pelnomocnika w sprawach o ustalenie ojcostwa iroszczeniami
alimentacyjnymi oraz w sprawach o przysposobienie,

18) wydawaniem zaswiadczen o stanie majatkowym w postepowaniu o zwolnienie od
kosztéw sadowych,

19) przyjmowaniem pism sagdowych i wywieszaniem ogloszen o ustanowieniu kuratora,

20) udzielaniem informacji niezbednych do prowadzenia egzekucji iopinii o
wystawieniu na licytacje,

21) zgromadzeniami,

22) zbioérkami publicznymi.

23) prowadzenie spraw zwigzanych z ochrong tajemnicy panstwowej i stuzbowej a w
szczegolnoscei:

24) zapewnienie ochrony informacji niejawnych,

25) ochrona danych osobowych,

26) zapewnienie ochrony fizycznej Urzedu,

27) kontrola ochrony informacji niejawnych oraz przestrzegania przepiséw o ochronie
tych informacji,

28) okresowa kontrola ewidencji, materiatéw i obiegu dokumentow,

29) opracowanie planu ochrony Urzedu i nadzorowanie jego realizacji,

30) szkolenie pracownikéw w zakresie ochrony informacji niejawnych,

31) przyjmowanie, wysylanie i rozdzielanie korespondencji na zewnatrz i wewnatrz
Urzedu,

32) prowadzenie ewidencji korespondencji wychodzace;,

33) udzielanie interesantom niezbednych informacji o pracy urzgdu 1isposobie
zalatwienia sprawy badZ kierowanie ich do wlasciwych jednostek organizacyjnych
urzedu,

34) przygotowywanie pomieszczen i obsluga, w tym protokotowanie spotkan i zebran
organizowanych przez Wojta, Zastgpce Wojta i Sekretarza, we wspolpracy z
pracownikami zespotu ds. obstugi organéw gminy i kadr

3. §24 otrzymuje brzmienie:

§24

Do zadan Referatu Rolnictwa, Gospodarki Gruntami, Spraw Lokalowych, Obshugi
Gospodarczej Urzedu nalezy prowadzenie spraw z zakresu gospodarki gruntami
i wywlaszczania nieruchomosci, a w szczegdlnosci zwigzanych z:

1

2)

4)
5)

gospodarowaniem i zarzadzaniem mieniem komunalnymi i gminnym: gruntami,
gruntami zabudowanymi i przeznaczonymi w planach zagospodarowania
przestrzennego pod zabudowe, budynkami, lokalami, w tym ich: zbywania,
oddawania w uzytkowanie wieczyste, uzytkowania, dzierzawe, najem, uzyczenia,
oddania w trwaly zarzad oraz ich przekazywaniem na cele szczegélne,

ustalaniem warto$ci, cen i optat za korzystanie z mienia komunalnego i gminnego,
organizowaniem przetargdbw na zbywanie prawa wilasnodci, prawa uzytkowania
wieczystego nieruchomosci stanowiacych wlasnos¢ gminy,

nabywaniem nieruchomosci niezbgdnych dla realizacji zadann Gminy,

komunalizacjg gruntéw,



6)
7

8)

9
10)

11)

12)

13)
14)

15)
16)
17)

18)
19)
20)

prowadzeniem ewidencji mienia komunalnego i gminnego,

tworzeniem zasobu gruntéw 1 gospodarowaniem nim, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach obowiazujacego prawa,

wyposazaniem gruntdw w urzadzenie komunalne - wspélnie z referatem
Budownictwa,

zagospodarowaniem wspolnot gruntowych,

prowadzeniem spraw zwigzanych z ustalaniem nazw miejscowosci, ulic i obiektéw
fizjograficznych oraz numeracji nieruchomosci,
prowadzeniem spraw zwiazanych z ochrong srodowiska 1 rolnictwem,
a w szczegdlnosci dotyczacych:

- lowiectwa,

— zwalczania zarazliwych chor6b zwierzecych,
— ochrony i ksztattowania §rodowiska w tym:
a) zezwolen na usuwanie drzew i krzewow,
b) ograniczen dotyczacych maszyn i urzadzen technicznych,
¢) utrzymanie porzadku i czystosci,
— pracowniczych ogrodow dziatkowych,
— ochrony gruntow rolnych i lesnych w tym:
a) przeznaczania gruntOw na cele nierolnicze lub nielesne,
b) wylaczania gruntéw z produkc;ji,
¢) rolniczego wykorzystania gruntow,
d) rekultywacji nieuzytkow, zdewastowanych i zdegradowanych gruntow,
uzyzniania innych gruntow,
— przeciwdzialanie nieformalnemu obrotowi ziemia,
— nasiennictwa,
— gospodarki wodnej,
— ochrony powietrza atmosferycznego,
prowadzenie spraw z dziedziny gospodarki komunalnej i lokalowej,
a w szczeg6lnosei dotyczaeych:
— administrowania, gospodarowania i zarzadzania gminnym zasobem lokalowym
oraz nieruchomosciami budynkowymi,
— zarzadu nieruchomosciami wspdlnymi,
— przejmowania zaktadowych budynkéw mieszkalnych,
— egzekucji w sprawach lokalowych i usuwania skutkéw samowoli lokalowej,
— stawek czynszow, oplat za lokale i nieruchomosci budynkowe,
— tworzenia i utrzymywania terenéw zielonych,
— cmentarzy, cmentarzy wojennych oraz miejsc pamigci narodowe;j,
utrzymanie porzadku i czystosci w budynkach gminnych i na terenie przylegtym
do nich,
administrowanie transportem w zakresie posiadanych wlasnych $rodkow
transportowych,
rozdysponowania korespondencji na terenie gmin,
administrowanie drobnymi pracami gospodarczymi w budynkach gminnych,
sprawowanie bezposredniej opieki nad bezrobotnymi, zatrudnionymi w ramach robot
publicznych i interwencyjnych, stazystami i praktykantami
prowadzenie archiwum zakladowego,
prowadzenie spraw z zakresu BHP i ochrony p. pozarowych,
zaopatrywanie urzedu w $rodki 1 materialy eksploatacyjne.

4. §29 otrzymuje brzmienie:

§29

Do zadan referatu Infrastruktury i Ochrony Srodowiska nalezy:



1) prowadzenie spraw  zwigzanych z  ustalaniem  warunkéw  zabudowy
i zagospodarowania terenu, wydawaniem oraz rejestrem decyzji o warunkach
zabudowy i zagospodarowania terenu,

2) rejestrowanie decyzji dotyczacych zagospodarowania terenu, wydawanych przez inne
organy administracji publicznej oraz analizowanie ich zgodnosci z ustalonymi
warunkami zabudowy i zagospodarowania terenu,

3) prowadzenie spraw zwigzanych z roszczeniami finansowymi wynikajacymi z ustaler
miejscowych planéw zagospodarowania przestrzennego,

4) prowadzenie spraw ochrony srodowiska, w tym dotyczacych:

— ochrony $rodowiska przed odpadami,
— gospodarki wodno-sciekowej oraz oplat za korzystanie ze Srodowiska,
— oddziatywania na srodowisko,

5) prowadzenie spraw zwigzanych z dokonywaniem zamowien publicznych,

6) prowadzenie dokumentacji dotyczacej zaméwien publicznych w Urzedzie,

7) opracowywanie instrukcji postgpowan, zarzadzenh Wéjta oraz sprawozdawczosci w
zakresie zamOwien publicznych,

8) wyszukiwanie ogdlnodostgpnych programoéw pomocowych dla ktorych Urzad Gminy
moze by¢ beneficjentem,

9) pozyskiwanie formularzy drukéw do zlozenia wniosku o pomoc finansowg oraz ich
wypelnianie po uzyskaniu niezbednych danych z innych komérek organizacyjnych,

10) konsultowanie zlozonych wnioskéw o pomoc finansowa, uzupelnianie wymaganych
zalacznikow do wnioskoéw, wspéludziat w koncowych rozliczeniach otrzymanej
pomocy finansowej przy wspolpracy z Referatem Ksiggowosci,

11)opracowywanie okresowych raportéw z realizowanych zadan inwestycyjnych przy
wspolpracy z Referatem Ksiegowosci,

12) przygotowywanie zalozen do Wieloletnich Planéw Inwestycyjnych, wprowadzanie
zmian do tych planéw w przypadku gdy bedzie to wymagane przy wspolpracy
z Referatem Ksiggowosci,

13) opracowywania programoéw gospodarczych, w tym wykonywania prac studialnych i
prognostycznych przy wspolpracy z zespolem ds. Obrony Cywilnej, Spraw
Wojskowych, Kultury, Zdrowia, Kultury Fizycznej i Sportu, Kontaktow z Mediami,
Promocji Gminy oraz Referatem Ksiggowosci,

14) planowanie i organizowanie prac inwestycyjnych w gminie,

15) prowadzenie internetowej strony urzedu i Biuletynu Informacji Publicznej Gminy,

16) ochrona systemow i sieci teleinformatycznych w Urzedzie Gminy,

17)nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem urzadzen komputerowych sprzetu
komputerowego i programéw komputerowych w urzedzie.

5. Po 8§29 dodaje sie §29a w brzmieniu:

§29a

Do zadan gtéwnego specjalisty ds. drég i mostow oraz budynkéw i obiektéw gminnych
nalezy:
1) prowadzenie spraw zwigzanych z nadzorem budowlanym nad budynkami gminnymi,
2) prowadzenie spraw zwiazanych z zarzadzaniem drogami i mostami gminnymi,
a w szczegolnoscei:

— przygotowywanie projektdw rozstrzygnigé, wnioskéw i stanowisk
organéw Gminy, dotyczacych zaliczenia drdg iulic do poszczegodlnej
kategorii,

— projektowanie przebiegu drog,

— budowe, modernizacje i ochrong drog,

— zarzadzanie drogami,

— okreslanie szczegélnego korzystania z drog w tym wykorzystywania
pasow drogowych na cele niekomunikacyjne,



— koordynacje prac i obsluge w wspdlpracy z innymi zarzadcami drég
publicznych.
3) prowadzenie spraw dotyczacych oswietlenia ulicznego i przystankoéw autobusowych,
4) planowanie i organizowanie prac remontowych i inwestycyjnych budynkow, drog i
mostow gminnych.

6. §31 otrzymuje brzmienie:

§31

Do zadan Referatu Ksiggowosci nalezy:

1) przygotowywania materialow niezbgdnych do uchwalenia budzetu Gminy oraz
podjecia uchwaty w sprawie absolutorium dla Wojta,

2) udzielanie pomocy Wojtowi w wykonywaniu budzetu Gminy,

3) zapewnianie obstugi finansowo-ksiggowej i kasowej Urzedu,

4) uruchamianie srodkow finansowych dla poszczegdlnych dysponentéw budzetu
Gminy,

5) przygotowywanie materialow niezbednych do wykonania obowigzkéw z zakresu
sprawozdawczosci,

6) sprawowanie kontroli i nadzoru nad gospodarka finansowg gminnych jednostek
organizacyjnych,

7) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

8) prowadzenie ksiag rachunkowych,

9) rozliczanie inwentaryzacji,

10) dokonywanie wyceny aktywow oraz pasywow i ustalanie wyniku finansowego,

11) przygotowywanie sprawozdan finansowych,

12) dokonywanie umorzen $rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych,

13) prowadzenie zapisow ksiggowych wynagrodzen 1 ich pochodnych
dla pracownikéw urzedu.

14) prowadzenie spraw z zakresu archiwum zaktadowego,

15) prowadzenie spraw z dziedziny gospodarki komunalnej i lokalowej,

16) prowadzenie spraw z zakresu BHP i ochrony p. pozarowych,

17) zaopatrywanie urzedu w $rodki i materialy eksploatacyjne.

7. Zmienia si¢ Zalgczniki do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Zurawica, nr 1,
..Schemat Organizacyjny Urzedu Gminy Zurawica z Uwzglednieniem Funkcjonujacych
na Terenie Gminy Jednostek”, nr 1A, ,,Stan Osobowy Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Zurawica”, 1B ,,Wykaz Etatbw w Komorkach Organizacyjnych Urzedu Gminy
Zurawica”, ktére stanowi odpowiednio zalacznik nr 1, 1A, 1B do niniejszego zarzadzenia.

§2
Dokonane zmiany w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Zurawica” podlegaja
podaniu do wiadomosci pracownikom poprzez przekazanie informacji o dokonanych
zmianach do poszczegélnych komérek organizacyjnych Urzedu Gminy w Zurawicy oraz
wylozeniu w sekretariacie Urzedu Gminy w Zurawicy jednolitego tekstu uwzgledniajacego
zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem.

§3
Wprowadzone zmiany w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Zurawica” wchodza
w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikom.




— koordynacjg¢ prac i obstuge w wspotpracy z innymi zarzadcami drog
publicznych.
3) prowadzenie spraw dotyczacych oswietlenia ulicznego i przystankéw autobusowych,
4) planowanie 1 organizowanie prac remontowych i inwestycyjnych budynkow, drog i
mostow gminnych.

6. §31 otrzymuje brzmienie:

§31

Do zadan Referatu Ksiggowosci nalezy:

1) przygotowywania materialow niezbednych do uchwalenia budzetu Gminy oraz
podjecia uchwalty w sprawie absolutorium dla Wojta,

2) udzielanie pomocy Wéjtowi w wykonywaniu budzetu Gminy,

3) zapewnianie obstugi finansowo-ksiggowej i kasowej Urzedu,

4) uruchamianie srodkéw finansowych dla poszczegélnych dysponentéw budzetu
Gminy,

5) przygotowywanie materialdéw niezbednych do wykonania obowiazkéw z zakresu
sprawozdawczosci,

6) sprawowanie kontroli i nadzoru nad gospodarkg finansowa gminnych jednostek
organizacyjnych,

7) prowadzenie ewidencji mienia komunalnego,

8) prowadzenie ksiag rachunkowych,

9) rozliczanie inwentaryzacji,

10) dokonywanie wyceny aktywOw oraz pasywow i ustalanie wyniku finansowego,

11) przygotowywanie sprawozdan finansowych,

12) dokonywanie umorzen $rodkéw trwalych oraz wartosci niematerialnych i
prawnych,

13) prowadzenie zapisow ksiggowych wynagrodzen 1 ich pochodnych
dla pracownikéw urzedu.

14) prowadzenie spraw z zakresu archiwum zakladowego,

15) prowadzenie spraw z dziedziny gospodarki komunalnej i lokalowe;j,

16) prowadzenie spraw z zakresu BHP i ochrony p. pozarowych,

17) zaopatrywanie urzedu w $rodki i materialy eksploatacyjne.

7. Zmienia si¢ Zalaczniki do Regulaminu Organizacyjnego Urzedu Gminy Zurawica, nr 1,
..Schemat Organizacyjny Urzedu Gminy Zurawica z Uwzglednieniem Funkcjonujacych
na Terenie Gminy Jednostek”, nr 1A, ,,Stan Osobowy Pracownikow w Urzedzie Gminy
Zurawica”, 1B ,,Wykaz Etatbw w Komoérkach Organizacyjnych Urzedu Gminy
Zurawica”, ktdre stanowi odpowiednio zalacznik nr 1, 1A, 1B do niniejszego zarzadzenia.

§2
Dokonane zmiany w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Zurawica” podlegaja
podaniu do wiadomosci pracownikom poprzez przekazanie informacji o dokonanych
zmianach do poszczegélnych komérek organizacyjnych Urzedu Gminy w Zurawicy oraz
wylozeniu w sekretariacie Urzedu Gminy w Zurawicy jednolitego tekstu uwzgledniajacego
zmiany wprowadzone niniejszym zarzadzeniem.

§3
Wprowadzone zmiany w ,,Regulaminie Organizacyjnym Urzedu Gminy Zurawica” wchodza
w zycie po uplywie 14 dni od dnia podania ich do wiadomosci pracownikom.
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia nr 34/2013
Wojta Gminy Zurawica
zdnia 13.05.2013

SCHEMAT ORGANIZACYJNY
URZEDU GMINY ZURAWICA
Z UWZGLEDNIENIEM FUNKCJONUJACYCH
NA TERENIE GMINY JEDNOSTEK

WOJT GMINY |

SEKRETARZ GMINY

©  REFERAT INFRASTRUKTURY
| OCHRONY §

GMINNY ZESPOL BIBLIOTEKA

GMINNA

jlrzmr_ | PLACOWEK oéwa‘rmwcui "




Zatacznik nr 1A do zarzadzenia nr 34/2013
Wojta Gminy Zurawica
z dnia 13.05.2013

STAN OSOBOWY PRACOWNIKOW
W URZEDZIE GMINY ZURAWICA

Komérka organizacyjna 0sob / etatow
1. Wojt 1 osoba/ 1 etat
2. Zastgpca Wojta 1 osoba/ 1 etat
3. Sekretarz Gminy 1 osoba/ 1 etat
4. Skarbnik Gminy 1 osoba/ 1 etat
5. USC, Sprawy Obywatelskie, Ewidencja

Dziatalnos$ci Gospodarczej, Biuro Obstugi Klientow 4 oséb / 4 etatéw
6. Referat Rolnictwa Gospodarki Gruntami, Spraw

Lokalowych, Obstugi Gospodarczej Urzedu 15 0os6b /14 V; etatow
7. Zespot ds. Obrony Cywilnej, Spraw

Wojskowych, Kultury, Zdrowia, Kultury

Fizycznej i Sportu, Kontaktéw z Mediami,

Promocji Gminy 2 osoby / 2 etaty
8. Zespot ds. Obstugi Organow Gminy i Kadr 2 osoby / 2 etaty
9. Referat Infrastruktury i Ochrony Srodowiska 7 0s0b / 7 etatow
10. G%owny specjalista ds. drog 1 mostow oraz budynkow

i obiektow gminnych 1 osoba/ 1 etat
11.Referat Podatkow i Optat Lokalnych 7 0s6b / 7 etatow
12.Referat Ksiggowosci 6 0s6b / 6 etatow
13.Pelnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych 1 osoba / umowazecenic
14.Pracownik kancelarii tajnej 1 osoba / zadanie powierzone

RAZEM 50 osob /47 V; etatow
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zalgcznik nr 1B do zarzadzenia nr 34/2013
Wojta Gminy Zurawica
z dnia 13.05.2013

WYKAZ ETATOW W KOMORKACH ORGANIZACYJNYCH

URZEDU GMINY ZURAWICA
usc
I SPRAW OBYWATELSKICH, ETATOW
EWIDENCJI DZIALALNOSCI GOSPODARCZEJ,
BIURO OBSLUGI KLIENTOW
1. |Kierownik 1
2 Stanowisko ds. obywatelskich, ewidencji dziatalnosci 1
" | gospodarczej

3. | Stanowisko ds. obstugi klienta 1 1

RAZEM 3

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH 3

REFERAT ROLNICTWA, GOSPODARKI GRUNTAMI,
Il SPRAW LOKALOWYCH, OBSLUGI GOSPODARCZEJ ETATOW
URZEDU

1. | Kierownik 1
2. | Stanowisko ds. gospodarki ziemig i mieniem gminnym 1
3. | Stanowisko ds. geodezyjnych urzedu 1
4. | Rzemie$inik specjalista 1
5. |Kierowca 1
6. |Archiwista 1
7. | Goniec 1
8. |[Goniec 1
9. |Sprzataczka 1
10. | Sprzataczka 1
11. | Pracownik gospodarczy 1
12. | Pracownik gospodarczy 1
13. | Pracownik gospodarczy 1
14. | Pracownik gospodarczy 1
15. | Pracownik gospodarczy Va

RAZEM 14 7%

5




PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

ZESPOL DS.
OBRONY CYWILNEJ, SPRAW WOJSKOWYCH,
KULTURY, ZDROWIA,
KULTURY FIZYCZNEJ | SPORTU,
KONTAKTOW Z MEDIAMI, PROMOCJI GMINY

ETATOW

Stanowisko ds. obrony cywilnej, spraw wojskowych, kultury,
zdrowia, kultury fizycznej i sportu

Stanowisko ds. kontaktéw z mediami i promocji gminy, kultury,
zdrowia, kultury fizycznej i sportu

RAZEM

2

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

2

ZESPOL DS. OBSLUGI ORGANOW GMINY
| KADR

ETATOW

Stanowisko ds. obstugi organdw gminy i kadr urzedu gminy

1

Stanowisko ds. obstugi sekretariatu gminy i spraw kadrowych
urzedu gminy

RAZEM

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

REFERAT INFRASTRUKTURY | OCHRONY SRODOWISKA

Kierownik

Stanowisko ds. gospodarki przestrzennej gminy, obstugi
informatycznej i internetowej urzedu

Stanowisko ds. ochrony $rodowiska

Stanowisko ds. gospodarki komunalnej

Stanowisko ds. obstugi systemu odbioru odpadéw
komunalnych

Stanowisko ds. zamoéwien publicznych

Stanowisko ds. programéw pomocowych, rozwoju lokalnego,
inicjatyw gospodarczych

RAZEM

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

7

Vi

GLOWNY SPECJALISTA DS. DROG | MOSTOW ORAZ
BUDYNKOW | OBIEKTOW GMINNYCH

ETATOW

Giéwny specjalista ds. drég i mostéw oraz budynkow i
obiektow gminnych

1

RAZEM

1

PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH

1

Vil

REFERAT PODATKOW | OPLAT

ETATOW

Kierownik

1




Stanowisko ds. wymiaru podatkéw JGU, ksiegowosci

a podatkowej 1
3 Stanowisko ds. wymiaru podatkéw osoby fizyczne w 1
* | miejscowosci Zurawica
Stanowisko ds. wymiaru podatkéw osoby fizyczne w
4. |miejscowosciach: Bolestraszyce, Buszkowice, Buszkowiczki, 1
Wyszatyce
Stanowisko ds. wymiaru podatkéw osoby fizyczne w
5. |miejscowosciach: Batycze, Kosienice, Mackowice, 1
Orzechowce,
6 Stanowisko ds. wymiaru podatkéw od $rodkéw 1
© | transportowych, zaswiadczern z ewidencji podatkowej
7 Stanowisko ds. windykacji naleznosci podatkowych, 1
" | ksiggowosci podatkowe;j
RAZEM 7
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH 7
Vil REFERAT KSIEGOWOSCI ETATOW
1 Stanowisko ds. prowadzenia ewidencji ksiegowej Budzetu 1
" | Gminy
2 Stanowisko ds. prowadzenia ewidencji ksiegowej jednostek 1
" | budzetowych
3. | Stanowisko ds. prowadzenia ewidencji majgtkowych urzedu 1
4. | Stanowisko ds. prowadzenia ewidencji ksiegowej - ptac 1
Stanowisko ds. zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych,
5. | archiwizacji dokumentéw, zaopatrzenia w materiaty biurowe 1
i inne materialy i urzgdzenia eksploatacyjno - uzytkowe
6. | Stanowisko ds. rozliczen kasowych urzedu 1
RAZEM 6
PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH 6
IX PION OCHRONY INFORMACJI NIEJAWNYCH
1. | Petnomocnik ds. Ochrony Informacji Niejawnych Limen
2. | Pracownik kancelarii tajnej pﬁiﬁgfne
OGOLEM UG 42 1/2
OGOLEM PRACOWNIKOW SAMORZADOWYCH UG 31




