Zarządzenie Nr 4/2015

Przewodniczącego Zarządu Związku Międzygminnego „Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie z dnia 13 lipca 2015 r.

w sprawie: ogłoszenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze - Zastępcy Dyrektora Schroniska dla Zwierząt w Skałowie 
Na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2014r. poz. 1202, z późn. zm.) zarządza się, co następuje:
§ 1
1. Ogłasza się nabór kandydatów na wolne stanowisko urzędnicze – Zastępcy Dyrektora Schroniska  dla Zwierząt w Skałowie
2. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze - Zastępcy Dyrektora Schroniska dla Zwierząt w Skałowie stanowi załącznik do niniejszego zarządzenia.
§ 2

 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 
Załącznik do Zarządzenia Nr 4/2015

Przewodniczącego Zarządu Związku Międzygminnego

 „Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie 

z dnia 13 lipca 2015 r.

O G Ł O S Z E N I E 
Przewodniczącego Zarządu Związku Międzygminnego
„Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie
z dnia 13 lipca 2015 r.

o otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzędnicze Zastępcy Dyrektora Schroniska dla Zwierząt w Skałowie 
Przewodniczący Zarządu
Związku Międzygminnego „Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie

ul. Dworcowa 5

62-025 Kostrzyn

ogłasza konkurs na stanowisko
Zastępca Dyrektora Schroniska dla Zwierząt w Skałowie
 
I. Nazwa i adres jednostki:
 Schronisko dla Zwierząt w Skałowie
ul. Warzywna 25

62-025 Kostrzyn

II. Stanowisko pracy: 
Zastępca Dyrektora Schroniska dla Zwierząt w Skałowie
III. Miejsce pracy:
Schronisko dla Zwierząt w Skałowie
ul. Warzywna 25
62-025 Kostrzyn
IV. Nawiązanie stosunku pracy: 
1. Zatrudnienie nastąpi od dnia 10 sierpnia 2015 r.                                                                                   2. Stosunek pracy pracownika samorządowego zatrudnianego na podstawie umowy o pracę nawiązuje  się na czas nieokreślony lub na czas określony.                                                                                        3. W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym, w jednostkach, o których mowa w art. 2 ustawy o pracownikach samorządowych, umowę o pracę zawiera się na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy, z możliwością wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem.
                                                                                                                                                                        V. Wymagania związane ze stanowiskiem pracy:
Wymagania niezbędne:                                                                                                                          
1. Obywatelstwo polskie.
2. Wykształcenie wyższe.
3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,
4. Niekaralność prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia     publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe,
5. Dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie.                                                                               6. Prawo jazdy kat. B.
Wymagania dodatkowe:
1. Doświadczenie zawodowe w jednostce lub zakładzie zajmującym się opieką zwierząt.                      2. Kwalifikacje zawodowe w obrębie zawodu zoopsycholog.                                                                 3. Znajomość przepisów:

  1) Ustawy o ochronie zwierząt,
  2) Ustawy o ochronie zdrowia zwierząt oraz o zwalczaniu chorób zakaźnych zwierząt,
  3) Ustawy o utrzymaniu czystości i porządku w gminach,
  4) Rozporządzenia Ministra Rolnictwa i Rozwoju Wsi w sprawie szczegółowych wymagań    weterynaryjnych dla prowadzenia schronisk dla zwierząt,
  5) Rozporządzenia Ministra Spraw Wewnętrznych i Administracji w sprawie zasad i warunków              wyłapywania bezdomnych zwierząt,
  6) Ustawy o Finansach publicznych,
  7) Ustawy Prawo Zamówień Publicznych,
  8) Ustawy o samorządzie gminnym oraz zasad funkcjonowania samorządu terytorialnego,
  9) Ustawy o ochronie danych osobowych,
10) Ustawy o dostępie do informacji publicznej.
  4.Wysoka kultura osobista.
  5. Umiejętność planowania, sprawnej organizacji pracy i podejmowania decyzji.
  6. Umiejętność publicznego prezentowania stanowiska.
  7. Umiejętność pracy w zespole i zarządzania zasobami ludzkimi.
  8. Komunikatywność, odporność na stres.
  9. Rzetelność i dokładność, odpowiedzialność, dyspozycyjność.
10. Znajomość aplikacji biurowych (Microsoft Word, Excel, Open Office, przeglądarek internetowych i poczty elektronicznej).

VI. Zakres zadań do wykonania na powierzonym stanowisku:
               1) zastępowanie Dyrektora w czasie jego nieobecności;

  2) współdziałanie na rzecz właściwej organizacji pracy, porządku i dyscypliny;

  3) nadzorowanie przestrzegania przepisów BHP w Schronisku;

  4) koordynowanie pracy opiekunów zwierząt i wolontariuszy;

  5) przygotowywanie  programów terapii behawioralnych oraz ich samodzielne prowadzenie;

  6) organizowanie pracy z psami;

  7) koordynowanie adopcji, przygotowywanie programów adopcyjnych i szkoleniowych;

  8) dbałość o dobrostan zwierząt przebywających w Schronisku;

  9) dbałość o dobry PR schroniska i współpracę z mediami, redagowanie i zatwierdzanie

      materiałów promujących Schronisko;

10) koordynowanie akcji marketingowych; 

11) pozyskiwanie środków finansowych, ofiar rzeczowych i sponsorów na rzecz Schroniska

      we współpracy ze Stowarzyszeniem Przyjaciół Schroniska dla Zwierząt  w Skałowie;

12) organizowanie konferencji, szkoleń i imprez publicznych na terenie Schroniska;

13) koordynowanie współpracy Schroniska z organizacjami pro-zwierzęcymi;

14) współuczestniczenie w interwencjach; 

15) wydawanie zwierząt do adopcji;

16) sprawowanie nadzoru nad wolontariuszami i opieki nad grupami odwiedzającymi

      Schronisko.

VII. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:
Miejsce pracy:
Praca będzie odbywała się na terenie Schroniska dla Zwierząt w Skałowie przy ul. Warzywnej 25. Przewidywany zakres obowiązków wymaga przemieszczania się po terenie Związku Międzygminnego „Schronisko dla Zwierząt” z siedzibą w Kostrzynie samochodem.                                               Doraźnie praca w porze nocnej, soboty i niedziele.

Stanowisko pracy:
Praca na stanowisku Zastępcy Dyrektora Schroniska dla Zwierząt w Skałowie wymaga od kandydata dużej dyspozycyjności.
Stanowisko związane z pracą przy monitorze ekranowym, obsługą interesanta i przemieszczaniem się w terenie.
VIII. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych: w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych: nie dotyczy.
IX. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Życiorys - curriculum vitae - z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej.
3. Kwestionariusz osobowy kandydata ubiegającego się o zatrudnienie (wzór druku w załączeniu )
4. Kserokopie świadectw pracy (poświadczone za zgodność z oryginałem).
5. Kserokopie dokumentów (poświadczone za zgodność z oryginałem). potwierdzających wykształcenie i kwalifikacje zawodowe.
6. Inne kserokopie dokumentów o posiadanych kwalifikacjach, umiejętnościach, uprawnieniach, jednoznacznie potwierdzające spełnienie wymagań niezbędnych i dodatkowych.
7. Kserokopia dowodu osobistego.
8. Kserokopia dokumentu prawa jazdy.
9. Kserokopia dokumentu potwierdzającego niepełnosprawność w przypadku kandydata, który zamierza skorzystać z uprawnienia, o którym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych.
10. Oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzysta z pełni praw publicznych .
11. Oświadczenie kandydata stwierdzające, iż nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe.
12. Oświadczenie kandydata stwierdzające, iż nie był karany karą zakazu pełnienia funkcji związanych z dysponowaniem środkami publicznymi, o której mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialności za naruszenie dyscypliny finansów publicznych (Dz. U. z 2013, poz. 168, z późn. zm.).
13. Oświadczenie kandydata stwierdzające, iż posiada dobry stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku Zastępcy Dyrektora Schroniska dla Zwierząt w Skałowie.
14. Oświadczenie kandydata stwierdzające, iż wyraża zgodę na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezbędnych do przeprowadzenia procedury konkursowej, zgodnie z ustawą z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926, z późn. zm.).
X. Termin i miejsce składania dokumentów:
Dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętych kopertach z adnotacją:
”Nabór na wolne kierownicze stanowisko urzędnicze Zastępcy Dyrektora Schroniska dla Zwierząt w Skałowie w terminie do dnia 24.07.2015 r. do godz. 9.00 w biurze Związku Międzygminnego „Schronisko dla Zwierząt” lub za pośrednictwem poczty na adres: Związek Międzygminny „Schronisko dla Zwierząt”, ul. Dworcowa 5 62-025 Kostrzyn.
Dokumenty uważa się za dostarczone w terminie, jeżeli wpłynęły na wyżej wymieniony adres w terminie do dnia 24.07.2015 r. do godz. 9.00 
Aplikacje, które wpłyną po terminie nie będą rozpatrywane.


XI. Dodatkowe informacje:
Osoby spełniające wymagania formalne, określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione telefonicznie o terminie i miejscu kolejnego etapu rekrutacji.
Osoby, które nie spełniają wymagań formalnych, nie będą informowane.
Informacja o wyniku naboru zostanie niezwłocznie  opublikowana w Biuletynie Informacji Publicznej (http://zm.kostrzyn.biuletyn.net/). oraz umieszczona na tablicy informacyjnej Związku.

Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegółowe CV (z uwzględnieniem dokładnego przebiegu kariery zawodowej), powinny być podpisane i opatrzone klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z późn.zm.)”.
Dokumenty kandydata wybranego w naborze i zatrudnionego w Schronisku dla Zwierząt w Skałowie na stanowisko wskazane w niniejszym ogłoszeniu będą dołączone do jego akt osobowych. Po zakończonym naborze dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji zakwalifikowały się do dalszego etapu i zostały umieszczone w protokole, będą przechowywane zgodnie z Instrukcją Kancelaryjną przez okres 2 lat a następnie przekazane do archiwum zakładowego.bjjjDokumenty aplikacyjne pozostałych osób będą odsyłane lub odbierane osobiście przez zainteresowanych.

Dodatkowe informacje, dotyczące ogłoszenia można uzyskać pod numerem telefonu: 607 205 325

