UCHWALA NR 1
Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow
spolki Przedsigbiorstwo Wodociagéw i Kanalizacji
spolka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedziba we Wrzesni
z dnia 15 marca 2017 roku

w Sprawie zasad ksziattowania wynagrodzer czionkéw zarzqdu

Dzialajac na podstawie art. 2 ust. 2 pkt 1, art. 4, art. S, art. 6, art. 7 1 art. 8 ustawy
z dnia 9 czerwca 2016 v. o zasadach ksztattowania wynagrodzen 0s6b kierujgcych
niekiérymi spétkami (Dz.U. z 2016 t. poz. 1202 ze zm.) Nadzwyczajne Zgromadzenie
Wspolnikow spotki Przedsigbiorstwo Wodociagdw i Kanalizacji spotka z ograniczona
odpowiedzialno$cig z siedziba we Wrzesni (dalej jako Spélka) uchwala, co nastepuje:

§1.

1. Spotka zawiera z Czlonkiem Zarzadu Spétki umowe o $wiadczenie ushug
zarzgdzania na czas penienia przez niego funkcji (Umowa), z obowigzkiem
Swiadczenia osobistego, bez wzgledu na to, czy dziata on w zakresie prowadzonej
dzialalnosci gospodarcze;.

2. Czlonkiem Zarzadu Spotki moze byé osoba, ktéra spelnia lacznie nastepujgce
warunki:

a)

b)

c)

d)

posiada wyksztalcenie wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za
granicg uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawic przepisow
odrebnych,

posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powolania, wyboru, mianowania, spéldzielczej umowy o prace, lub
swiadezenia ushug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnogci
gospodarczej na wlasny rachunek,

posiada co najmniej 3-letnie do§wiadczenie na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek,

spelnia inne niz wymienione w lit. a-c wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczehi lub zakazéw
zajmowania stanowiska czlonka organu zarzadzajacego w spotkach
handlowych.

3. Czonkiem Zarzadu nie moze byé osoba, ktora spelnia przynajmniej jeden
z ponizszych warunkow:

a)

b)

pelni funkcje spolecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim Ilub biurze posta do
Parlamentu Europejskiego na podstawie umowy o prace lub $wiadezy prace
na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,
wehodzi w sklad organu partii politycznej reprezentujacego partic polityczng
na zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

¢) jest zatrudniona przez parti¢ polityczng na podstawie umowy o prace lub

swiadezy pracg na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,
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d) pelni funkcje z wyboru w zakladowej organizacji zwigzkowej Iub
zakladowej organizacji zwiazkowej grupy kapitalowej,

e) jej aktywno$¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt interesdéw wobec
dziatalnosci Spotki.

4. Rada Nadzorcza okre$la tres¢ Umowy z uwzglednieniem warunkow okreslonych

W ustawie z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach ksztaltowania wynagrodzer 0séb

kierujgcych niektérymi spétkami oraz zgodnie z postanowieniami niniejszej

uchwaty.

§2.

. Wynagrodzenie calkowite Czlonka Zarzadu Spétki sklada sie z czesci stalej,
stanowigcej wynagrodzenie miesigczne podstawowe (Wynagrodzenie Stale) oraz
czgsci zmiennej, stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy
Spotki (Wynagrodzenie Zmienne).

. Wynagrodzenie State dla poszczegdlnych cztonkéw Zarzadu Spétki ksztattuje sie
nastepujaco:

a) dla Prezesa Zarzadu Spolki zawiera sie w przedziale od trzykrotnosci do
pigciokrotnosci przecietnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagréd z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

b) dla Czlonka Zarzadua Spotki zawiera si¢ w przedziale od trzykrotnosci do
pigciokrotnosci przecigtnego wynagrodzenia w sektorze przedsiebiorstw bez
wyplat nagrod z zysku w czwartym kwartale roku poprzedniego,
ogloszonego przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego.

Upowaznia si¢ Rade Nadzorczg Spotki do okreSlenia kwotowo Wynagrodzenia
Statego dla poszezegdlnych czlonkéw Zarzadu zgodnie z postanowieniami ust. 2.

§3.

Zgromadzenie Wspolnikow ustala Cele Zarzgdcze stanowigce w szczegdlnosci
o ksztaftowaniu warunkéw pracy i wynagrodzef pracownikéw Spélki na
godziwym poziomie oraz utrzymaniu poziomu zatrudnienia.

Upowaznia si¢ Rade¢ Nadzorcza Spotki do ustalenia szczegdtowych Celow
Zarzadczych

Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okreslenia Wag dla Celoéw Zarzadczych oraz
obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania.
Wynagrodzenie Zmienne moze byé wyptacone, po zatwierdzeniu sprawozdania
Zarzgdu z dzialalno$ci Spoiki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy i udzieleniu temu cztonkowi absolutorium z wykonania przez niego
obowigzkow przez Zgromadzenie Wspolnikow, pod warunkiem stwierdzenia
przez Rad¢ Nadzorcza realizacji przez Czlonka Zarzadu Celow Zarzadezych
i okresleniu naleznej kwoty wyplaty.

§4.

Umowa zawiera obowiazek informowania przez Czlonka Zarzadu o zamiarze
pelnienia funkcji w organach innej spotki handlowej, nabyciu w niej akcji oraz
moze przewidywac zakaz petnienia funkcji w organach jakiejkolwiek innej spotki
handlowej lub wprowadza¢ inne ograniczenia dotyczgce dodatkowej dziatalnosci
Czlonka Zarzadu.
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2. Czlonek Zarzadu nie moze pobiera¢ wynagrodzenia z tytulu petnienia funkcji
czlonka organu w podmiotach zaleznych od Spotki w ramach grupy kapitatowej
W rozumieniu art. 4 pkt 14 ustawy z dnia 16 lutego 2007 r. 0 ochronie konkurenc;ji
1 konsumentow.

3. Upowaznia si¢ Rade Nadzorcza do okre$lenia zakazéw i ograniczen, o ktérych
mowa w ust 1 12 powyzej, obowigzkéw sprawozdawczych z ich wykonania oraz
sankcji za nienalezyte wykonanie.

§5.

1. Rada Nadzorcza okresli w Umowie zakres i zasady udost¢pniania Czlonkowi
Zarzadu urzadzen technicznych oraz zasobéw stanowiacych mienie Spoiki,
niezbednych do wykonywania funkcji.

2. Umowa moze okre$li¢ takze zasady korzystania przez Czlonka Zarzadu z mienia
spotki do celow prywatnych.

§6.

1. W przypadku wyga$nigcia mandatu w szczegélnosci na skutek $mierci, odwolania
lub ztozenia rezygnacji, Umowa rozwigzuje si¢ z ostatnim dniem petnienia funkcji
bez okresu wypowiedzenia i koniecznosei dokonywania dodatkowych czynnogci.

2. W przypadku rozwigzania Umowy za porozumieniem Stron ustalony termin
rozwigzania Umowy nie moze by¢ dluzszy niz 3 (trzy) miesiace.

3. Spétka ma prawo wypowiedzenia Umowy ze skutkiem natychmiastowym
w przypadku istotnego naruszenia przez Cztonka Zarzadu postanowien Umowy.

4. Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia Umowy z innych przyczyn niz
okreslona w ust 3, z maksymalnie 3 (trzy) miesigcznym terminem wypowiedzenia.

5. Umowa moze przewidywaé rozne terminy wypowiedzenia w zalezno$ci od czasu
petnienia funkcji Czlonka Zarzadu, z zastrzezeniem ust. 1, a takze, Ze termin
wypowiedzenia uplywa z koficem miesigca kalendarzowego.

§7.

1. Rada nadzorcza moze zawrze¢ z Czlonkiem Zarzgdu umowe o zakazie
konkurencji obowigzujacym po ustaniu petnienia funkcji, przy czym moze byé ona
zawarta jedynie w przypadku petnienia funkcji przez cztonka Zarzadu przez okres
co najmniej 3 (trzech) miesiecy.

2. Zawarcie umowy o zakazie konkurencji po rozwigzaniu lub wypowiedzeniu
umowy o swiadczenie ustug zarzadzania jest niedopuszczalne.

3. Okres zakazu konkurencji nie moze przekraczaé 6 (szeéciu) miesiecy po ustaniu
petnienia funkeji przez Czlonka Zarzadu.

4. W razie niewykonania lub nienalezytego wykonania przez cztonka Zarzadu
umowy o zakazie konkurencji bedzie on zobowiazany do zaptaty kary umownej na
rzecz Spotki, nie nizszej niz wysokosé odszkodowania przystugujacego za caly
okres zakazu konkurencji.

5. Zakaz konkurencji przestaje obowiazywaé przed uplywem terminu, na jaki zostata
zawarta umowa o zakazie konkurencji, w razie podjecia sie pelnienia przez
czlonka Zarzadu funkeji w innej spotce w rozumieniu art. 1 ust. 3 pkt 7 ustawy
o zasadach ksztattowania wynagrodzen os6b kierujgcych niektorymi spotkami.

§8.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Tomasz Kaluzny, dziatajac w imieniu i na rzecz jedynego wspolnika w Spotce, oddat
wszystkie przystugujace Gminie Wrzesnia glosy za podjeciem uchwaty nr 1

Oddano glosow: 89.517
Za: 89.517

Przeciw: 0
Wstrzymujacych sie: 0

Przewodniczgcy stwierdzit, ze uchwala nr 1 zostata waznie podjeta.

Ad. 4
Wobec wyczerpania porzadku obrad oraz braku wolnych wnioskéw Przewodniczacy
zamkngt nadzwyczajne zgromadzenie wspélnikéw.
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Zatacznik:
Lista obecnosci.



Zalgcznik nr 1
do protokotu Nadzwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw spotki
Przedsigbiorstwo Wodociggow i Kanalizacji spétka z ograniczong odpowiedzialno$cia
z siedziba we Wrzesni
z dnia 15 marca 2017 roku

LISTA OBECNOSCI
na Nadzwyczajnym Zgromadzenin Wspélnikéw spolki
Przedsi¢biorstwo Wodociggow i Kanalizacji
spolka z ograniczong odpowiedzialnoscig
z siedzibg we Wrzesni
z dnia 15 marca 2017 roku
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