(pieczatka pracodawcy)

Burmistrz Miasta i Gminy Wrze$nia

WNIOSEK
o dofinansowania kosztow
ksztalcenia mlodocianego pracownika

W oparciu o art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r.
poz. 762 ze zm.) prosz¢ o dofinansowanie kosztow ksztatcenia miodocianego pracownika z
tytulu ukonczenia:

nauki zawodu po zdaniu egzaminu zawodowego
przyuczenia do wykonywania okres§lonej pracy,
po zdaniu egzaminu zawodowego.

Dane wnioskodawcy

Nazwa firmy NIP
REGON
Nazwisko Adres zaktadu pracy
Imig miejscowos¢
Numer telefonu: kod \ \ - \ \ \
Whnioskowana ulica
kwota: nr domu \ nr lokalu \

Nazwa Banku i numer rachunku bankowego pracodawcy, na ktéry nalezy przekazaé
przyznane SrodKki finansowe

Nazwa banku

Nr rachunku
Dane mlodocianego pracownika
Nazwisko Adres zamieszkania
Imie miejscowos¢
Data kod -
urodzenia
PESEL ulica
[ 1 [ordomu | | nrlokalu |

Nazwa 1 adres instytucji, w ktorej mlodociany realizowat obowigzkowe doksztatcanie
teoretyczne (zasadnicza szkota zawodowa, osrodek doksztalcania i doskonalenia zawodowego,
pracodawca organizuje doksztalcanie we wiasnym zakresie):




Forma przygotowania zawodowego

a/ nauka zawodu (zakresli¢ wtasciwg odpowiedz)
. przy okresie ksztalcenia wynoszacym 24 miesiace

. przy okresie ksztalcenia wynoszacym 36 miesigcy
b/ przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy
1lo$¢ petnych miesiecy...........oovvviiiiiiiinnnnn..

Zawdd mlodocianego pracownika

Data zawarcia umowy z mlodocianym
pracownikiem

Data ukonczenia nauki zawodu /
przyuczenia do wykonywania okreslonej

pracy

Data zdania egzaminu zawodowego

W przypadku krotszego okresu ksztalcenia mtodocianego pracownika niz cykl ksztalcenia w
danym zawodzie tj. 24 miesigce lub 36 miesiecy, nalezy podaé przyczyne wczesniejszego
rozwigzania umowy o prace, oraz okres jej trwania.

Przyczyna:

Okres trwania:
.......... miesiecy 1 ..........dni

Do wniosku dolaczam*:

1) Kopie dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje pracodawcy lub osoby prowadzacej zaklad w imieniu pracodawcy albo osoby
zatrudnionej u pracodawcy wymagane do prowadzenia przygotowania zawodowego mtodocianych

2) Kopia odpowiednio dyplomu, certyfikatu lub §wiadectwa, potwierdzajacego zdanie egzaminu, albo zaswiadczenie potwierdzajace ze
mtodociany ukonczyt nauke zawodu lub przyuczenie do wykonywania okreslonej pracy i zdat egzamin zgodnie z przepisami w
sprawie przygotowania zawodowego mtodocianych i ich wynagradzania,

3) Kopia umowy o prac¢ zawartej z mtodocianym pracownikiem w celu przygotowania zawodowego,

4)  Oswiadczenie potwierdzajace miejsce zamieszkania mtodocianego pracownika,

5) Kopia $wiadectwa pracy,

6) Kopia $wiadectwa pracy u poprzedniego pracodawcy (w przypadku zmiany pracodawcy w czasie trwania nauki),

7)  Potwierdzenie realizacji przez miodocianego pracownika obowigzkowego doksztatcania teoretycznego lub kopia $wiadectwa ze
szkoty,

8)  Oswiadczenie o poniesionych kosztach,

9)  Oswiadczenie status pracodawcy,

10) W przypadku prowadzenia praktycznego przygotowania zawodowego przez pracownika lub osobg prowadzaca zaktad w imieniu
pracodawcy, za§wiadczenie potwierdzajace stosunek taczacy ich z pracodawca,

11) Formularz informacji przedstawionych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis,

12) Zestawienie pomocy de minimis lub kopie zaswiadczen o pomocy de minimis, jakie pracodawca otrzymat w roku, w ktorym ubiega
si¢ o pomoc, oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat albo o$wiadczenia o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

13) Pelnomocnictwo, w przypadku sktadania wniosku przez petnomocnika.

Zalaczone kopie nalezy potwierdzi¢ za zgodno$¢ z oryginalem

(podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skresli¢




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz. Urz. UE L 2016, nr 119, s. 1) zwanego dalej ogdélnym rozporzadzeniem o ochronie danych
informujg, 1z:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta i Gminy Wrze$nia
z siedzibg w Urzedzie Miasta 1 Gminy we Wrze$ni, ul. Ratuszowa 1, 62-300 Wrzesnia,

2) kontakt z inspektorem ochrony danych w Urzedzie Miasta i Gminy we Wrze$ni: e-mail:
iod@wrzesnia.pl, tel. 616404172,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu realizacji ustawowych zadan urzgdu na
podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ 1 art. 9 ust.1 1 ust. 2 lit. g ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych
osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r., oraz powszechnie obowigzujacych przepiséw prawa,

4) odbiorcami Pani/Pana danych osobowych beda wylacznie podmioty uprawnione do uzyskania
danych osobowych na podstawie przepisoéw prawa,

5) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda w czasie okre$lonym przepisami prawa, zgodnie
z jednolitym rzeczowym wykazem akt organéw gminy 1 zwigzkéw miedzygminnych oraz urzedow
obstugujacych te organy i zwigzki,

6) posiada Pani/Pan prawo zadania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do cofni¢cia zgody w dowolnym momencie,
7) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

8) podanie danych osobowych w zakresie wymaganym ustawodawstwem jest obligatoryjne,
a w pozostalych przypadkach ma charakter dobrowolny.

9) Pani/Pana dane moga by¢ przekazane odbiorcy w panstwie trzecim lub organizacji
mig¢dzynarodowej, gdy wymagaja tego przepisy prawa.

Oswiadczam sig, ze zapoznatam/em si¢ z ponizszg informacjg o przetwarzaniu danych osobowych
1 akceptuje jej warunki.

(podpis wnioskodawcy)



