STATUT

LOKALNEJ GRUPY DZIALANIA -,,Z NAMI WARTO”
- Tekst ujednolicony -

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1.

Stowarzyszenie - 0 nazwie Lokalna Grupa Dzialania — ,,Z NAMI WARTO”, nazwa skrécona
-LGD - ,,Z NAMI WARTO” zwane dalej ,,LGD” jest dobrowolnym, samorzadnym, trwaltym
zrzeszeniem o celach niezarobkowych, osob fizycznych i 0sob prawnych (w tym gmin i
powiatéw), majacym na celu dziatanie na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, a w szczegdlnosci:
1) aktywizowanie ludnosci wiejskiej;

2) opracowanie i realizacje - Lokalnej Strategii Rozwoju zwanej dalej ,,LSR”;

3) promocjg obszaréw wiejskich;

4) udzielanie wsparcia mieszkancom obszaru objetego LSR w zakresie przygotowania projektow i
pozyskiwania srodkéw na ich realizacjg, w tym z programow pomocowych;

§ 2.

LDG dzialajac na rzecz rozwoju obszarow wiejskich, uwzglednia ochrong oraz promocj¢
srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasobow historyczno - kulturowych, rozwdj turystyki oraz
popularyzacje i rozwdj produkcji wyrobdw regionalnych.

§ 3.

Siedziba LGD jest Kotaczkowo w powiecie wrzesinskim.

§ 4.

1. LGD dziata na podstawie przepisow:

a) ustawy z 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855, z
pozn. zm.),

b) ustawy z 7 marca 2007 0 wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z udziatem $rodkoéw
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich (Dz.U. nr 64 poz.
427 z dnia 11.04.2007 z p6zn. zm.)

C) rozporzadzenia Rady (WE) nr 1698/2005 z dnia 20 wrzes$nia 2005 r. w sprawie wsparcia
rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz Rozwoju Obszarow
Wiejskich ( Dz.Urz. UE L 277 z 21.10.205, str.1) oraz niniejszego statutu i z tego tytulu
posiada osobowos¢ prawna.

2. Nadzoér nad LGD sprawuje Marszalek Wojewodztwa Wielkopolskiego.



§ 5.

1. LGD moze by¢ cztonkiem krajowych i migdzynarodowych organizacji o podobnym celu
dzialania.

2. LGD swoim dziataniem obejmuje obszar Rzeczypospolitej Polskiej ze szczegdlnym
uwzglednieniem gmin Powiatu Wrzesinskiego bedacych cztonkami LGD.

3. Czas trwania LGD jest nieograniczony.

Rozdzial 11

Zasady dzialania LGD.

§ 6.

LGD realizuje swéj cel, w szczegolnosci poprzez:

1) opracowanie LSR i przystepowanie do konkurséw na jej realizacjg, organizowanych przez

samorzad wojewddztwa,

2) rozpowszechnianie zatozen zatwierdzonej LSR na obszarze dziatania LGD,

3) prowadzenie bezptatnego doradztwa w zakresie przygotowania projektow zwiazanych z
realizacja LSR,

4) upowszechnianie informacji o warunkach i zasadach udzielania pomocy na realizacj¢ projektow
przedktadanych przez wnioskodawcow, kryteriach wyboru projektow oraz sposobie naboru
wnioskdw o pomoc w ramach realizacji LSR,

5) informowanie za pomoca dostgpnych srodkow przekazu, m.in.: internetu, ogloszen w prasie
lokalnej, o mozliwos$ci wystapienia do LGD w sprawie wyboru projektu do realizacji LSR w
ramach dziatania -Wdrazanie LSR

6) dokonywanie wyboru projektow do finansowania z puli $rodkéw przyznanych LGD na
realizacj¢ LSR w ramach dzialania - Wdrazanie LSR

7) wspotpracg i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dziatajacymi w zakresie objetym celem LGD na poziomie krajowym i
migdzynarodowym

8) organizowanie i finansowanie:

a) przedsiewziec o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym seminariow,
szkolen, konferencji i konkursow,

b) imprez turystycznych, sportowych, rekreacyjnych oraz kulturalnych, takich jak festiwale,
targi, pokazy, wystawy 1 innych stuzacych zwlaszcza promocji regionu 1 jego tozsamosci
kulturowej

) dziatalno$ci promocyjnej, informacyjnej i poligraficznej, w tym:

- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,

- opracowywanie 1 rozpowszechnianie materiatow audiowizualnych,

- tworzenie stron internetowych,

- przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatéw o charakterze reklamowym
lub promocyjnym;

9) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD w przepisach Programu Rozwoju
Obszaréow Wiejskich.



§7.

LGD realizujac cele statutowe moze powota¢ inne jednostki organizacyjne w granicach prawem
dopuszczonych.

§ 8.

1. Realizujac cele statutowe LGD opiera si¢ na spotecznej pracy cztonkow .
2. LGD moze zatrudnia¢ pracownikéw do prowadzenia swoich spraw.
3. Czlonkom witadz LGD przystuguja diety za udzial w posiedzeniach.

Rozdzial 111
Czlonkowie LGD

§9.

Czlonkiem zwyczajnym LGD moze byé¢:

1 ) osoba fizyczna ktora:
a.) spelnia warunki okreslone w ustawie Prawo 0 stowarzyszeniach,
b) dziata na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich lub wyrazi deklaracj¢ takiego dziatania,
C) zlozy deklaracj¢ cztonkowska.

2) osoba prawna, ktora przedstawi uchwate wiasciwego organu zawierajaca:
a) deklaracje przystapienia do LGD,
b) deklaracje dziatania na rzecz obszaru objgtego LSR,
c) wskazanie osoby reprezentujacej osobg prawna w LGD.

§ 10.

Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w LGD nastgpuje w drodze uchwaty przyjetej zwykta
wigkszoscia glosow Zarzadu LGD.

§ 11.

1. Czlonek LGD jest obowiazany:
1) propagowac cele LGD i aktywnie uczestniczy¢ w realizacji tych celow,
2) przestrzegac statutu, regulaminéw i uchwat wtadz stowarzyszenia,
3) regularnie optacac¢ sktadki i inne $wiadczenia obowiazujace w LGD,
4) bra¢ udziat w Walnych Zebraniach Czlonkow,
5) dbac¢ o dobre imi¢ LGD, przyczyniajac si¢ do wzrostu jego znaczenia
2. Czlonek LGD ma prawo:
1) wybiera¢ i by¢ wybieranym do wtadz LGD,
2) sktada¢ Zarzadowi LGD wnioski dotyczace dziatalnosci LGD,
3) bra¢ udziat w organizowanych przez LGD przedsigwzigciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,
4) wstgpu na organizowane przez LGD imprezy,
5) do korzystania niecodptatnie z urzadzen, $§wiadczen, szkolen i pomocy LGD,
6) do korzystania z rekomendacji, gwarancji i opieki LGD.



§ 12.

Skreslenie z listy czlonkow LGD nastepuje z powodu:
1) ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji - W przypadku osoby fizycznej;
2) zlozenia Zarzadowi uchwaly organu stanowiacego osoby prawnej z decyzja o wystapieniu z
LGD;
3) S$mierci osoby fizycznej lub likwidacji osoby prawnej;
4) pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu;
5) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ sprzeczna ze Statutem lub uchwatami wtadz LGD, albo na pisemny
umotywowany wniosek co najmniej 5 cztonkow LGD.
b) nie wywiazywanie si¢ z obowiazkow ujetych w § 11 ust 1

§ 13.

1. Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia, cztonkowi LGD przystuguje odwotanie
do Walnego Zebrania Cztonkow w terminie 21 od dnia dorgczenia uchwaty Zarzadu o
wykluczeniu.

2. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna 1 jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdzial IV

Wiadze LGD

§ 14.

1. Wladzami LGD sa:
1) Walne Zebranie Cztonkow,
2) Zarzad,
3) Rada,
4) Komisja Rewizyjna,

2. Nie mozna by¢ jednocze$nie cztonkiem wigcej niz jednego organu sposrod okreslonych w ust.
1 pkt2-4.

3. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 3 lata.

4. Rada wybierana jest na czas wdrazania LSR objgtej Programem Rozwoju Obszarow Wiejskich
na lata 2007 - 2013

§ 15.

Z zastrzezeniem § 16 ust. 11, uchwaty wtadz LGD zapadaja zwykla wigkszoscia gtosow przy
obecnosci, co najmniej potowy cztonkdéw uprawnionych do gtosowania, jesli dalsze postanowienia
Statutu nie stanowia inaczej.



§ 16.

1. Najwyzsza wladzg LGD jest Walne Zebranie Czlonkow.

2. Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.

3. Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw Zarzad zwotuje do 31 marca kazdego roku.

4. Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad:

a) z wlasnej inicjatywy,
b) na wniosek Komisji Rewizyjnej,

¢) na wniosek 1/5 ogoétu cztonkow.

5. Walne Zebranie Cztonkoéw zwotuje Zarzad, powiadamiajac o jego terminie, miejscu obrad i
propozycjach porzadku obrad wszystkich cztonkow w zwyczajowo przyjety skuteczny sposob,
co najmniej na 7 dni przed wyznaczonym terminem rozpoczgcia obrad.

6. Nadzwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw odbywa si¢ nie pdzniej niz w ciagu miesiaca od
ztozenia wniosku lub podjecia uchwaty i obraduje nad sprawami dla ktérych zostato zwotane.

7. W Walnym Zebraniu winna uczestniczy¢, co najmniej potowa cztonkoéw uprawnionych do

glosowania. W przypadku braku wymaganej liczby cztonkdéw (quorum), ustala si¢ drugi
termin Walnego Zebrania Cztonkow, jednak nie wezesniej niz 30 minut po pierwszym
terminie.

8. Walne Zebranie (zwyczajne lub nadzwyczajne) jest wtadne do podejmowania uchwat
bezwzgledna wigkszoscia glosow przy obecnosci o najmniej potowy cztonkdéw w
pierwszym terminie, a w drugim przy udziale minimum 9 cztonkow stowarzyszenia.

9. W Walnym Zebraniu Cztonkdéw moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.

10. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezy, w szczegdlnosci:

1) uchwalanie kierunkow i programu dziatania LGD,

2) ustalanie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady 1 Komisji Rewizyjnej,

3) wybor 1 odwolanie Prezesa 1 cztonkow Zarzadu, Przewodniczacego 1 cztonkéw Rady oraz

Komisji Rewizyjnej,

4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu i Komisji Rewizyjnej, w szczegolnosci
dotyczacych projektow realizowanych w ramach lokalnej strategii opracowanej przez LGD,

5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,

6) uchwalanie zmian Statutu,

7) podejmowanie uchwat w sprawie przystapienia LGD do innych organizacji,

8) podejmowanie uchwat w sprawie rozwiazania LGD,

9) podejmowanie uchwat o przeznaczeniu majatku zlikwidowanego LGD, nabyciu
nieruchomosci

10) rozpatrywanie odwotan wniesionych przez cztonkéw LGD od uchwat Zarzadu,

11) rozpatrywanie wnioskow Zarzadu o poszerzenie sktadu wtadz lub odwotanie

poszczegblnych jego cztonkdw,
12) uchwalanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkow, oraz zatwierdzanie
innych regulamindéw, w szczegolnosci regulaminu Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
13) wyrazanie zgody na podjgcie kredytu lub zaciagniecie pozyczki i okreslanie wysokosci
sumy, do ktorej zarzad moze samodzielnie zaciaga¢ zobowigzania,
14) zatwierdzanie wysokosci sktadek cztonkowskich,
15) ustalenie wynagrodzenia, wysokosci diet lub zwrotu kosztéw podrozy dla cztonkdéw wiladz
LGD,
16) zatwierdzanie — na wniosek Zarzadu — LSR i zmian w LSR
17) podejmowanie innych uchwat stosownie do wnioskow Zarzadu i czlonkow w sprawach



okreslonych niniejszym statutem oraz w sprawach nie zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zebrania Cztonkow.

11. Podjgcie uchwaty w sprawie zmiany Statutu, odwotania cztonkdéw Zarzadu, Rady, Komisji
Rewizyjnej oraz rozwiazania LGD, wymaga bezwzglednej wigkszo$ci glosow przy
obecnosci ponad potowy cztonkéw Walnego Zebrania Czionkéw LGD.

12. Kazdemu cztonkowi LGD obecnemu na Walnym Zebraniu Cztonkéw przystuguje jeden

glos.

13. Gtosowanie odbywa si¢ w sposob jawny. Walne Zebranie Czlonkoéw moze wprowadzi¢
glosowanie tajne na wniosek Przewodniczacego Walnego Zebrania Cztonkow, Zarzadu badz

5 cztonkéw obecnych na zebraniu, np.: w sprawie wyboru organow.

§17.

1. Zarzad sktada si¢ z 3 cztonkow: Prezesa, Wiceprezesa i Skarbnika wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkow.

2. Czlonek Zarzadu nie moze pozostawaé z pozostatymi cztonkami Zarzadu w zwiazku
matzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu
zatrudnienia.

3. Zarzad konstytuuje Prezes, na pierwszym po wyborach Zebraniu.

4. Do kompetencji Zarzadu nalezy:

1) przyjmowanie nowych cztonkéw LGD,

2) reprezentowanie LGD na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca praca LGD,

4) zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkow,

5) uchwalanie wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) utworzenie Biura oraz powotywanie i odwotywanie kierownika Biura LGD,

7) ustalenie regulaminu Biura LGD,

8) ustalanie wielkoS$ci zatrudnienia 1 zasad wynagradzaniu pracownikoéw Biura LGD,

9) opracowanie LSR, oraz innych wymaganych przepisami PROW dokumentow, celem
przystapienia do konkursu na realizacje LSR,

10) uchylony

11) wdrazanie LSR ,w tym: ustalanie kryteriéw oceny wnioskow, ogtoszenie konkursow na

projekty, ich przyjmowanie i przedktadanie Radzie, celem dokonania wyboru projektow do
realizacji,

12) ocena dziatalnoséci Rady i sktadanie wniosku na Walne Zebranie Czlonkow 0 poszerzenie
sktady Rady, odwotywanie poszczegdlnych cztonkdéw Rady lub calej Rady,

13) opracowanie wnioskow i innych dokumentow w celu pozyskiwania srodkow na realizacjg
celow z innych programéw pomocowych,

14) wykonywanie innych dzialan wymaganych przepisami, zwiazanych z realizacja LSR w
ramach osi LEADER PROW,

15) opracowanie regulaminu Walnego Zebrania Cztonkoéw, uchwalanie regulaminow Zarzadu,
Rady, Komisji Rewizyjnej oraz dokonywanie podzialu obowiazkow, zakresu dziatania
poszczegolnych cztonkdéw Zarzadu.

16) biezace monitorowanie realizacji LSR, oraz wprowadzanie zmian w kryteriach oceny
wnioskow 1 okreslanie tematycznego zakresu operacji w celu osiagnigcia zatozonych
rezultatow

5. 1. Do reprezentowania LGD upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes.

2. Do zaciagania zobowiazan majatkowych upowazniony jest Prezes lub Wiceprezes
lacznie ze Skarbnikiem.



6. Zarzadowi przystuguje wyltaczne prawo zaciagania zobowiazah majacych pokrycie w
uchwalonym budzecie, w ramach upowaznien udzielonych przez Walne Zebranie
Cztonkow.

7. Jezeli konieczne jest zaciagnigcie zobowiazan przekraczajacych upowaznienia Zarzadu,
Zarzad zwoluje Nadzwyczajne Zebranie Cztonkow.

8. Biuro LGD jest jednostka administracyjna LGD, kieruje pracami organizacyjnymi i

przygotowawczymi.

9. Pracownik Biura nie moze by¢ czlonkiem Rady.

10. Prezes lub Wiceprezes Zarzadu moze by¢ jednoczesnie kierownikiem Biura.

§ 18.

1. Rada sktada si¢ z Przewodniczacego i minimum 8 cztonkow, wybieranych przez Walne
Zebranie Cztonkéw LGD sposrdd cztonkoéw tego zebrania.

2. Przewodniczacy Rady moze powotaé swego zastepce.

3.Liczba miejsc przeznaczonych dla przedstawicieli poszczegolnych sektorow w Radzie i sposob
wyboru kandydatéw w ramach sektorow ustalana jest przez Walne Zebranie Czlonkow.

4. W sktad Rady wchodza:

a) przedstawiciele gmin bedacych cztonkami LGD,
b) partnerzy gospodarczy i spoteczni oraz inne odpowiednie podmioty reprezentujace
spoteczenstwo obywatelskie,

5. Zarzad lub 1/5 ogdtu cztonkdw ma prawo zgtosi¢ wniosek do Walnego Zebrania Cztonkow
0 odwotanie poszczeg6lnych cztonkéw Rady w przypadku:

a) uzasadnionego zarzutu braku obiektywizmu w ocenie wnioskow,
b) nieobecnosciach na posiedzeniach Rady bez usprawiedliwienia.

6. Procedure uzupehienia sktadu spowodowana rezygnacja lub wykluczeniem cztonka Rady
przeprowadza si¢ zgodnie z § 20 statutu.

7. Jezeli w wyniku rezygnacji lub wykluczenia czlonkéw sktad Rady bedzie nizszy od
okreslonego w ust. 1 lub istnieja inne przestanki, $wiadczace o nierzetelnym wykonywaniu
obowiazkow przez cztlonkdéw Rady, Zarzad moze ztozy¢ wniosek do Walnego Zebrania
cztonkow o odwotlanie catego sktadu Rady.

8. Cztonek Rady moze zrezygnowac z petnionej funkcji sktadajac rezygnacjg na pismie do

Prezesa Zarzadu.

9. Jezeli o wybor operacji (z zakresu dzialania - Wdrazanie LSR) ubiega si¢ cztonek Rady lub
wystepuja watpliwosci co do jego bezstronnosci przy wyborze operacji, Przewodniczacy
Rady moze wytaczyc¢ tego cztonka z gtosowania nad tymi operacjami.

10. Posiedzenia Rady zwotywane sa odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboru wnioskow

prowadzonych przez LGD.

11. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes Zarzadu lub inny reprezentujacy Prezesa

cztonek zarzadu.

12. Pracg Rady reguluje Regulamin Rady.

13. Do wylacznej wlasciwosci Rady nalezy ocena i wybdr operacji, ktore maja by¢ realizowane w
ramach opracowanej przez LGD — Lokalnej Strategii Rozwoju i sktadanie sprawozdania z

dziatalnosci na Walnym Zebraniu Cztonkow.

14. Ocena i wybor operacji, o ktorych mowa w ust. 13 dokonywany jest w formie uchwatl Rady,
podjetych zwykta wigkszoscia gtoséw przy obecnosci, co najmniej potowy cztonkow
uprawnionych do gltosowania.

15. Od uchwaly, o ktérej mowa w ust. 14 przystuguje wnioskodawcy odwotanie w terminie 7 dni

od powiadomienia do tej samej Rady za posrednictwem Zarzadu.



§ 10.
1. Komisja Rewizyjna sktada si¢ z Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego i od 1 do 3

cztonkéw wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie Cztonkdw.
2. Cztonek Komisji Rewizyjnej nie moze pozostawac z cztonkiem Zarzadu w zwiazku matzenskim,

ani tez w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
3. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy LGD,
2) .kontrola Zarzadu i Rady,
2) sktadanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu

Czlonkow,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania Cztonkéw,

4) dokonywanie wyboru podmiotu majacego zbada¢ sprawozdanie finansowe LGD zgodnie z
przepisami o rachunkowosci.

§ 20.

1. W razie zmniejszenia si¢ sktadu wladz LGD wymienionych w § 14 ust.1 pkt 2-4 w czasie
trwania kadencji tych wladz z powodu rezygnacji cztonka, jego $mierci, dtugotrwalej
choroby lub innej losowej przyczyny uniemozliwiajacej cztonkowi petnienie jego funkcji
Zarzad moze dokooptowac nie wigcej niz 1/3 poczatkowego sktadu wladz( przestrzegajac §
18 ust 3 i 5) poprzez podjecie uchwaty, o powotaniu do Zarzadu, Rady lub Komis;ji
Rewizyjnej o0sob, ktore w wyborach uzyskaty kolejna liczbg glosow.

2. W przypadku niemozliwo$ci uzupetienia sktadu wtadz zgodnie z ust. 1:
a) wiadze dziataja z wakatem jezeli sa spetnione warunki okreslone w § 17 ust. 1, § 18 ust. 1 1

4, § 19 ust. 1 do czasu zwotania Walnego Zebrania Czlonkow.
b) Zarzad zwotuje Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkow jezeli nie mozna spetnié

warunkéw okreslonych w ust 2 pkt a.

Rozdzial V
Majatek i rozwigzanie LGD
§ 21.

1. Majatek LGD powstaje ze sktadek cztonkowskich, darowizn, zapisow, subwencji i dotacji, oraz
ofiarno$ci publiczne;.

2. Funduszami i majatkiem LGD zarzadza Zarzad.

3. Obstuge LGD i jego organdéw zapewnia Biuro LGD.

§ 22.

1. LGD rozwiazuje sig na podstawie uchwaly Walnego Zebrania Czlonkéw lub w innych

przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

2. Podejmujac uchwate o rozwiazaniu LGD Walne Zebranie Cztonkoéw okresla sposob jego
likwidacji oraz przeznaczenie majatku LGD.

3. W sprawach nie uregulowanych Statutem maja zastosowanie przepisy prawa o
stowarzyszeniach i ustawy z 7 marca 2007 o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem srodkéw Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich

(Dz.U. nr 64 poz. 427 z dnia 11.04.2007)



