Wéjt Gminy Udanin
oglasza konkurs na stanowisko
dyrektora Centrum Biblioteczno — Kulturalnego w Udaninie

Wymiar czasu pracy: pely etat
Zatrudnienie: powolanie na czas okreslony — 3 lata.

1. Wymagania obowigzkowe:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

znajomosS¢ problematyki, bedqcej przedmiotem dziatalnosci osrodkow kultury,
przedstawienie autorskiego programu dziatania Centrum Biblioteczno — Kulturalnego w
Udaninie z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,
predyspozycje menadzerskie i umiejetnosci kierowania zespotem,

dobry stan zdrowia,

pelna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,
obywatelstwo polskie lub obywatelstwo innego niz Polska panstwa Unii Europejskiej lub
innego panstwa, ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub
przepisoOw prawa wspolnotowego, przystuguje prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

brak prawomocnego skazania za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego
lub za przestepstwo skarbowe,

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 1. 0
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

II. Wymagania dodatkowe:

III.

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

preferowane wyksztalcenie wyzsze (mile widziane w zakresie zarzadzania instytucjami
kultury),

preferowany staz pracy w instytucji kultury, w tym na stanowisku kierowniczym,

znajomo$¢ przepiséw prawnych dotyczacych funkcjonowania instytucji kultury, w tym
biblioteki, finanséw publicznych i prawa zamowien publicznych,

znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych, w tym $rodkow z programéw Unii Europejskie;j,

kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosc, rzetelnosc¢, kultura osobista,
doswiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz z innymi
Srodowiskami tworczymi,

doswiadczenie we wspoOlpracy z organizacjami pozarzadowymi, w tym w realizacji
projektow z dziedziny kultury,

predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsiewzie¢ promocyjnych zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalna, czytelnictwem i tworczoscig artystyczna,

prawo jazdy kat. B.

Do gléwnych zadan wykonywanych na stanowisku, na ktore prowadzony jest konkurs, nalezy:

1)

2)

3)

4)

kierowanie dzialalnosciq i zarzadzanie Centrum Biblioteczno-Kulturalnym w Udaninie oraz
reprezentowanie jednostki na zewnatrz;

wyznaczanie, w uzgodnieniu z Wéjtem Gminy, kierunkow dziatania i rozwoju Centrum
Biblioteczno-Kulturalnego w Udaninie w ramach prowadzonej dziatalnosci bibliotecznej i
kulturalnej,

realizacja celow i zadan statutowych oraz przedstawionego programu dzialania instytucji
kultury;

pelnienie obowiazkéw pracodawcy w stosunku do 0s6b zatrudnionych w Centrum
Biblioteczno-Kulturalnym w Udaninie;



5)
6)
7)

8)
9)

wlasciwe gospodarowanie $rodkami finansowymi, dbalos¢ i odpowiedzialnos¢ za
powierzone mienie;

wspoipraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Udanin, organizacjami

pozarzadowymi, sotectwami oraz innymi podmiotami w zakresie upowszechniania kultury;
pozyskiwanie Srodkéw finansowych od podmiotéw innych niz Organizator;

opracowywanie wewnetrznych aktow prawnych;

sporzadzanie sprawozdan z prowadzonej dziatalnosSci;

10) tworzenie rocznych planéw finansowych Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Udaninie.

IV. Oferty kandydatéw powinny zawierac:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

pisemne zgloszenie sie do konkursu z motywacja kandydowania na stanowisko dyrektora
Centrum Biblioteczno — Kulturalnego w Udaninie (list motywacyjny),

pisemny, autorski program dziatania Centrum Biblioteczno — Kulturalnego w Udaninie z
uwzglednieniem warunkéw organizacyjno-finansowych instytucji,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (w zalaczniku do
ogloszenia),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie oraz kwalifikacje (np. dyplomy, certyfikaty,
Swiadectwa, rekomendacje itp.),

poswiadczone przez kandydata za zgodno$S¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw
potwierdzajacych przebieg pracy zawodowej,

zaswiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwwskazan do wykonywania pracy na
stanowisku kierowniczym,

wiasnorecznie podpisane oSwiadczenie o posiadania obywatelstwa polskiego,

wlasnorecznie podpisane os$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelej zdolnosci do
czynnosci prawnych oraz o korzystaniu z petni praw publicznych,

wlasnorecznie podpisane oSwiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego Iub umysSlne przestepstwo skarbowe (wybrany kandydat
zobowigzany bedzie dostarczy¢ zaswiadczenie o niekaralnosci z KRS),

10) wlasnorecznie podpisane oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pehienia

funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust.
1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych,

11) osSwiadczenie, ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych

zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych w celu
przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora.

V. Oferty nalezy sklada¢ w zamknietych kopertach na adres:

Urzad Gminy Udanin, ul. KoScielna 10, 55-340 Udanin w terminie do 4 grudnia 2023 r. do godz.
15:00 z dopiskiem na kopercie: , Konkurs na stanowisko dyrektora Centrum Biblioteczno —
Kulturalnego w Udaninie”.

Za date zlozenia oferty uwaza sie date wptywu do sekretariatu Urzedu Gminy Udanin.

W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy sie data doreczenia przesyiki do sekretariatu
Urzedu Gminy Udanin. Oferty, ktére wplyna po terminie nie bedq poddane procedurze
konkursowej. Nie dopuszcza sie skladania ofert w postaci elektroniczne;j.

VI Informacje dodatkowe:

1)

2)

do przeprowadzenia postepowania konkursowego Wojt Gminy Udanin powota Komisje
Konkursowa,

konkurs zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:

o [ etap — sprawdzenie ofert pod wzgledem formalnym bez udziatu kandydatow,

o II etap — rozmowa kwalifikacyjna i wybo6r kandydata.



O terminie i miejscu przeprowadzania rozmoéw kwalifikacyjnych kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie,

3) przewidywany termin zakonczenia postepowania konkursowego nastapi w ciagu 30 dni po
uptywie skladania ofert,

4) zastrzega sie mozliwos¢ uniewaznienia konkursu,

5) informacja o wyniku konkursu zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Gminy Udanin.

VII. Informacja w zakresie przetwarzania danych osobowych
Uprzejmie informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wojt Gminy Udanin, z siedziba przy ul.
Koscielnej 10, nr telefonu: 76 744 26 70, adres email: ug@udanin.pl

2) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢ ogo6lnego
rozporzadzenia o ochronie danych w celu przeprowadzenia Konkursu na kandydata na
stanowisko Dyrektora Centrum Biblioteczno-Kulturalnego w Udaninie, zgodnie z ustawa z
dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej, ustawa
Kodeks pracy oraz przepisami wykonawczymi do tych ustaw.

3) Pani/Pana dane osobowe nie beda udostepniane podmiotom trzecim.

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do realizacji
wskazanego w pkt. 3 celu, a po tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez
przepisy prawa.

5) Ma Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, mozliwos¢ ich sprostowania
oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

6) W przypadku powziecia informacji o niezgodnym z prawem przetwarzaniu Pani/Pana
danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego
wiasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

7) Podanie przez Panig/Pana danych osobowych wynika z przepisow prawa, a ich nie podanie
spowoduje niemoznos¢ wziecia udzialu w procedurze rekrutacji.

8) Pani/Pana dane osobowe nie beda przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym roéwniez
w formie profilowania



