ZARZADZENIE NR 6[4019
WOJTA GMINY UDANIN

zmieniajace zarzadzenie w sprawie regulaminu pracy Urzedu Gminy Udanin

Na podstawie art. 104 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z
201r. poz. 108 t.}.) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Udanin, stanowiacym zatgcznik nr 1 do
zarzgdzenia Wojta Gminy Udanin z dnia 08 stycznia 2010 r. Nr 0152/2/2010 w sprawie
wprowadzenia regulaminu pracy Urzedu Gminy Udanin wprowadza sie nastepujgce
zmiany:

1. W § 6 wprowadza sig ustep 13, ktory otrzymuje brzmienie:

Do obowigzkéw pracodawcy nalezy m.in.: pracodawca, jako administrator danych
osobowych pracownikéw, jest zobowigzany przestrzegaé regulacji zwigzanych z
ochrong danych osobowych, wynikajgcych z przepiséw rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz.
UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000) oraz wewnatrzzaktadowe] polityki bezpieczenstwa oraz wszelkich
aktow zaktadowych w tym zakresie.

2. W § 7 wprowadza sig ustep 4, ktdry otrzymuje brzmienie:

Do obowigzkéw Pracownika nalezy m.in.: nieujawnianie informacji objetych ochrong
danych osobowych, do uzyskiwania ktorych zostat uprawniony zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016) i ustawy z dnia 10 maja 2018
r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000) oraz przestrzegania
wewnatrzzaktadowej polityki bezpieczenstwa i wszelkich aktow zaktadowych w tym
zakresie.

3. W § 26 wprowadza sig ustep 6, ktéry otrzymuje brzmienie

1) Dane przekazywane przez pracownika stuzbom kadrowym Pracodawcy, bedacego
administratorem danych osobowych pracownikéw, w celu udokumentowania prawa do
poszczegdblnych sktadnikdéw wynagrodzenia, $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
oraz ustalenia ich wysokosci i wyptaty podlegaja ochronie, zgodnie z rozporzadzeniem
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz.
UE L 119/1 z 4.5.2018) i ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
(Dz. U. poz. 1000).



2) Dane przekazywane przez pracownika beda wykorzystywane wytgcznie w celach
ustalenia prawa do poszczegolnych skfadnikébw wynagrodzenia oraz s$wiadczen
zwigzanych ze stosunkiem pracy, ustalenia ich wysokosci i wyptaty.

3) Pracownikowi przystuguje prawo dostepu do przekazanych danych, zadania ich
sprostowania, usuniecia albo ograniczenia przetwarzania, przenoszenia do innego
administratora, sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz wycofania zgody (jesli byta
udzielona) w dowolnym momencie.

4) Dane przekazane przez pracownika beda przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy oraz obowigzkowy okres ich archiwizacji.

4. W § 48 wprowadza sie nowe brzmienie ustepu 1, ktory otrzymuje brzmienie:

1. Przetwarzanie danych osobowych w jednostce podlegtej Administratorowi uwzglednia
zasady tego przetwarzania, okreslone m. in. w art. 5 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z
4.5.2016). Zgodnie z tym przepisem dane osobowe sa:

1) przetwarzane zgodnie z prawem, rzetelnie i w sposob przejrzysty dla osoby, ktorej
dane dotycza (zasada zgodnosci z prawem, rzetelnosci i przejrzystosci),

2) zbierane w konkretnych, wyraznych i prawnie uzasadnionych celach |
nieprzetwarzane dalej w sposéb niezgodny z tymi celami, z zastrzezeniem
mozliwosci dalszego przetwarzania do celow archiwalnych w interesie publicznym,
do celow badan naukowych lub historycznych albo do celdw statystycznych
(zasada ograniczenia celu),

3) adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne do celdw, w ktdrych
sg przetwarzane (zasada minimalizacji danych),

4) prawidlowe i w razie potrzeby uaktualniane; nalezy podjg¢ wszelkie rozsgdne
dziatania, aby dane osobowe, ktore sa nieprawidtowe w $wietle celéw ich
przetwarzania, zostaly niezwlocznie usunigte lub sprostowane (zasada
prawidtowosci),

5) przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacje osoby, ktérej dane dotycza,
przez okres nie dtuzszy, niz jest to niezbedne do celéw, w ktérych dane sag
przetwarzane; dane osobowe mozna przechowywac przez okres dtuzszy tylko przy
spetnieniu okreslonych warunkéw (zasada ograniczenia przechowywania),

6) przetwarzane w sposob zapewniajgcy odpowiednie bezpieczenstwo danych
osobowych, w tym ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem, za
pomocg odpowiednich $rodkéw technicznych lub organizacyjnych (zasada
integralnosci i poufnosci).

§ 2. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikom Urzedu Gminy Udanin.

Wojciech Plaziuk



Uzasadnienie

Nowelizacja Regulaminu Pracy Urzedu Gminy Udanin spowodowana jest koniecznosci
dostosowania jego zapisow do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016)

Czynnosé Imig i nazwisko oraz funkcja Podpis

Przygotowanie Tomasz Wieckowski - IOD
onika Gadzeka-Rowalsks
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Weryfikacja pod wzgledem Radca prawny
zgodnosSci z prawem RAIRCA PRAWNY

Akceptacja Andrzej Bielski — Sekretarz Gminy %/f//
~U







