ZARZADZENIE Nr 74/2019
WOJTA GMINY UDANIN
Z dnia 17 wrzesnia 2019,

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow w Urzedzie Gminy Udanin
Na podstawie art, 772 ustawy z dnia 26 czerwea 1974 roku Kodeks Pracy (Dz. U. 2z 2018r., poz.

U z 2018 . poz. 1260 jt.) oraz § 3 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w
Sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2018 r., poz. 936) zarzadza sie, co
nastepuje:

§ 1. W Regulaminie Wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Udanin, stanowigcym zatgcznik
nr1 do zarzadzenia Nr 0152/11/2009 Wojta Gminy Udanin z dnia 15 czerwca 2009 ., wprowadza
sig nastepujace Zmiany:
1) § 9 ust. 1 zdanie pierwsze otrzymuje nastepujace brzmienie:
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia kierownik urzedu moze przyznac

2) w§9ust 2 otrzymuje nastepujace brzmienie:

1) 1-15.ipca - za pierwsze pétrocze
2) 24 listopada — 4 grudnia - za drugie pétrocze”.”

3) w § 9 skresla sie ust. 4.

4) Dodaje si¢ zatgcznik nr 4 do Regulaminu Wynagradzania o brzmieniu okreslonym w
zatgezniku do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Wykonanie Zarzgdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Udanin.

§ 3. Zarzgdzenie wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikom Urzedu Gminy Udanin.

Czynnosé

Przygotowanie

Weryfikacja pod wzgledem
zgodnosci z prawem

Akceptacja



Zal. do ZARZADZENIE Nr 74/2019

WOJTA GMINY UDANIN

z dnia 17 wrzesnia 20191,

W sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania
Pracownikow w Urzedzie Gminy Udanin

Arkusz oceny pracownika Urzedu Gminy Udanin
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