NABOR NA STANOWISKO:

PRACOWNIK OBStUGI

W KLUBIE DZIECIECYM ,, WESOLE ELFY” W UJEZDZIE GORNYM

DYREKTOR ZSP w UDANINIE BOZENA BASA

Z UPOWAZNIENIA WOJTA GMINY UDANIN WOJICIECHA PtAZIUKA

ogtasza nabor na kandydatéow na stanowisko

w Klubie Dzieciecym ,Wesote Elfy”

Miejsce pracy: Klub dzieciecy ,,Wesole Elfy” Ujazd Goérny 27
Okreslenie stanowiska : Pracownik obslugi

Wymiar etatu: ’: etatu

Termin zatrudnienia : od 2.11.2020 r.

Forma zatrudnienia : oferujemy zatrudnienie na umowe¢ o prace na okres 1 roku z
mozliwoscig przedluzenia

Wymagania niezbedne:

e minimum wyksztalcenie zawodowe, preferowane wyksztalcenie srednie
e umiejetnos¢ wykonywania zadan na powierzonym stanowisku
e sprawnosc¢ fizyczna 1 ruchowa 1 brak przeciwwskazan na powierzonym stanowisku

e posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych 1 korzystanie z petn1 praw
publicznych

e niekaralnosc¢

e sumiennos¢, doktadnos¢ 1 odpowiedzialnos¢ w wykonywaniu obowigzkow,

e umiejetnosc pracy w zespole

e wysoki poziom kultury osobiste;j

e nieposzlakowana opinia

e posiadanie aktualng ksigzeczke zdrowia do celow sanitarno-epidemiologicznych,

s



Zakres obowiazkow:

Do obowiazkoéw pracownika obstugi klubu dzieciecego nalezy:

Wykonywanie czynnosci zwigzanych z utrzymaniem w czynnosci wszystkich
pomieszczen klubu malucha, kontrolowanie stanu zabawek 1 pomocy
dydaktycznych, czuwanie nad ich stanem czystosci;

Przestrzeganie ustalonego planu dnia;

Pomoc w wykonywaniu codziennych zabiegdéw pielegnacyjnych 1 higienicznych;
Utrzymanie w nalezytym stanie urzadzen elektrycznych oraz zglaszanie wszelkich
nieprawidiowosci w dziataniu urzgdzen oraz wyposazeniu ztobka;

Przestrzeganie przepisOw sanitarnych oraz BHP a w szczegdlnosci zabezpieczenie
Srodkoéw czystosci 1 urzadzen elektrycznych przed dostepem dzieci;

Wykonywanie prac zwigzanych ze spozywaniem positkéw (nakrycie stolikow,
porcjowanie positkow, wydawanie), oraz sprzgtanie po nich (przestrzeganie
obowigzujgcych instrukcji)

Pomoc w przygotowaniu dzieci do odpoczynku 1 korzystania ze swiezego
powietrza;

Przygotowanie sypialni do lezakowania oraz zmiana na biezaco bielizny
poscielowej;

Utrzymanie stanu sanitarno-higienicznego tazienek zlobka, mycie 1 dezynfekcja
nocnikéw 1 ubikacji, zmiana recznikdw w zaleznosci od potrzeb;

Dbanie o bezpieczenstwo dzieci;

Wykonywanie innych polecen przetozonych, zwigzanych z zakresem ich dziatania
a nie wymienionych w zakresie obowi1gzkow;

Realizowanie innych obowigzkéw wynikajacych z potrzeb placowki.

Z.akres odpowiedzialnosci:

Pracownik obstugi odpowiada:
Caloksztalt spraw nalezacych do jej obowigzkdéw oraz za powierzone mienie;
Stan sanitarno-epidemiologiczny pomieszczen 1 dzieci;

Z.aKkres uprawnien:

Planowanie i realizowanie swojej pracy zgodnie z wiedza, standardami ustalonymi
w zakladzie pracy oraz zasadami etyki;

Zglaszanie uwag, spostrzezen, propozycji zmian organizacyjnych w placowce
zachowujac droge stuzbowa;



Wymagane dokumenty:

Zyciorys — CV ( uwzgledniajacy doktadny przebieg kariery zawodowej)

List motywacyjny

Kserokopie dokumentu potwierdzajacego posiadanie wymaganego wyksztatcenia.

Kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach.

Kserokopie dokumentdéw potwierdzajgcych dotychczasowe zatrudniente.

Oswiadczenie kandydata o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z

pelni praw publicznych.

7. O$wiadczenie kandydata o stanie zdrowia pozwalajagcym na prace na wskazanym
stanowisku.

8. Oswiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestgpstwa popetnione umysinie

9. Oswiadczenie o zapoznaniu z klauzulg informacyjna

10. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

11. O$wiadczenie o posiadaniu aktualnej ksigzeczki zdrowia do celow sanitarno-

epidemiologicznych lub zobowigzanie do jej przedstawienia przed nawigzaniem stosunku

pracy.
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Klauzula informacyjna przetwarzania danych osobowych wobec kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE)
2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej Rozporzadzenie RODO), informujg, 12:

1. Administratorem Pani/Pana oraz dziecka danych osobowych jest Klub Dziecigcy ,,Wesote
Elfy” z/s w Ujezdzie Gornym nr 27 reprezentowany przez Kierownika Klubu.

2. Zostal powotany Inspektor ochrony danych osobowych Pan Tomasz Wigckowski 1 ma
Pani/Pan prawo kontaktu z nim za pomoca adresu e-mail iod2@synergiaconsulting.pl
tel. 693 337 954 lub pisemnie na adres Administratora wskazany w pkt. 1

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu prowadzenia procesu rekrutacji
pracownika na podstawie:

1) art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, obowiazki prawne cigzace na Administratorze w zwiazku
z art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1040, 1043,1495 z p6zn zm.)

2) obowiazki prawne zwigzane z realizacja procesu opiekunczo-wychowawczego,
oraz innych dzialan statutowych w szczeg6lnosci wynikajgcych z ustawy z dnia 4
lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (Dz. U. 2011 Nr 45 poz. 235
Z pdzn. zm.).

3) rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia
2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej. (Dz.U. 2018 poz. 2369),

4) art. 6 ust. 1 lit. a RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z
dobrowolnie podanymi danymi w sekcji inne formularza kandydata do pracy.

4. QOdbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢

1) czionkowie komisji rekrutacyjnej;
2) osoby odwiedzajace Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez

administratora,



3) podmiotom, ktére przetwarzaja dane osobowe W imieniu Administratora na
podstawie zawarte] z Administratorem umowy powierzenia przetwarzania danych

osobowych np. firmy zajmujace si¢ ochrong danych osobowych, firma
audytorskie.

5. Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywaé przez okres 3 miesiecy od

momentu zakonczenia procesu rekrutacji, celem ochrony przed ewentualnymi
roszczeniami. Po tym okresie dokumenty rekrutacyjne zostang zniszczone.

. Posiada Pani/Pan prawo do;

1) dostepu do tresci swoich danych,

2) zadania sprostowania danych, ktére sg nieprawidlowe,

3) zadania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zast. ust. 3 1it. b,e),

4) prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

5) ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

6) prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych
Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

7) prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych
osobowych opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Pani Pana dane nie beda podlegaty profilowaniu.

7GODA KANDYDATA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europe; skiego i Rady (UE) 2016/679 z dma 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
05/46/WE oraz art. 22' § 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, wyrazam
zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, ktére podatem/am w dokumentach
aplikacyjnych u Administratora danych w celach niezbednych do realizacji procesu
rekrutacji.

Wyrazenie zgody jest dobrowolne. Brak zgody nie spowoduje jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji. '
Zgoda zostala wyrazona po zapoznaniu si¢ Z informacjami na temat ochrony danych
osobowych.

Wiem, ze przystuguje mi prawo cofnigcia zgody w dowolnym momencie, przy czym
cofniecie zgody pozostaje bez wplywu na zgodno$¢ z prawem WCZesniejszego
przetwarzania.

*¥niewlasciwe skreslic
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data, podpis



Termin 1 miejsce skladania dokumentow

I. Oferty nalezy sktada¢ osobiscie w zamknietych i zaklejonych kopertach, z
podanym adresem zwrotnym, telefonem kontaktowym i z dopiskiem:

»Nabor na wolne stanowisko pracy: , Pracownik obslugi — Klub Dzieciecy
» YWesole Elty” — Ujazd Gorny ”,

w terminie do dnia 30 wrzesnia 2020 roku do godz. 10.00, na adres:

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Udaninie, 55-340 Udanin 48 — sekretariat —
pokoj nr 26

2. Kandydaci, ktorzy spelniaja wymogi formalne zostang zawiadomieni
telefonicznie o terminie 1 miejscu rozmowy kwalifikacyjnej. W przypadku
nieobecnosci kandydata oferta nie bedzie rozpatrywana.




