Wéjt Gminy Udanin
oglasza nabér na stanowisko
inspektora ds. utrzymania drog i melioracji wodnych
Urzedu Gminy Udanin

1. Wymagania niezbedne:
a) wyksztatcenie co najmniej Srednie — techniczne,
b) co najmniej 3-letni staz pracy,
C) co najmniej 2-letnie doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku,
d) obywatelstwo polskie,
e) petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
f) niekaralno$¢ za umysine przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,
g) posiadanie nieposzlakowanej opinii,

2. Wymagania dodatkowe:
a) bardzo dobra znajomo$¢é zagadnien merytorycznych i aktéw prawnych zwigzanych z

realizowanym zakresem zadan,
b) posiadanie zdolnosci organizacyjnych;
c) umiejetnosc¢ precyzyjnego formutowania mysli i analitycznego myslenia;
d) dyspozycyjnosc i komunikatywnos$é,
e) zdyscyplinowanie i terminowo$¢ realizacji zadan,
f) sumiennosé, skrupulatno$¢ i bardzo duze zaangazowanie w wykonywang prace,
g) bardzo dobra organizacja czasu pracy i jego elastycznos¢,
h) odpowiedzialno$¢, samodzielnos¢ w dziataniu, kreatywnosc,
i) wysoka kultura osobista i standardy pracy,
i) prawo jazdy kat. B

3. Zakres wykonywanych zadanh:
1) prowadzenie spraw z zakresu energetyki, w tym: spraw z zakresu plandéw energetycznych

gminy, a takze zawieranie umow na sprzedaz paliw lub energii z przedsiebiorstwami ener-
getycznymi, zajmujgcymi sie przesytaniem i dystrybucjg energii elektrycznej w zakresie -
drog.

2) prowadzenie spraw z zakresu o$wietlenia drég znajdujgcych sie na terenie gminy.

3) opracowanie planu rozwoju sieci drogowe;j

4) opracowanie projektow planéw finansowania budowy, utrzymania i ochrony drég oraz
obiektéw mostowych

5) realizacja zadah w zakresie inzynierii ruchu

6) przygotowanie infrastruktury drogowej dla potrzeb obronnych oraz wykonywanie innych za-
dan na rzecz obronnosci kraju

7) prowadzenie spraw z zakresu inwestycji drogowych oraz koordynowanie robé6t w pasie dro-
gowym,

8) wydawanie zezwolen na zajecie pasa drogowego i na zjazdy z drég oraz pobieranie optat i
kar pienieznych

9) prowadzenie ewidencji drég i drogowych obiektéw mostowych

10) prowadzenie okresowych kontroli stanu drég i obiektéw mostowych

11) wykonywanie robo6t interwencyjnych, robét utrzymaniowych i zabezpieczajgcych w zakresie
melioraciji.

12) przeciwdziatanie niekorzystnym przeobrazeniom srodowiska mogacym powstaé lub po-
wstajacym w nastepstwie budowy lub utrzymania drég

13) prowadzenie spraw zwigzanych z lokalng komunikacjg pasazerska, a w szczegdlnosci: ko-
ordynacja rozktadow jazdy przewoznikow wykonujgcych zarobkowy przewéz oséb pojazda-
mi samochodowymi na liniach przebiegajgcych przez teren gminy

14) ustalanie optat za koordynacje rozktadéw jazdy

15) ustalanie optat za korzystanie z przystankéw na terenie gminy

16) opiniowanie zezwolen na wykonywanie transportu drogowego - przewozow regularnych



17) zapewnienie prawidtowej i racjonalnej gospodarki paliw i zrédet energii o znaczeniu lokal-
nym

18) planowanie i organizacja zaopatrzenia w energie elektryczng na obszarze gminy

19) prowadzenie spraw z zakresu wydawania zezwoleh na usuwanie drzew i krzewdw, wymie-
rzanie kar pienieznych za wyciecie drzew i krzewoéw w pasie drogowym, oraz innych tere-
néw bedgcych w zakresie wtasciwosci Wojta Gminy,

20) wystepowanie z wnioskami o $rodki spoza budzetu gminy dotyczgcych inwestycji drogo-
wych dofinansowywanych przez Panstwo polskie i programy unijne,

21) wspotdziatanie z przedsiebiorstwami energetycznymi w zakresie realizacji i finansowania

przez nie budowy i rozbudowy sieci, w tym przytgczen odbiorcéw zgodnych z planem zago-

spodarowania przestrzennego.

prowadzenie spraw z zakresu fgcznosci i telekomunikaciji.

prowadzenie spraw z zakresu gospodarki wodno-sciekowej i melioracyjnej.

prowadzenie spraw z zakresu ochrony bezdomnych zwierzat.

wspétpraca z weterynarig oraz lecznicami zwierzat w ramach zadan bedacych wiasciwo-
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4. Warunki pracy:
a) praca biurowa, przy komputerze, praca w terenie,
b) szkolenia, konferencje, wyjazdy stuzbowe
c) praca przy sztucznym/naturalnym oswietleniu,
d) bariery architektoniczne: budynek nie jest wyposazony w winde,
e) zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogfoszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych nie przekroczyt 6%.

5. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),

b) list motywacyjny,

¢) kserokopie lub odpisy dokumentéw poswiadczajgcych:
= wyksztatcenie,
= staz pracy (np. Swiadectwa pracy),
= wymagane doswiadczenie zawodowe w preferowanych obszarach (np. umowy,

kontrakty, zakresy obowigzkow, referencje)
= posiadane kwalifikacje i umiejetno$ci oraz uprawnienia (dyplomy, -certyfikaty,
zaswiadczenia itp.),

d) oswiadczenie, ze kandydat/-ka nie byl/-a skazany/-a prawomocnym wyrokiem sadu za
umysine przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umy$ine przestepstwo
skarbowe,

e) oswiadczenie kandydata/-ki o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

f) oswiadczenie kandydata/-ki, ze ma peing zdolnos¢ do czynnoéci prawnych oraz
korzysta z petni praw publicznych,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie oraz pisemna zgoda
na przetwarzanie danych osobowych - klauzula informacyjna wraz ze zgodg na
przetwarzanie danych osobowych - stanowig zatgcznik do niniejszego ogtoszenia

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem ,, Nabor
do pracy na stanowisko inspektora ds. utrzymania drég i melioracji wodnych” osobiscie w
Sekretariacie Urzedu Gminy Udanin, za posrednictwem ePUAP lub tradycyjnej poczty (decyduje
data rzeczywistego wplywu do Urzedu Gminy, a nie data nadania) na adres Urzgd Gminy
Udanin, 55-340 Udanin 26 w terminie do dnia 15 czerwca 2020 r. do godziny 15.00

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg rozpatrywane.
Dokumenty aplikacyjne nie spetniajgce kryteriow wymaganych w ogtoszeniu zostang po
zakonczeniu  rekrutacji komisyjnie zniszczone, natomiast dokumenty oséb, ktore w procesie



rekrutacji zakwalifikowaty sie do dalszego etapu bedg przechowywane zgodnie z instrukcjg
kancelaryjna.

Informacja o terminie i miejscu postepowania rekrutacyjnego zostanie przekazana e-mailem lub
telefonicznie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w  Biuletynie Informacji Publicznej
https://biuletyn.net/udanin/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Gminy Udanin .

Data zamieszczenia: 1 czerwca 2020 r. Wojt Gminy Udanin

(-) Wojciech Ptaziuk



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA KANDYDATA DO PRACY

Imie (IMioNA) INAZWISKO ....viieiiiieiieeciie ettt ete e s e eeeie e e e e e e ae e e esaaeeensseeensseessaeensaaens
Data UTOUZENIA  .evieeeiiieiiieecieeceeeeee ettt et e e st e e s tte e e aae e e st eeesseeaassaeeassaeanssaeeasseeesseesssseesssseenseaens

Dane kontaktowe:

Wyksztalcenie

Kwalifikacje zawodowe

Przebieg dotychczasowego zatrudnienia:

Okres Pracodawca ( nazwa i adres) Stanowisko
zatrudnienia

Od Do

Inne P

1) Dane osobowe podane na podstawie dobrowolnie udzielonej zgody

(miejscowosc i data) (podpis osoby sktadajqcej oswiadczenie




Klauzula informacyjna wobec kandydata do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanym dalej
Rozporzadzenie RODO), informuje, iz:

1.

7.

8.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Wéjt Gminy Udanin  z siedzibg
w Udaninie, Udanin 26, 55-340 Udanin, Tel: 76/ 744-28-70, e-mail: ug@udanin.pl

W sprawach ochrony Pani/Pana danych mozna kontaktowaé sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony
Danych pod adresem e-mail iod2 @synergiaconsulting.pl lub za pomocg numeru tel. 693337954

Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg przetwarzane w celu prowadzenia procesu rekrutacji w
Urzedzie Gminy Udanin na podstawie:

-art. 6 ust. 1 lit c RODO w zwigzku z art. 22" § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy oraz-- art.
6 ust 1 lit ¢ RODO oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO w zwigzku ustawg z dnia 21 listopada 2008 r. o
pracownikach samorzagdowych

- art. 6 ust. 1 lit a RODO (zgoda na przetwarzanie danych) w zwigzku z dobrowolnie podanymi danymi w
sekcji inne niniejszego formularza

Odbiorcami Pani/Pana danych mogg by¢

1) cztonkowie komisji rekrutacyjnej;

2) osoby odwiedzajgce Biuletyn Informacji Publicznej prowadzony przez administratora, opublikowanie
Pani/Pana danych osobowych (imienia, nazwiska, adresu zamieszkania) jest wymogiem art. 15 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych;

3) podmiotom, ktdre przetwarzajg dane osobowe w imieniu Administratora na podstawie zawartej z Ad-
ministratorem umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych np. firmy zajmujgce sie ochro-
ng danych osobowych, firma audytorskie.

Pani/Pana dokumenty rekrutacyjne bedziemy przechowywac przez okres 6 miesiecy od momentu
zakoniczenia procesu rekrutacji, zgodnie z instrukcjg kancelaryjng obowigzujgcg w Urzedzie Gminu w
Udaninie celem ochrony przed ewentualnymi roszczeniami.

Posiada Pani/Pan prawo do;

e dostepu do tresci swoich danych,

e 7adania sprostowania danych, ktére sg nieprawidtowe,

e 73jdania usuniecia danych na podstawie art. 17 RODO (z zastrzezeniem ust 3 lit b, e)

e prawo do przenoszenia danych, na podstawie art. 20 RODO,

e ograniczenia przetwarzania na podstawie art. 18 RODO,

e prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobo-
wych gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza
przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 .,

e prawo do odwotania zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania danych osobowych
opartego na art. 6 pkt 1. a) bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano
na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych osobowych w zakresie pkt 1-7 niniejszego formularza jest wymogiem ustawowym, poda-
nie pozostatych danych w sekcji inne jest dobrowolne.
Pani Pana dane nie bedg podlegaty profilowaniu.

data, podpis kandydata


mailto:iod2@synergiaconsulting.pl
mailto:ug@udanin.pl

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

Wyrazam dobrowolng zgode na przetwarzanie moich danych osobowych innych niz wymagane przepisami
prawa, ktére podatam/em w dokumentach rekrutacyjnych w szczegdlnosci w sekcji Inne Kwestionariusza
przez Waéjta Gminy Udanin z siedzibg w Udaninie, Udanin 26, 55-340 Udanin, Tel: 76/ 744-28-70, e-mail:
ug@udanin.pl bedgcego Administratorem moich danych osobowych.

Brak zgody nie moze by¢ podstawa niekorzystnego traktowania osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie
a takze nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie moze
stanowic przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

Posiadam prawo do odwotania udzielonej zgody w dowolnym momencie wobec przetwarzania
danych osobowych bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na
podstawie zgody przed jej cofnieciem

*niewtasciwe skresli¢

data, podpis kandydata
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