UCHWALA NR X1.46.2019
RADY GMINY UDANIN

z dnia 9 lipca 2019 1.

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli

Na podstawie art. 30 ust. 6, art. 49 ust. 2iart. 91 d pkt 1 ustawy zdnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.) w zwiagzku z art.18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z2019r. poz. 506) oraz Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z2014r. poz.416zpdzn. zm.) Rada Gminy Udanin
postanawia, co nastepuje:

§ 1. Uchwala si¢ regulamin wynagradzania nauczycieli.
§ 2. Postanowienia ogolne.

1. Regulamin okresla wysoko§¢ stawek oraz warunki przyznawania iwyptacania dla nauczycieli
poszczegodlnych stopni awansu zawodowego:

1) dodatku za wyshuge lat,

2) dodatku motywacyjnego,

3) dodatku funkcyjnego,

4) dodatku za warunki pracy,

5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
6) nagrod ze specjalnego funduszu nagrod.

2. Regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w publicznych szkotach i przedszkolach, dla ktorych
Gmina Udanin jest organem prowadzacym.

3. llekro¢ w uchwale jest mowa o:

1) Karcie nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe¢ z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2018 r. poz. 967 z pdzn. zm.),

2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkow przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace
w dniu wolnym od pracy (Dz.U. z 2014 poz. 416 ze zm.),

3) szkole — rozumie si¢ przez to szkol¢ i przedszkole, a takze odpowiednio ich zespoty, dla ktérych organem
prowadzacym jest Gmina Udanin,

4) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora jednostki o ktorej mowa w pkt 3,

5) roku szkolnym — rozumie si¢ przez to okres pracy szkoty od 1 wrzes$nia danego roku do 31 sierpnia roku
nastepnego,

6) klasie — rozumie si¢ przez to takze oddzial lub grupe przedszkolna,
7) uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

8) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - rozumie si¢ przez to tygodniowy obowigzkowy wymiar
godzin, o ktorym mowa w art. 42 Karty nauczyciela,

9) godzinie ponadwymiarowej — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzing zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych,

10) godzinie doraznego zastgpstwa — rozumie si¢ przez to przydzielona nauczycielowi godzine zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych powyzej tygodniowego obowigzkowego wymiaru

Id: 1AB121FF-300E-4C8A-A572-40D4ES11D31A. Podpisany Strona 1



godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, ktorej realizacja nastepuje w zastgpstwie
nieobecnego nauczyciela,

11) nauczycielu — rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow pedagogicznych
zatrudnionych w przedszkolu i szkotach,

12) organie prowadzacym szkoty — rozumie si¢ przez to Gmin¢ Udanin,

13) wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie zasadnicze nauczyciela ustalone
zgodnie z art. 30 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 Karty nauczyciela oraz przepisOw rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogblnych warunkow przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego
oraz wynagrodzenia za prac¢ w dniu wolnym od pracy,

14) srednim wynagrodzeniu nauczyciela stazysty — nalezy przez to rozumie¢ wynagrodzenie, o ktorym mowa
w art. 30 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty nauczyciela,

15) zwigzkach zawodowych — rozumie si¢ przez to zwiazki zawodowe zrzeszajace nauczycieli.

4. Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego oraz tabele zaszeregowania dla nauczycieli okresla
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej iSportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogoélnych warunkéw przyznawania dodatkow
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od pracy.

5. Wysoko$¢, warunki oraz zasady wyptacania nauczycielom:
1) dodatku za wystuge lat,
2) dodatkowego wynagrodzenia za prac¢ w porze nocnej,
3) nagrod jubileuszowych,
4) dodatkowego wynagrodzenia rocznego,
5) odpraw z tytutu rozwigzania stosunku pracy,

6) odpraw z tytutu przejScia na emeryture, rente lub $wiadczenie kompensacyjne, okreslaja odpowiednie
przepisy Karty Nauczyciela oraz przepisy rozporzadzenia.

§ 3. Dodatek za wystuge lat.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci ina zasadach okre§lonych w art. 33
ust. 1 Karty Nauczyciela.

2. Szczegotowe zasady zaliczania okreséw zatrudnienia do stazu pracy, bedacego podstawa ustalenia
stawki dodatku okresla § 7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 stycznia 2005 .

3. Nabycie prawa do dodatku za wyshuge lat oraz jego wysoko$¢ potwierdza:
1) nauczycielowi - dyrektor szkoty,
2) dyrektorowi - woijt.

§ 4. Dodatek motywacyjny.

1. Nauczycielom zatrudnionym w szkotach i placdwkach o§wiatowych, dla ktérych organem prowadzacym
jest gmina Udanin, przystuguje dodatek motywacyjny.

2. Wysokos$¢ srodkow dla placowki oswiatowej na dodatek motywacyjny ustala si¢ w przeliczeniu na 1 etat
nauczyciela (z wylaczeniem etatu dyrektora) w wysokosci 6,5% $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty.

3. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela:

a) dla dyrektora szkoty w wysokosci do 50 %
b) dla wicedyrektora szkoly w wysokosci do 30 %
¢) dla nauczycieli w wysokosci do 25 %

4. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz po6t roku i nie dtuzszy niz jeden
rok. Zmiana wysokos$ci dodatku motywacyjnego wymaga uzasadnienia ze strony dyrektora.
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5. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest jako$¢ §wiadczonej pracy, w tym
zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajgciem.

6. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczycieli ustala si¢ w oparciu o nastepujace kryteria:
1) co najmniej dobra ocena pracy lub pozytywna ocena dorobku zawodowego,
2) osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym oraz opiekunczo - wychowawczym, w szczegolnosci:

a) osiggnigcia edukacyjne ucznidow potwierdzone w egzaminach, konkursach, turniejach, olimpiadach,
zawodach sportowych oraz innych obszarach zwigzanych z procesem dydaktycznym,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych uczniow we wspotpracy z rodzicami,

c) aktywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegolnej opieki z uwzglednieniem ich potrzeb,
w szczegolnosci w stalej wspotpracy zrodzicami, wilasciwymi instytucjami, osobami $wiadczacymi
pomoc socjalng,

d) wspieranie i inspirowanie rozwoju ucznidw, ksztaltowanie ich samodzielnosci, rozwijanie uzdolnien
1 zainteresowan,

3) przestrzeganie dyscypliny pracy i terminowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,

4) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych oraz dzielenie si¢ swoja wiedzg i do§wiadczeniem
z nauczycielami i rodzicami,

5) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, atakze autorskich programoéw dziatan edukacyjnych,
wychowawczych i opiekunczych,

6) zaangazowanie w realizacj¢ czynno$ci izadan okre$lonych w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty Nauczyciela,
w szczegolnoscei:

a) organizowanie konkursdéw, imprez, uroczystosci, wycieczek szkolnych,

b) praca w zespotach wychowawczych, zespotach przedmiotowych lub innych zespotach problemowo-
zadaniowych,

c) opieka nad samorzadem uczniowskim iinnymi organizacjami uczniowskimi dzialajagcymi na terenie
szkoty,

d) inicjowanie iprowadzenie dodatkowych zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajacych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw oraz innej dziatalnosci wychowawczej w szkole.

7) podejmowanie dziatan promujacych szkole poprzez wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i organizacjami
pozarzadowymi a takze podejmowanie inicjatyw zwigkszajacych udziat irole szkoty w srodowisku
lokalnym,

8) rzetelne i efektywne wypelnianie zadan i obowiazkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem.
7. Wysokosé¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektorow ustala si¢ w oparciu o nastgpujgce kryteria:
1) wysokie efekty pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty:
a) koncowe wyniki edukacyjne ucznioéw,

b) osiggnigcia ucznidw i wychowankoéw wypracowane przez placowke: naukowe, sportowe, artystyczne, na
poziomie wojewodzkim, ogdlnopolskim,

c) wprowadzanie nowych rozwigzan dydaktyczno—-wychowawczych poprzez wdrazanie innowacji
1 programow autorskich,

2) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi szkoty:
a) prawidtowos¢ opracowania planu finansowego jednostki i wiasciwa jego realizacja,
b) pozyskiwanie srodkow zewnetrznych,
¢) optymalizacja kosztow dziatalno$ci szkoty,
d) prowadzenie polityki kadrowej zgodnie z potrzebami szkoty,

3) sprawno$¢ organizacyjna w realizacji zadan szkoty:
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a) terminowo$¢ wykonywania zadan wiasnych i zadan zleconych przez organ prowadzacy,
b) sposéb prowadzenia dokumentacji szkolnej,

¢) znajomo$¢ prawa o§wiatowego 1 przestrzeganie jego zasad w dziatalnosci kierowniczej,
d) wspodtpraca ze spotecznymi organami szkoty i srodowiskiem lokalnym,

¢) wlasne podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie zawodowe oraz wspieranie doskonalenia zawodowego
nauczycieli,

f) tworzenie systemu monitorowania i motywowania pracownikéw szkoty,

g) dbatos¢ o warunki pracy szkoly, w tym zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom podczas
zaje¢ organizowanych przez szkote.

8. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania, uwzgledniajac poziom
spetniania okreslonych kryteriéw, ustala dyrektor szkoty.

9. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora oraz okres jego przyznania, uwzglgdniajac poziom
spetniania okre$lonych kryteriow, ustala wojt.

10. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty, w ktorej nauczyciel uzupehia etat.

11. Nauczycielowi przeniesionemu na podstawie art. 18 Karty Nauczyciela dodatek motywacyjny ustala
dyrektor szkoly, do ktdrej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiegnigciu opinii dyrektora poprzedniej szkoty.

§ 5. Dodatek funkcyjny.

1. Nauczycielowi, ktéoremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek funkcyjny. Stawka
dodatku liczona w % od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty wynosi:

1) dla dyrektora placowki liczacej pow. 12 oddziatow- w wysokosci od 50% do 100%,
2) dla dyrektora placowki liczacej do 12 oddzialow- w wysokosci od 30% do 70%,
3) dla wicedyrektora - w wysokos$ci od 20% do 50%,

2. Dodatek funkcyjny przysluguje roéwniez nauczycielom, ktorym czasowo powierzono pelnienie
obowiagzkéw dyrektora szkoty lub powierzono te obowigzki w zastgpstwie, w wysoko$ci okreslonej jak dla
dyrektora szkoty. Dodatek funkcyjny przystuguje nauczycielom, gdy nieobecnos¢ dyrektora trwa dluzej niz
30 dni, z tym zZe:

1) prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa, lub opiekuna stazu, a jezeli
powierzenie to nastgpilo pierwszego dnia miesigca — od tego dnia,

2) dodatek funkcyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktorym
nauczyciel zaprzestat petnienia stanowiska, wychowawstwa lub funkcji opiekuna stazu.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktorym mowa w ust. 1 uwzgledniajac wielko§¢ szkoty, liczbe

uczniow ioddzialéw, ztozono$¢ zadan wynikajacych zzajmowanego stanowiska 1iliczbg stanowisk
kierowniczych w szkole ustala:

1) dla dyrektora - Wojt Gminy Udanin,
2) dla stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 3 — dyrektor szkoty.

4. Nauczycielom realizujacym dodatkowe zadania oraz zajecia przystuguje dodatek funkcyjny. Stawka
dodatku liczona w % od $redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty wynosi z tytutu sprawowania funkcji
opiekuna stazu - w wysokos$ci 4%,

5. Nauczycielom sprawujacym funkcje opiekuna stazu przystuguje dodatek za kazda powierzong osobg.

6. Dodatek funkcyjny opiekunowi stazu nie przystuguje za okresy przerw w odbywaniu stazu nauczyciela,
nad ktérym petiono opiekg.

7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 4, uwzgledniajac zakres i1 zlozono$¢ zadan oraz
warunki ich realizacji, ustala dyrektor szkoty.
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8. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w ust. 112, nie wylacza prawa do dodatku, o ktérym mowa
w ust. 4 pkt 112,

§ 6. Dodatek za warunki pracy.

1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych
warunkach okreslonych w przepisach § 81§ 9 rozporzadzenia wydanego na podstawie art. 34 ust. 2 Karty
Nauczyciela.

2. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec,
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktorych mowa w ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku za warunki pracy, z uwzglednieniem warunkow, o ktéorych mowa w ust. 1 ustala:
1) dla nauczyciela - dyrektor szkoty,

2) dla dyrektora szkoty - Wéjt Gminy Udanin, a jego wysoko$¢ nie moze przekroczy¢ 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela.

4. Dodatek za warunki pracy przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dtuzszy niz jeden rok.

5. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowiazujacy go wymiar zaj¢¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zajec.

6. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w czgsci proporcjonalnej, jezeli nauczyciel realizuje tylko czesé
obowiazujacego go wymiaru zaje¢é lub jezeli jest zatrudniony w niepelnym wymiarze zajec.

7. W razie zbiegu tytutow do dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy, przystuguje nauczycielowi
prawo do obu dodatkow.

§ 7. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa i godzin¢ doraznego zastg¢pstwa nauczyciela ustala
si¢ dzielac przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki
pracy, jezeli praca wtej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez
miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla danego rodzaju zajgc
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych realizowanych przez nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa realizowanego na zasadach, o ktérych
mowa w ust. 1, ustala si¢ dzielagc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do
dodatku) przez miesigczng liczbe godzin realizowanego wymiaru godzin.

3. Miesigczng liczbe obowigzkowego wymiaru zaje¢ nauczyciela ustala si¢, mnozac tygodniowy
obowiagzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze czas zajg¢ do 0,5
godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za pelng godzine.

4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastgpstw wyplaca si¢ z wymiaru
stanowiska, na ktérym godziny te sa realizowane.

5. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zast¢pstw, zrealizowanych w danym miesigcu
przez poszczego6lnych nauczycieli zatwierdza dyrektor szkoly, a przez dyrektora szkoly — Wéjt Gminy Udanin.

§ 8. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod.

1. Nauczycielowi, za jego osiagniecia dydaktyczno—wychowawcze moze by¢ przyznana nagroda dyrektora
szkoty lub nagroda Wéjta Gminy Udanin.

2. Nagrody przyznawane sa z funduszu nagréd utworzonego na podstawie Karty Nauczyciela bedacego
w dyspozycji organu prowadzacego i dyrektora szkoty.

3. Fundusz nagréd stanowi 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli szkot
prowadzonych przez Gming Udanin, z czego:

1) 80% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoty,
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2) 20% srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody wojta.

4. Nagrody sa przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach
nagroda moze by¢ przyznana w innym terminie.

5. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd maja charakter uznaniowy.

6. Nagroda moze by¢ przyznana nauczycielowi za znaczace osiagniecia dydaktyczne i wychowawcze po
przepracowaniu w szkole co najmniej roku, a w szczeg6lnosci za:

1) osigganie bardzo dobrych wynikow w nauczaniu potwierdzone sprawdzianami i egzaminami,

2) osigganie wyrdzniajacych wynikow w pracy z uczniami zdolnymi, w szczegdlnosci laureatami konkursow
i olimpiad,

3) umiejetnos¢ wspotdziatania ze wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej (organizacja i rozwijanie form
wspotpracy i1 wspodldziatania pomiedzy wszystkimi cztonkami spoteczno$ci szkolnej, zaangazowanie
W rozwigzywanie problemow),

4) aktywny udziat w r6znych formach doskonalenia zawodowego,

5) stwarzanie warunkoéw do rozwijania uzdolnien ucznia, w tym wyrozniajace wyniki pracy zuczniem
o specjalnych potrzebach edukacyjno-wychowawczych,

6) opracowywanie i wdrazanie wlasnych rozwigzan organizacyjnych i pedagogicznych,

7) przygotowywanie i wzorowe organizowanie uroczystosci szkolnych i srodowiskowych,

8) prowadzenie urozmaiconej dziatalnosci wychowawczej,

9) inicjowanie i realizacja szkolnych imprez kulturalnych, sportowych i rekreacyjnych,

10) zaangazowanie w pomoc i opiek¢ na rzecz uczniéw bedacych w trudnej sytuacji materialnej lub zyciowe;,

11) prowadzenie lub organizacja dziatalnoSci zapobiegajacej i zwalczajacej przejawy patologii spotecznych
wsrod dzieci lub mlodziezy,

12) podejmowanie inicjatywy w ramach rady pedagogicznej, zmierzajagce do zapewnienia ipoprawy
efektywnosci ksztalcenia i wychowania,

13) podejmowanie dziatalnosci innowacyjnej w zakresie wdrazania innowatorskich metod nauczania
i wychowania.

7. Nagrody moga otrzymaé nauczyciele zajmujacy stanowiska kierownicze za osiagnigcia w realizacji
powierzonych zadan:

1) efektywno$¢ dziatan dyrektora jako kierownika zakladu pracy poprzez dobdr kadry pedagogicznej,
umiej¢tno$¢ planowania i organizowania pracy, znajomos$¢ przepisOw prawa oraz szczeg6lne osiagnigcia
szkoty,

2) umiejetnos¢ pozyskiwania i mobilizowania nauczycieli do podejmowania nowych zadan, innych metod
pracy, do doksztalcania, ksztaltowania tworczej atmosfery pracy,

3) umiejetnos¢ rozwiazywania konfliktow 1iusuwania napig¢ w zespole pracownikow oraz rodzicow,
stawiania zadan i egzekwowania ich wykonywania,

4) podejmowanie dziatan zapobiegajacych uzaleznieniom i agresji wsrod uczniow,

5) wspotprace ze sSrodowiskiem lokalnym — rodzicami (rada szkolty, rada rodzicow), organami
samorzadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami,

6) dbanie o mienie szkoty i wzbogacenie bazy, w tym pomoce dydaktyczne,

7) racjonalne wydatkowanie $rodkéw zaplanowanych w budzecie szkoty zgodnie zkoncepcja rozwoju
placowki,

8) pozyskiwanie zewnetrznych zrédet dofinansowania na realizacj¢ kreatywnych i efektywnych zadan
w zakresie edukacyjno—wychowawczym oraz zarzadzanie tymi projektami,

9) dbatos¢ o wizerunek i wysoki poziom pracy szkoty.

8. Z wnioskiem o przyznanie nagrody wojta wystepuje:
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- dla nauczycieli - dyrektor szkoty/przedszkola,

- dla dyrektora szkoty — sekretarz gminy.
9. Wnioski o przyznanie nagrody wojta powinny zawiera¢ nastepujace dane:

1) imi¢ i nazwisko kandydata,

2) data i miejsce urodzenia,

3) informacja o wyksztalceniu i stopniu awansu zawodowego,

4) staz pracy pedagogicznej,

5) zajmowane stanowisko,

6) miejsce zatrudnienia,

7) ostatnia ocena pracy pedagogiczne;j,

8) otrzymane dotychczas nagrody,

9) uzasadnienie — zawierajgce szczegotowe informacje o dorobku zawodowym i osiggni¢ciach nauczyciela.
10. Nagroda moze by¢ przyznana po spelieniu co najmniej 6 kryteriow, o ktorych mowa w § 8 ust. 61 7.

11. Wyklucza si¢ mozliwo$¢ przyznania nagrody nauczycielowi zajmujagcemu stanowisko kierownicze,
ktory nie przestrzega prawa pracy, przepisow o$wiatowych, nie realizuje uchwat Rady Gminy Udanin oraz
zarzadzen Wojta Gminy Udanin.

12. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagrdd stanowi zalacznik do niniejszej
uchwaty.

13. Whnioski, o przyznanie nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowej sktada si¢ do Gminy w terminie do
dnia 25 wrzes$nia danego roku.

14. Wysoko$¢ nagrody Wojta jest ustalana corocznie przez Wojta Gminy Udanin, a nagrody dyrektora
w szkotach przez dyrektora — w ramach posiadanych srodkow.

15. Nauczyciele, ktorym przyznano nagrod¢ otrzymujg zawiadomienie na pismie, ktore wraz z wnioskiem
uzasadniajgcym przyznanie nagrody umieszcza si¢ w teczce akt osobowych.

§ 9. Postanowienia koncowe.

1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze godzin przystuguje wynagrodzenie w wysokos$ci
proporcjonalnej do wymiaru zajec¢ okreslonych w umowie o prace.

2. Wszelkie zmiany w tresci niniejszego regulaminu moga by¢ dokonywane w trybie przewidzianym dla
ich ustalania i wymagaja formy pisemne;.

3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Udanin.

4. Traci moc uchwala nr LIX/213/2010 Rady Gminy Udanin z dnia 29 wrzesnia 2010 r. w sprawie
Ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz szczegdétowe warunki przyznawania nauczycielom
dodatkow za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego iza warunki pracy oraz innych skladnikow
wynagradzania, a takze szczegotowych zasad przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego. (Dz. Urz.
Wojewddztwa Dolnoslaskiego z 2010 r. nr 227, poz. 3763).
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5. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Dolnoslaskiego.

Przewodniczacy Rady Gminy
Udanin

Janusz Strzelecki
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Zalacznik nr 1

do uchwaty nr X1.46.2019
Rady Gminy Udanin

z dnia 09.07.2019 .

Whiosek
o przyznanie nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

Whnioskuje o przyznanie nagrody Woéjta Gminy Udanin dla Pani/Pana:

(IMIE/IMIONAY : 1vevererrreereeeerete e e enssessreeens (NAZWISKO) & wovveerireeeee et er et er e e sns s snese s
(data i MIEJSCE UFOUZENIA) : ..vcviveeeeeeesereeeereteese e s et se b s es et beesss e ses s s st st et et ess et ens s sessassesasesesans
(WYKSZEAECETIIR) & ...vvie ettt ettt st b st et eb e s et e b et st che s s et b e st st bt s
(stopien aWanSu ZAWOAOWEZ0) : c.c.cuevrureerririresirtriseuesertieteses et sesseses e et ese st sse et st seseae seseae sesesesesesssesesnne

(StazZ Pracy PEAAZOZICZIE]) © ..eruererurereiresereueneretriesetrest sttt ses e sebebs et ettt ses e ses e seb b bt ebebes et bt sesea seseaesenes
(ZAJMOWANE STANOWISKO) : ..eueeinieiteis ettt ettt et et et st et ettt seb e e

(obecne miejsce zatrudnienia — nazwa szkoty lub placowki o§wiatowe;j) :

(dotychczas otrzymane nagrody: Ministra, Kuratora, Wojta, Dyrektora oraz rok otrzymania

NAGTOUY) © ovveeerereeereeeereees st ses st sssssesesesesseessssesesess sesssssasesssesasssesasssssses ssssssassesasssasesssssesssssesesesssasesesesssasesnsnssnes
(Uzasadnienie — informacje o dorobku zawodowym i osiagnig¢ciach z uwzglednieniem kryteriow
Okreslonych W § 8 UChWALY) & cuuviieeec ettt s st s
(data i miejscowosc) (piecze¢ i podpis wnioskodawcy)
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Uzasadnienie

Zadaniem organu prowadzacego szkote bedacego jednostka samorzadu terytorialnego jest okreslenie
sktadnikow wynagrodzenia nauczycieli w drodze regulaminu.

Zgodnie z art. 30 ust. 6a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z2018 r.
poz. 967, z pdzniejszymi zmianami) Regulamin wynagradzania nauczycieli podlega uzgodnieniu ze
zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli. Wobec powyzszego umozliwiono zapoznanie si¢
z trescig projektu uchwaly wprowadzajacej regulamin zwigzkom zawodowym. Swoje uwagi do projektu
regulaminu zgtosity Zarzad Oddziatu Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego w Jaworze oraz Migdzyzaktadowa
Organizacja Zwigzkowa NSZZ , Solidarno$é” Pracownikéw O$wiaty Ziemi Sredzkiej. Przedstawicielom
tych zwigzkow zawodowych umozliwiono ponadto wyrazenie swoich opinii i propozycji podczas spotkania
z Wojtem Gminy Udanin. Zgloszone uwagi i opinie brane byly pod uwage w dalszych pracach nad
projektem regulaminu. Po zapoznaniu zwigzkéw zawodowych z koncowg wersja regulaminu Oddzial ZNP
w Jaworze wniost do protokotu z przeprowadzonych uzgodnien dotyczacych projektu uchwaty Rady Gminy
Udanin dotyczacej regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placowkach
prowadzonych przez Gming Udanin jedno zastrzezenie do zapisu § 5 ust. 1 oraz propozycje aby za
podstaw¢ naliczenia dodatku funkcyjnego nauczyciela przyja¢ jego wynagrodzenie zasadnicze zamiast
okreslonego w tym przepisie S$redniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty. Na tym uzgodnienia ze
zwigzkami zawodowymi zostaty zakonczone.
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