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WOJT GMINY UDANIN OGLASZA NABOR NA WOLNE KIEROWNICZE
STANOWISKO URZEDNICZE W URZEDZIE GMINY UDANIN

Kierownik Referatu ds. Srodkéw Zewnetrznych, Promocji Gminy i Sportu

1. Miejsce wykonywania pracy: Urzad Gminy Udanin z siedziba: Udanin 26; 55-340 Udanin

2. Wymagania niezbedne

a) wyksztalcenie wyzsze,
b) petna zdolnos$¢ do czynnosel prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umyélne przestepstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,

e) znajomos¢ ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach publicznych , kodeksu
postepowania administracyjnego,

f) obywatelstwo polskie, z zastrzezeniem art.11 ust.2 i 3 ustawy z dnia 21.11.2008 r o
pracownikach samorzadowych( Dz.U z 2016 r.poz.902 t.j. ze zm.)

g) min. 5 letnic doswiadczenie zawodowe w tym min 3 lata w jednostkach administracji
samorzadowej na stanowisku zwigzanym z pozyskiwaniem srodkéw zewngtrznych,

3. Wymagania dodatkowe:

dodwiadczenie zawodowe zwigzane z pozyskiwaniem $rodkéw zewnetrznych,

umigjetnosé kierowania zespolem pracownikow,

znajomo$¢ zagadnien z zakresu tworzenia projektu , przygotowywania wniosku o
dofinansowanie, wdrazania projektu, zarzgdzania projektem, rozliczania i sprawozdawczosci
projektu,

znajomosé zasad funkcjonowania funduszy strukturalnych, w tym zasad kwalifikowania na
dzialania wspotinansowane z funduszy unijnych oraz funkcjonowania krajowych funduszy
pomocowych,

ukonczone kursy, szkolenia, studia z zakresu pozyskiwania $rodkéw zewnetrznych, w tym
srodkéw z Unii Europejskiej,

znajomos§é, przepisow i procedur dot. pozyskiwania srodkéw finansowych oraz zamowien
publicznych,

bardzo dobra znajomos¢ obstugi komputera (Word, Excel).

4, Zakres wykonywanych zadah na stanowisku:

1. biezgce monitorowanie dziatan zewngtrznych i dostepnosei funduszy umozliwiajacych
pozyskiwanie $rodkdw pozabudzetowych krajowych i zagranicznych w tym Unii
Europejskiej;



analiza mozliwoéei finansowania projektéw z programdw europejskich

i pozaecuropejskich;

pozyskiwanie i gromadzenie danych niezbgdnych do wtasciwego opracowywania
wnioskow;

przygotowywanie, przy wspolpracy z pracownikami podlegtymi ora merytorycznymi
komoérkami organizacyjnymi Urzedu 1 jednostkami organizacyjnymi Gminy, wnioskéw
aplikacyjnych i koordynacja ich biezacej obstugi — w zakresie adekwatnym do charakteru
realizowanych dziatan;

5. opracowywanie merytoryczne opinii i zalacznikéw do wnioskéw o dofinansowanie;
6. biezgca obstuga administracyjna projektu pod wzgledem przeptywu dokumentow;
7. prowadzenie pelnej dokumentacji dotyczacej pozyskiwania funduszy od chwili

przygotowywania wniosku do rozliczenia - prowadzenie projektu dokumentacji
finansowo - rozliczeniowej w zakresie pozyskiwanych $rodkoéw unijnych, w tym
przygotowywanie sprawozdan, wnioskow o ptatnos¢, harmonogramoéw platnosci

i rozliczen, rozliczanie projektow;

koordynowanie i modyfikacja opracowan planistycznych (strategicznych) Gminy
(strategia rozwoju Gminy, wicloletni plan inwestycyjny itp.) w kontek$cie pozyskiwania
funduszy zewngtrznych, pod katem stawianych wymogéw przez te fundusze;
wspolpraca z odpowiednimi organami administracji rzagdowej 1 samorzadowej, a takze z
sektorem spolecznym i gospodarczym w celu pozyskiwania srodkéw pozabudzetowych;

10. wykonywanie zadan zleconych przez bezposredniego przelozonego.

11. podeymowanie dziatan majacych na celu utrzymanie trwatodci projektow;

12. realizowanie dziatan promocyjnych wymaganych zapisami programéw pomocowych;

13. prowadzenie dziatan informacyjnych w zakresie warunkéw i mozliwosci pozyskania
dofinansowania przez jednostki podlegte Gminie, przedsiebiorcéw, pracodawcow,
organizacje pozarzgdowe oraz inne grupy zawodowe i spoleczne;

5. Informacja o warunkach pracv na danyvm stanowisku

a) praca o charakterze biurowym (budynek I pigtrowy bez windy i sanitariatéw
dostosowanych dla os6b niepelnosprawnych) oraz praca w terenie

b) praca z komputerem,
¢)zatrudnienie w petnym wymiarze czasu pracy, na podstawie umowy o prace.

6. Wskaznik zatrudnienia os6b niepetnosprawnych W miesiacu poprzedzajgcym date
upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych w Urzgdzie, w
rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych jest nizszy niz 6%.

7. Wymagane dokumenty:

a) zyciorys (CV),
b) list motywacyjny,

¢) kserokopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie,



d) kserokopie $wiadectw pracy, badz innych dokumentéw potwierdzajacych staz pracy,
¢) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie

f) pisemne oswiadczenie kandydata, Ze nie byt skazany prawomocnym wyrokiem Sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umy$lne przestgpstwo skarbowe,

g) pisemne o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i o
korzystaniu z pelni praw publicznych,

h) inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejgtnosciach,

1) kopia dokumentu potwierdzajacego niepeinosprawnos’(’:1

1 . Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z dopiskiem
.» Nabor do pracy na stanowisko Kierownika Referatu ds. Srodkow Zewnetrznych, Promocji
Gminy i Sportu” osobiscie w Sekretariacie Urzgdu Gminy w Udaninie lub za posrednictwem
poczty (decyduje data stempla pocztowego) na adres Urzgd Gminy Udanin, 55-340 Udanin 26
w terminie do dnia 15 lutego 2019 1.

Aplikacje, ktére wptyna do Urzedu po wyzej okredlonym terminie nie bgda rozpatrywane.
Informacja o terminie i miejscu postepowania rekrutacyjnego zostanie przekazana e-mailem
lub telefonicznie. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej https://biuletyn.net/udanin/ oraz na tablicy informacyjnej w
Urzedzie Gminy Udanin.. Informacje dodatkowe: Wymagane dokumenty aplikacyjne: list
motywacyjny, zyciorys ( CV )(z uwzglednieniem doktadnego przebiegu kariery zawodowej),
powinny by¢ opatrzone klauzula: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
rekrutacji zgodnie z Ustawg z dnia 29.08.1997 o ochronie danych osobowych (Dz.U.z 2016r.
p0z.922) oraz ustawg z dn.21.11.2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz. U.z 2016r. poz.
902 t.j. ze zm.)”.

Wojt Gminy Udanin

iciech.Plaziuk

! Dotyezy Kandydata, ktéry zamierza skorzystaé z uprawnienia o ktérym mowa w art. 13a
ust2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r o pracownikach samorzadowych (Dz.U.z 2016 1.
p0z.902 t,j. ze zmn.)






