Zatgcznik Nr 1

do Zarzadzenia Nr 120.24.2014
Woéjta Gminy Sulmierzyce

z dnia 30 lipca 2014rr.

ZASADY WYNAGRADZANIA ZA PRACE
KIEROWNIKA SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO GMINNEGO OSRODKA
ZDROWIA W SULMIERZYCACH, ZASADY I TRYB PRZYZNAWANIA
NAGRODY ROCZNEJ

PODSTAWA PRAWNA:

. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (j.t. Dz. U. z 2013 poz. 594 z

poZn. zm.)

. Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (j.t. Dz. U. z 2013r. poz. 217

ze zm.)
Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujgcych niektérymi podmiotami
prawnymi (j.t. Dz. U. z 2013 r. poz. 254, z pdézn. zm.).

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejsze zasady okreslajg warunki wynagradzania za prace 1 przyznawania innych

$wiadczen zwigzanych z pracg dla kierownika samodzielnego publicznego gminnego

osrodka zdrowia w Sulmierzycach.

ZASADY WYNAGRADZANIA

1.

§2
Maksymalna wysoko§¢ wynagrodzenia miesigcznego kierownika sar.nodzielnego
publicznego gminnego osrodka zdrowia nie moze przekroczy¢ czterokrotnosci
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw bez wyplat
nagrod z zysku, w czwartym kwartale roku poprzedniego ogloszonego przez Prezesa

Gloéwnego Urzedu Statystycznego.



[\

Wysoko$¢ wynagrodzenia miesigcznego w granicach okreslonych w ust.1 ustala dla
kierownika wojt gminy, kierujgc .o lhoscis o sendss Lty toppiom et

ztozonosei realizowanych przez osrodek zadan.

§3

Kierownikowi moze by¢ przyznana nagroda roczna.
Nagrode roczng kierownikowi samodzielnego publicznego gminnego osrodka zdrowia
w Sulmierzycach na wniosek Rady Spofecznej przyznaje wojt gminy.

Wysoko$é nagrody rocznej przyznanej kierownikowi nie moze przekroczy¢
trzykrotnodci jego przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego w roku poprzedzajacym
przyznanie nagrody.

Wojt Gminy moze przyzna¢ kierownikowi nagrode roczng, jezeli SP GOZ, w ktorym
byt on zatrudniony, w roku obrotowym:

1) osiggnal dodatni wynik finansowy,

2) terminowo regulowal zobowigzania: wobec pracownikow, z tytutu zaciagnigtych

kredytow/pozyczek oraz o charakterze publicznoprawnym,

3) efektywnie realizowal zadania i cele statutowe,

4) uzyskat zatwierdzenie rocznego sprawozdania z planu finansowego,

5) efektywnie wdrozyl przyjete plany rozwoju lub inne dziatania zlecone przez

Wojta Gminy.
Nagroda moze by¢ przyznana kierownikowi, ktéry pelnit funkcje przez caly rok
obrotowy i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkow pracowniczych oraz
nie rozwigzano z nim umowy O prac¢ Z jego winy.

Do wniosku o przyznanie nagrody rocznej nalezy dolgczy¢ nastgpujace zatgczniki:
1) sprawozdania finansowe SP GOZ za dany rok obrotowy,
2) dokument zatwierdzajacy sprawozdanie finansowe,
3) o$wiadczenie kierownika o terminowym regulowaniu przez SP GOZ ‘'zobowiazan
wobec pracownikéw oraz publicznoprawnych, a takze z tytulu zaciagnietych
kredytow/pozyczek
4) uchwale rady spolecznej wnioskujacej o przyznanie nagrody  rocznej
kierownikowi.

Rada spoleczna sktada wniosek o przyznanie nagrody kierownikowi w terminie
trzech miesiecy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego SP GOZ za dany

rok obrotowy.



§4

W razie odwolania ze stanowiska lub rozwigzania umowy o praceg, z innych przyczyn niz
naruszenie podstawowych obowigzkow ze stosunku zatrudnienia, kierownikowi moze
by¢ przyznana odprawa w wysokosci nie wyzsze] niz trzykrotnos¢ wynagrodzenia

miesigcznego.

POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE I KONCOWE

§5
Srodki finansowe na pokrycie wynagrodzenia kierownika 1 innych $wiadczen
zwigzanych z praca, a ujgtych w niniejszych Zasadach zabezpiecza Samodzielny

Publiczny Gminny O$rodek Zdrowia w Sulmierzycach.



