Zalacznik Nr 1 do
Zarzadzenia Nr120.20.2014
Wajta Gminy Sulmierzyce
z dnia 25 czerwca 2014r.

) REGULAMIN WYNAGRADZANIA
DLA OSOB ZARZADZAJACYCH W GMINNEJ BIBLIOTECE PUBLICZNEJ
IM. FILIPA SULIMIERSKIEGO W SULMIERZYCACH

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogdlne

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy (jednolity tekst: Dz. U. z 1998 r. Nr 21,
poz. 94 z p6zn. zm.)

2. Ustawa z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 poz. 594 z
pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu os6b kierujacych niektorymi podmiotami
prawnymi (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 254, z p6zn. zm.),

4. Rozporzadzenie Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego z dnia 3 pazdziernika
2012r. w sprawie wynagradzania pracownikow instytucji kultury (Dz. U. z 2012r. poz.
1105)

5. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 21 stycznia 2003 r. w sprawie szczegdtowego
wykazu $wiadczen dodatkowych, ktére moga by¢ przyznane osobom kierujacym niekto-
rymi podmiotami prawnymi, oraz trybu ich przyznawania (Dz. U. z 2003 r. Nr 14, poz.
139 z p6Zn. zm.).

§ 1. Niniejszy Regulamin wynagradzania — zwany dalej ,.Regulaminem™ okresla
warunki zatrudniania, wynagradzania oraz przyznawania innych $wiadczen zwigzanych
z pracg Kierownika i Glownego Ksiggowego zatrudnionych w Gminnej Bibliotece Publicznej
w Sulmierzycach

§ 2. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1. .~Pracodawcy”- rozumie si¢ przez to Gminng Bibliotek¢ Publiczna im. Filipa
Sulimierskiego w Sulmierzycach
2. ~Pracowniku™- rozumie si¢ przez to Kierownika zatrudnionego u pracodawcy na

podstawie umowy o prace i Glownego Ksiegowego zatrudnionego u pracodawcy na
podstawie umowy o prace

3. .Odprawie pieni¢znej” — rozumie si¢ Swiadczenie wynikajace z ustania stosunku pracy
w zwigzKku z przejéciem na emeryture lub rente z tytulu niezdolnosci do pracy.



ROZDZIAL 11

Wynagrodzenie za pracg

§ 3. Wynagrodzenic Kicrownika i Glownego Ksiggowego sklada sig z wynagrodzenia
zasadniczego oraz swiadezen dodatkowych.

§ 4.1. Kierownik i Gitowny Ksiggowy otrzymuje wynagrodzenie odpowiadajgce
wykonywanej pracy oraz kwalifikacjom zawodowym.

2. Kicrownikowi i Gléwnemu Ksiggowemu przystuguje wynagrodzenie zasadnicze
wyptacane w okresach micsigeznych wraz 7 dodatkami: dodatkiem funkeyjnym 1 dodatkiem
stazowym (za wystuge lat).

3. Wynagrodzenic ustalone wedlug ust. 2 okresla sig jako stawkg osobistego
zaszeregowania.

4. Kicrownik i Glowny Ksicgowy jest uprawniony do otrzymania nagrody
jubileuszowej. odprawy pienigznej oraz moze otrzymac nagrodg roczng.

5. Kicrownikowi i Gltownemu Ksiggowemu przystugujg rowniez inne swiadezenia
wymienione w dalszej czgsei Regulaminu.

§ 5. Kicrownikowi zajmujgcemu stanowisko dotyczace dzialainosci podstawowe;
przystuguie wynagrodzenie zasadnicze okreslone w przedziale XXI1 kategorii zaszeregowania:

[ - [ - Kategoria o Stawki miesigczne ]
Stanowisko ' . goria w zlotych
| zaszeregowania
Kierownik ‘ do XXI1 do 4.500,00
Glowny Ksi¢gowy 1 do XX do 4.000,00

§ 6. Kierownikowi i Glownemu Ksiggowemu z tytutu petnienia tunkeji kicrowniczej
przystugujc dodatek funkeyjny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

§ 7. 1. Zmiana wynagrodzenia moze by¢ dokonywana poprzez indywidualny awans.
2. Zmiana wynagrodzenia  powinna  odzwicrciedla¢  kwalifikacje  Kierownika
i Gtownego Ksiggowego. ich staz i dotychezasowy przebieg pracy.

§ 8 1. Kicrownikowi i Glownemu Ksiggowemu przystuguje dodatek stazowy
w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy. wzrastajacy
0 1% va kazdy nastgpny rok. az do osiggnigeia 20% miesigeznego  wynagrodzenia
zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.

2. Do okresu pracy uprawniajgcego do dodatku za wystuge lat wlicza sig zakonczone
okresy poprzedniego zatrudnienia (w zakladach pracy prywatnych i uspolecznionych).

3. Do okresu pracy uprawniajaccgo do dodatku, o ktorym mowa w ust. 1. wlicza si¢
takze inne okresy. jezeli z mocy odrebnych przepisow podlegajy one wliczeniu do okresu
pracy. od ktorego zaleza uprawnicnia pracownicze.



4. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika okres pracy do dodatku za
wystuge lat ustala si¢ odrgbnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego
zatrudnienia nic podlegaja zliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

5. Dodatck stazowy preystuguje Kierownikowi 1 Glownemu Ksiggowemu za wszystkic
dni pracy, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy z powodu niczdolnosei do pracy wskutek choroby bgdz koniccznosei osobistego
sprawowania opicki nad dzieckiem lub chorym czlonkiem rodziny. za ktore nie przystuguje
wynagrodzenie.

6. Dodatek stazowy wyptacany jest w terminic wyplaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigea nast¢pujgcego po micsigeu, w ktorym pracownik
nabyl prawo do dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpilo
W ciggu miesigea,

2) za dany miesigc, jezeli nabycic prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

ROZDZIAL. 111

Dodatkowe Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z pracy

§ 9. 1. Kierownikowi i Gtownemu Ksiggowemu przystuguje nagroda jubileuszowa

w nast¢pujacej wysokosci:
1) 75 % miesi¢cznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,
2) 100% miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,
3) 150% miesigeznego wynagrodzenia — po 30 latach pracy.,
4) 200% micsigcznego wynagrodzenia — po 335 latach pracy,
5) 300% miesigcznego wynagrodzenia — po 40 latach pracy.

2. Do okresu uprawniajgcego do nagrody jubileuszowe] wlicza si¢ wszystkie
poprzednic zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy przepisow
odrgbnych podlegaja onc wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zaleza uprawnienia
pracownicze. W razie rOwnoczesnego pozostawania w wigeej niz jednym stosunku pracy, do
okresu pracy uprawniajacego do nagrody wlicza si¢ jeden 7 tych okresow.

3. Kierownik i Gtowny Ksiggowy nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
uptywu okresu uprawniajacego do nagrody.

4. Kierownik i Glowny Ksicgowy sy zobowigzani udokumentowac swoje prawo do
nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej powinna nastgpi¢ niczwlocznic po nabyciu prawa
do t¢j nagrody.

6. Podstawe obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenic przystugujace
w dniu nabycia prawa do nagrody. a jezeli dla pracownika jest to korzystnicjsze
wynagrodzenie przystugujace w dniu jej wyplaty. Nagrode oblicza sie wedlug zasad
obowigzujacych przy ustalaniu ekwiwalentu pienigznego za urlop wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwiazku z przejsciem Kicrownika i Gléwnego
Ksiggowego na rentg inwalidzka 7z tytutu niczdolnosci do pracy lub emeryture Kierownikowi
t Glownemu Ksiegowemu, ktérym do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mnicj
niz. 12 miesi¢ey liczae od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyptaca si¢ w dniu
rozwigzania stosunku pracy.

8. Jezeli w dniu wejscia w zycice niniejszego Regulaminu uptywa okres uprawniajacy
do dwach lub wigeej nagréd, wyplaca sig tylko jedng nagrode¢ najwyzszg.



9. Kierownikowi i Glownemu Ksiggowemu zatrudnionym w dniu wejscia w zycie
niniejszego Regulaminu, ktérzy przed tym dniem nabyli prawo do nagrody jubileuszowe;j,
okresy te podlegaja wliczeniu na dotychczasowych zasadach, przy ustalaniu prawa do
kolejnych nagrod.

10. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Regulaminem w czgsci dotyczacej
nagrod jubileuszowych stosuje si¢ powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

§ 10. 1. Kierownik i Gléwny Ksiggowy moga otrzymac¢ nagrode¢ roczna.
2. Decyzje¢ o przyznaniu nagrody podejmuje Wojt Gminy dla Kierownika. Kierownik
dla Gtownego Ksiggowego.

3. Nagrod¢ roczng przyznaje si¢ Kierownikowi i Gléwnemu Ksigegowemu
w szczegdlnoscei za:
1) wlasciwg i efektywng realizacje celow statutowych instytucji kultury, w tym zadan

zaplanowanych do realizacji w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody i w danym roku
kalendarzowym,

2) popraw¢ sytuacji finansowej instytucji. np. poprzez zmniejszenie zadluzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie Kosztow, wypracowanie zysku, pozyskanie dodatkowych
zrodel finansowania instytucji, terminowe regulowanie zobowigzan, w tym zobowigzan
publicznoprawnych,

3) efektywne wdrazanie planu rozwoju jednostki, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych przez instytucj¢ zadan, czy swiadczonych ustug.
4) wysokiego poziomu, obowigzkowego, sumiennego i terminowego wykonywania
pracy.
5) przestrzegania zasad ustalonych w przepisach powszechnie obowigzujacych oraz
wewngtrznych regulaminach,
6) wlasciwej wspolpracy z organem nadrzednym,
7) wlasciwego poziomu ochrony mienia instytucji kultury.

§ 11.1. Wysoko$¢ nagrody rocznej przyznanej Kierownikowi i Gléwnemu

Ksiggowemu nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci ich przecigtnego wynagrodzenia
miesigcznego w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

2. Przyznanie nagrody ma stuzy¢ mobilizacji Kierownika i Glownego Ksiggowego do
jak najlepszej realizacji zadan statutowych jednostki, inicjowania zadan zmierzajgcych do
zapewnienia wysokiego poziomu ich wykonywania oraz osiaggania jak najlepszych wynikow
finansowych.

3. Nagroda roczna przyznawana jest na wniosek skladany przez wlasciwy referat
merytoryczny Urzedu Gminy w Sulmierzycach sprawujacy nadzor nad instytucjg kultury.

4. Wniosek skladany jest w terminie do 3 miesiecy od dnia zatwierdzenia
sprawozdania finansowego instytucji za poprzedni rok budzetowy. Do wniosku nalezy
dolaczy¢ sprawozdanie opisowe z wykonania planu finansowego instytucji za poprzedni rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody. Wymienione dokumenty do merytorycznego referatu
sprawujacego nadzor nad instytucja kultury zobowigzany jest dostarczy¢ glowny ksiegowy
instytucji wraz z informacja o posiadanych srodkach finansowych na wyptate nagrody.

5. Nagrode roczng otrzymuje Kierownik instytucji, ktory pelnit funkcj¢ przez caly rok
poprzedzajacy przyznanie nagrody i w tym okresie nie naruszyl swoich obowigzkow
pracowniczych w sposéb powodujacy wymierzenie mu kary dyscyplinarnej, czy rozwigzanie
Umowy O pracy z jego winy.

§ 12.1.Kierownikowi, z zastrzezeniem ust. 2. spelniajacemu warunki uprawniajgce do
renty z powodu catkowitej niezdolnosci do pracy lub emerytury, ktorego stosunek pracy ustal



w zwigzku z preejsciem na rentg lub emeryturg.  przysluguje odprawa picni¢zna
W wysokosei:
1) jednomiesigeznepo wynagrodzenie  jezeli byt zatrudniony krocej niz 15 lat,
2) dwumiesigeznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmnie) 15 lat.
3) trzymiesiccznego wynagrodzenia - po przepracowaniu co najmniej 20 lat.

2. Do okresu pracy uprawniajgeego do  odprawy pienigznej. o Ktore) mowa
w ust. 1 wlicza sie wszysikie poprzednic zakonezone okresy zatrudnienia, a takze inne okresy
jezeli, z mocy odrgbnych przepiséw podlegajy one wliczeniu do okresu pracy, od Ktorego
zaleza uprawnienia pracownicze.

3. Odprawg oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ckwiwalentu
picnigznego za urlop wypoczynkowy.

4. Kicrownik. ktory otrzymal odprawe. nic moze ponownie naby¢ do ni¢j prawa u tego
samego pracodawcy.

§ 13. W okresie crzasowej) niezdolnosel do pracy, Kierownikowi i Giownemu
Ksicgowemu przystuguje wynagrodzenic wynikajace z art. 92 i 184 Kodeksu Pracy.
w wymiarze okreslonym w tych artykulach oraz przepisach regulujacych uprawnienia do
dwiadczen z ubezpiceczenia spolecznego w razie choroby 1 macierzynstwa.

ROZDZIAL IV
Swiadezenia socjalne

§ 14. 1. Kicrownik i Glowny Ksiegowy jest uprawniony do korzystania ze Swiadezen
socjalnych. Zaktadowy l'undusz Swiadezen Socjalnyeh prowadzony jest przez Urzad Gminy
Sulmierzyce na podstawie porozumicnia zawartego przez Wojta Gminy a Kierownikiem GBP
w Sulmierzycach.

2.7asady wyplaty $wiadezen 7 ZFSS okreslone sg odrebnym regulaminem.

ROZDZIAL V
Podroze stuzbowe

§ 15. Naleznosei 7 tytutu podrézy stuzbowych reguluje Rozporzadzenie Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2013r. w sprawie naleznosci przystugujgeych
pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub samorzgdowej jednostee stery budzetowej 7
tytulu podrozy stuzbowe) (Dz.U. 2 2013r. poz. 167).

Rozdzial v1
Postanowienia koncowe

§ 16. Regulamin wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow, w sposob zwyczajowo przyjety u dancgo pracodawcy.




Zalacznik Nr 2

do zarzadzania Nr120.20.2014
Wojta Gminy Sulmierzyce

7 dnia25 crerwea 2014r.

(data)

(organ uprawniony do wnioskowania
o przyznanie nagrody rocznej)

WOJT GMINY SULMIERZYCE

WNIOSEK
O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ DYREKTOROWI
INSTYTUCJI KULTURY

—

. Imi¢ i nazwisko Kicrownika instytucyi kultury:

.......................................................................................................................................

Proponowana wysoko$¢ nagrody rocznej wraz 7 uzasadnienicm i zapewnicniem
o posiadanych srodkach finansowych na wyplatg nagrody:

=

(podpis wnioskodawcey)



