Zatacznik do zarzadzenmanr 120.18.2014
Wojta Gminy Sulmicrzyce
z dnia 2 czerwea 201 4r,

Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezenr Socjainych
w Urzedzie Gminy w Sulmicerzyceach

I POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 1. Zakladowy Fundusz Swiadezen Socjalnyeh zwany dalej Funduszem tworzy si¢ na podstawic
przepisow:

[ Ustawa 7 dnia 4 marca 1994, o zaktadowym funduszu Swiadezen socjalnych (tekst jednolity
Dz U, 722012 roku poz. 592 7 pozn. zm.).

[§]

Rozporzydzenic Ministra Pracy i Polityki socjalnej 2 dnia 09 marca 2009r. w sprawic
sposobu ustalania przecigine Hiezby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy
fundusz swiadezen socjalnych (Dz. ULz 20091 nr 43, porz. 349).

Regulamin okresla zasady tworzenia 1 gospodarowania srodkami Zakladowcego Funduszu
Swiadezen Socjalnyeh w Urzedzie Gminy w Sulmicrzycach.

4. We wszystkich sprawach nieurcpulowanych regulaminem stosuje sie przepisy  ustawy
1 rozporzadzenia wymicnionyeh wyzej oraz inne przepisy obowigzujgee w tym zakresie.

I ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
§ 2.

1. Zaktadowy Fundusz Swiadezen socjalnyeh tworzy sic corocsnic 7 odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecictne) liczby zatrudnienia. Wysokos$¢ odpisu podstawowego
na jednego  zatrudnionego  wynost 37.5% przecigtnego  wynagrodzenia  miesiceznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim potroczu roku poprzedniego. jezeli
przecigtne wynagrodzenic 7 tego okresu stanowi kwote wyzszg.

I

Dla cmerytow 1 rencistow  tworzy  si¢ fundusz w o wysokosei  6.25%  prrecietnego
wynagrodzenia miesigeznego w gospodarce narodowe] wroku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzednicgo, jezeli przecigtne wynagrodzenic 7 tego okresu stanowi kwote

. WYZSZ4.

Srodki Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych mogy by ¢ zwickszone o:

(9%}

3.1. wplywy z oplat pobieranych od 0s6b i jednostek organizacyjnych korzystajgcych
z dziakalnoscei socjalne;.

3.3, odsctki od Srodkow funduszy.,

40 wplywy 2 oprocentowania pozyczek udziclonyveh na cele mivszkaniowe,

N

-
3.

]
3.2. darowizny oraz zapisy osob fizyeznveh @ prawnych,
wierzytelnosei likwidowanyceh zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
4. Srodki nie wykorzystane w danyin roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

5. Niewykorzystane na cele mieszkaniowe srodki na konice roku zasilaja w wysokosci 143
srodki na dziatalnosc socjalng.

6. Srodki sy gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.




§3

Srodki finansuwe tunduszu przeznacza sig na:

2

<.

dzialalnogé socjalna- 3/4 srodkow tinansowych.

na cele mieszkaniowe- 174 srodkow tinansowych.

111 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§4.

7¢ Swiadeszen Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjalnych mogy korzystac:

l.

[

§5.

pracownicy zatrudnieni na podstawic umowy o pracy w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach
- niczaleznic od rodzaju umowy o pracy oraz. od wymiaru czasu pracy

cztonkowic rodzin osob wymicnionyeh w pkt. |
2.1 wspotmalzonkowie.

2.2, dzicci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanic w ramach rodziny

zastepezey.
2.3, dzicei wspdimatzonka,
24 wauki 1 orodzenstwo pozostajgee na utrzymaniu osoby uprawnionej do 18 lat. a jezceli

ksztaley si¢ w szkole - do ukottezenia nauki.

2.5, evzlonkowie rodzin po zmartyeh pracownikach - jezeli byli na ich utrzymaniu,

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanic dzialalposci socjalnej organizowanej na rzecr
0sOb uprawnionyeh do korzystania 7 funduszu w tym:

IJ

‘23

;,"l

0.

pomoc rzeczowa (paczki Swiateezne),

zapomogl pictigzne bezzwrotne,

zapomogi losowe bezzwrotne.

doplaty do wycieczek turystyerzno- krajoznawcezych.

dofinansowanic wezasow pracowniczych — dwiadezenie przystuguje wszystkim osobom
uprawnionym okreslonym w § 4 ninicjszego Regulaminu z czgstotliwoscia raz na dwa lata
wowysokosel okreslone] raz na dwa lata przez Komisje Socjalng. Podstawe wyplaty
swiadezenia stanowi zaakceptowany przez. Komisje Socjalng wniosek o tredei okreslonej
w zalgezniku nr 6 do Regulaminu oraz wniosek urlopowy obejmujacy okres minimum
7 nastepujgeych po sobie dni kalendarzowych.

dofinansowanic  krajowych  wezasow  lecezniczych 1 profilaktyezno  —  leczniczych
zakupionych przez osoby uprawnione okreslone w § 4 niniejszego Regulaminu, bgdz przev
zaktad pracy do kwoty 300,00 zI na rodzing -~ podstawe wyplaty Swiadczenia stanowi
faktura lub rachunek potwierdzajaca pobyt.

finansowanic dziatalnosci kulturalno — odwiatowe) w postaci zakupu biletow na mprezy
artystyczne. kulturalne, rozrywkowe i sportowe - wysokos¢ swiadezenia zostata okreslona
w zatgezniku nr 5 do Regulaminu

Przyznanic 1 wysokosé pomocey (dofinansowania) ze¢ Srodkow tunduszu uzalezniona jest od
syluachi zyciowej. rodzinnej 1 materialne). a w przypadku pomocy micszkaniowe) rownicz,
od sytuac) mieszkaniowey].



2. Podstawe do przyznania ulgowych swiadezen stanowi dochod przypadajacy na osobg
w rodzinie. wskazany w o$wiadczeniu pracownika, ktorego wzor stanowi zatacznik Nr 1 do
Regulaminu. O$wiadczenia osoby uprawnione zobowigzane sg sklada¢ corocznie w terminie
do konca marca. Osoba, ktora ztozyla odwiadczenie. o ktorym mowa powyze] W terminic
pOZniejszym nabywa uprawnienia do korzystanic z srodkow funduszu od daty zlozenia
os$wiadczenia.

3. Podstawa ustalenia Sredniego dochodu przypadajacego na czlonka rodziny sa dochody
brutto wszystkich cztonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym
z 12 miesicey roku poprzedniego.

4. Pomoc z funduszu przyznawana bgdzie do wysokosci  posiadanych  srodkow wedtug
nastepujacych kryteriow:

4.1. pomoc rzeczowa i zapomogi picniezne bezzwrotne do wysokosci posiadanych srodkow
oraz wedhug kryteriow {inansowych okreslonych w tabeli - zalgeznik nr 2 do
Regulaminu gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach.

4.2. pomoc finansowa (losowa) przyznawana bedzie w wypadkach losowych na wilosek
pracownika, do wysokosci 50% naj nizszego wynagrodzenia,

4.3. doplata do wycieczek turystyczno- krajoznawczych w wysokosei do 200.00 71 kosztow.
jezeli wycieczka organizowana jest przez urzgd gminy lub jednostki organizacy)ne
gminy.

4.4. paczki $wigteczne dla dzieci pracownikow od urodzenia do ukonczenia 15 lat (wazny
rocznik) w kwocie ustalonej corocznic przez Komisj¢ Socjalng

45 finansowanic dziatalnosci okreslonej w § 5 pkt. 5-7 do wysokosei  posiadanych
srodkow.

4.6. pomoc finansowa (losowa) przyznawana bedzie w wypadkach losowych na wniosck
emeryta, (dokumentami potwierdzajacymi leczenie szpitalne, sanatoryjne — dokumenty
do wgladu, rachunkami za ponicsione  koszty leczenia). do wysokosei  20%
poniesionych wydatkow.

5 W razie siwierdzenia, iz osoba uprawniona zlozyla nieprawdziwe o$wiadezenic o wysokosci
osigganego dochodu lub wykorzystala przyznang pomoc na cele niczgodne 7 jej
przeznaczeniem, traci ona prawo do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez.
kolejne dwa lata, a przyznane w danym roku $wiadezenia podlegaja zwrotowi w catoscl,
W szezegdlnie uzasadnionych przypadkach niektore ulgowe $wiadezenia mogy by¢
preyznane dzieciom tcj osoby.

IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§7.

1. Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielane na:
1.1. uzupelnianie wkladow mieszkaniowych do spOtdzielni mieszkaniowej,
1.2. zakup lub budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu mieszKalnym,
l.

'

nadbudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

1.4. przebudowe strychu, suszarni baydz pomieszezenia  niemieszkalnego na ccle
mieszkalne,

1.5. pokrycie kosztow wykupu lokali na wlasnos¢ oraz uzupetnienie zaliczki na wkiad
budowlany w zwiazku 7 przeksztatceniem spoldzielezego Jokatorskiego prawa do
zajmowanego lokalu na spoldzieleze wlasnosciowe prawo lokalu,

1.6, przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizyczney.



[

[P

8.

9.

10.

1l

1.7, remont 1 modernizace tokalu miesszkalnego tub budynku mieszkalnego.
1.8, kaugje 1 oplaty wymagane przy uzyskaniu i zamianie mieszkan.

Udziclenie pozycerzkio o ktore; mowa w § 7 pkt. 1.1-1.5 wymaga udokumentowania
np. deeyzja o przyznaniu mieszkania. pozwolenic na budowy domu, akt notarialny.

Warunkicm  preyznania pozyeski na cele mieszkaniowe  przeznaczone] na  remont
i modernizacie micszkania lub domu jest posiadanic wilasnego micszkania lub domu lub
UMOWA NN,

Wysokos¢ udzielonyceh pozycezek wymienionyeh w § 7 pkt. 1 wynosi do 12 00071 (stownie:
dwanascie tysieey zh)

Warunkicm preyznania pozyezki jest catkowita splata poprzednio uzyskanej pozyezki. jak
rowniez umowa o pracy zawarta na okres trwania splaty pozyezki nie krocej niz na 1 rok.
Tako zaberpleczenia splaty pozycezkl wymagane jest udziclenie por¢ezenia przez dwoch
pracownikow jednostki organizacyine).

Oprocentowanie pozyczki wynosi 1% w stosunku rocznym,

Splata pozyczKi powinna rozpoczad sie nie pozniej niz po uplywie dwoch micsiecy od daty
pobrania pozyezkr wratach w ilosci nic wigkszej niz przez 36 miesigey .

Pracownik otrzymujgey posyezke zobowigzany jest do wyrazenia piseminej zgody na
potrgcenie przypadajgeych rat 7 tytulu splaty pozyezki 7 wynagrodzenia za prace i zasitku
7 ubezpicezenia spolecrznego.

7. chwily rozwigzania umowy o prace niesptacona pozyczka, podicga natychmiastowej
splacic 7 zastrzezeniem ust. 11,

Postunowicenia ust. 10 nie mayjg zastosowania do rozwigzania umowy o prace pracownikow
wzwiazku 7 przejsciem pracownika na emeryturg, rente. $wiadcezenia przedemerytalne lub
zastlek przedemerytalny.

2. Szezegolowe warunki przyvznania i splaty pozyczek na cele mieszkaniowe zostang okreslone

woumowice miedzy  pracodawcea o pozyezkobiorcy. ktora stanowi zalyeznik Nr 3 do
regulaminu

3.7 chwily smiceret pracownika pozyezka ulega umorzeniu - na wniosek spadkobiercow lub

porgezyveieh.

- Wzor walosku o prayznanie pozyezki 2 Zaktadowego Funduszu Swiadezen Socjainych

stanowi zatycznik Nr 4

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8.

Wajt Gminy bedzie administrowal wspolnymi Srodkami zgromadzonymi na rachunku
Zaktadowym Funduszu Swiadezen Socjalnych.

W przypadku wspolnej dzialalnodei socjalnej z innymi pracodawcami, czynnoscei 7 zakresu
pracodawey w zakresic Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych bedzie wykonywal
Waojt Gminy.

Do rozpatrywania i opiniowania wnioskow o przyznanie swiadezen 2z Zakladowego
Funduszu Swiadezen Socjalnyeh. Wojr w o zarzgdzeniu powohuje - Komisje Socjalng
wsktadzic od 3 5 cztonkow.

Komisja Socjalna ze swojego grona wybierze Przewodniczacego Komisji Socjalne.



8.

§ 9.

Whnioski w sprawie przyznania swiadezenia nalezy sklada¢ do Przewodniczacego Komisji
Socjalnej.

W przypadku odmowncgo zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnicnic,
W przypadku gdy osoby ubiegajaca sig o pozyczke jest Wojt Gminy umowe 7 nim podpisuje
Sckretarz Gminy.

W przypadku diuzsze] nicobecnosci Wojta Gminy czynnoscei o ktorych mowa w § 8. pkt. |
I 2 umowy bedzie wykonywat wraz z zawicraniem uméw Sekretarz Gminy.

W sprawach nieuregulowanych ninicjszym  regulaminem, stosuje si¢ obowigzujace przepisy
prawne.

§ 10.

Zmiany regulaminu b¢dg wprowadzane odrebnym zarzadzeniem.

§11.

Regulamin wechodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

(reprezentant pracownikow) (pracodawca)



Zalgeznmk nr |

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

------------------------------ Sulmicrzyce, dnia
Imig 1 Nazwisko

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
Oswiadezam. ze dochod miesigezny brutto na 1 osob¢ w moim gospodarstwic domowym za rok
rozliczeniowy ... - miesel si¢ w przedziale:
1. do 2500 21 brutto -
2. od 2501 do 4000 71 brutto -
. 3. powyze] 4001 2t brutto -

(nalezy zaznaczy¢ , X" wlasciwy przedzial)

Prawdziwos¢ wyzej  przedstawionych  danyeh  potwicrdzam  whasnym  podpisem.

swiadomy
odpowiedzialnosei regulaminowej i karnej (art. 233 § 1 k.k)

(podpis)



Zatgeznik nir 2

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zakkdowego I'unduszu Swiadezen Socjalnyeh
w Urzedzie Gminy w Sulmicrzycach

Tabela okreslajycea kryteria finansowe do udzielania pomocy rzeczowej
i finansowej z ZFSS pracownikow Urz¢edu Gminy w Sulmierzycach

; Lp ! Dochod* na jednego czlonka rodziny '

[ Do 2500 71 ' pehna wysokosé pomocy
finansowej [ub rzeczowej
i l okreslane) kazdorazowo na
| ] * posicdzeniu Komisji
ST T T l T ome
P2 2501 — 4000 zI i 80% wysokosci pomocy

finansowej lub rzeczowe;j
okreslane) kuzdorazowo na
' | posiedzeniu Komisji

Wysokos¢ swiadezenia !

; 00% wysokoscl pontocy

: | finansowej lub rzeczowe)

! : | okreslanej kazdorazowo na :
| posicdzeniu Komisji '

ET Powyiej 4001 71

e wynagrodzenic brutto uzyskane przez pracownika 1 wspotmatzonka za rok poprzedni wynikajace
7 umowy o prace, umowy zlecenie. umowy o dzicto, okreslone na podstawic oswiadezenia
pracownika / wzor w zatgezeniw/. Do dochodu nie nalezy wlicza¢ dochodu z gospodarstwa rolnego.
Wysokos¢ pomocy  finansowej lub rzeczowe] dla emerytow lub rencistow  ustalane  bedzic
kazdorazowo na posicdzeniu - Komisjl.  Wysoko$¢ pomocy  finansowe] lub  rzeczowe]  dla
pracownikéw nicpetno zatrudnionych i sezonowych ustalana bedzie proporcjonalnie do wymiaru

crzasu pracy i okresu zatrudnienia.




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzveach

UMOWA
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych

Imowa zawarta w dniu ... pomigdzy Urzgdem Gminy Sulmicrzyee zwanyim dalej
« Zakfadem Pracy™ witmieniu, ktdrego dziata WOt GOuny oo
A PracoOWITKICIIN Lo zwanyn dalej = Pozycezkobiorca™
ZamIesZRAbVING W

0 nastepuace) tresei:

§1
Pozyczkodawea udzicla Pozyezkobiorey na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz nu
zasadach okreslonyeh w Regulaminie Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych Urzedu
Gminy Sulmicrzycach pozyerki. ze drodkow ZFSS. w kwocie (stownie)

ZIOtY ChE e 7 przeznaczenicem
TIQU

§2
Przyznana pozyczka podlega splacie w catodei. Pozyeszka udzielona jestna okres . nesigey.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosei 1 % w stosunku rocznym. wedlug stalej stopy
procentowe]. Pozycezka wraz 7 oprocentowaniom  w Jaczney kwocie zlotych
podiega splacie poczawszy od miesiaca oo roku. w rdwnych ratach micsigeznych
PO zb kazdu. przy czym pierwsza rata w wysokosed zt

§3
Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawee do dokonywanta potrgcen naleznyeh rat o ktorveh
mowa wo§ 2 umowy, 7 przyslugujacego wynagrodzenia za prace oraz innych naleznosci z tytutu
swindezonej pracy. W osytuacji. pdy przyznane wynagrodzenice za prace i inne naleznosei 2 tvtutu
swiadezonej pracy sg niewystarczajace do pokryeia Kwoty raty. Pozyezkobiorca zobowiazany jest
do samodziclnej splaty pozyerzki.

§4
Niesplacone raty sg wymagalne w trybie natychmiastowym w przypadku rozwigzania WMOWY
0 pracg przez Pozyczkobioreg w drodze wypowicdzenia.

§5
W sprawach nie uregulowanych w o ninicjszej umowice stosuje sig Regulamin ZFSS oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§o

Zmiana warunkow umowy wymaga formy pisemnej.

§7

Umowa zostata sporzadzona w dwoch Jednobrzmigeych cgzemplarzach.

(Pozyezkobiorca) (Zaklad Pracy)



OSWIADCZIENIE PORECZYCIELI

Lo Pan (1) o
TN e
dow. osob. Seria ... N i

(podpis Poreezyeicla)

2 PN (1)
2 1 I
dow. osob. Seria ........... 3] SRR

{podpis Porgezyerela)

Stwicrdzam wlasnorgeznose podpisow Pozyczkobiorey 1 Porgerzycieli

(podpis 1 preczed stwierdzajacego)




Zatgeznik nr 4

, do Regulaminu Gospodarowania
Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmicrzycach

Sulmierzyce., dnta o

(imigjsee pracy)
WNIOSEK
o przyznanic pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe
Prosze¢ o preyznanie ze Srodkow 7 Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych pozyerki

OSWIADCZENIE

Oswiadczam. ze pozyczka zostanic wykorzystana wylgeznie na cz¢s¢ budynku, mieszkania
przeznaczong na cele mieszkalne moje 1 0sob pozostajacych z¢ mng we wspolnym gospodarstwie

domowym.

(podpis wnioskodawey)




Postanowienic Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcey

1. Na posiedzeniu Komisji Socjalne] wdniu oo POSIANOWIONO:
1) preyznac pozyczKe W KWOCTCT oo
2} nie przyznac pozyCzKl 7 POWOU e

19
J

o
]

)
s

to
A

DECYZJA
I, Whiosek powyzszy akeeptuje.

2. Waiosku powyzszego nic akeepluje 7 poswodin oo

(podpis Pracodawey)



Zatgeznik nr 5

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami 7akladowego Funduszu Swiadezer Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

Tabela nr 1
Doplaty do $wiadczen w ramach prowadzonej dzialalnosci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno — o$wiatowej

’rog | Sredni dochod (brutto) na osobg w rodzinie Procentowy wskaznik doplaty |
dochodu lstunm\‘iqcy podstawe minimalnego wynagrodzenia do wartoscei $Swiadczenia |
za prace obowiazujgeego w dniu 1 stycznia |

| danego roku i
I Do 4000.00 7 Do 100 % !
11 Powyzej 4000.00 71 | Do 80 %




-,

Zalgeznik nr 6

do Regulaminu Gospodarowaniu

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmicrzycach

{adies zamieszkania)

{podpis 1 pieczec pracownika prayjinuijcego wniosek)

WNIOSEK
O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WCZASOW PRACOWNICZYCH

I. WYPEELNIA WNIOSKODAWCA

. Zwracam sie 7 wnioskiem o przyznanic na rzecz mojej rodziny doptaty do wczaséw pracowniczych

w okresic od dnia ... 20.......r. do dnia dia
................................................................. 0SOb, W LYM e
Rodzina moja skladasiq 2. osob, 7 ktdryeh DA WOZASY Ze ming pojadyg o
Nazwisko i imig Stopien : Data urodzenia Miejsce pracy - naukil

pokrewienstwa 4_ -~

|
-~
|
|
|
|
‘ .
N

AAAAA - B U e N
I R B PR ‘
ST T T T T PR j

2. Oswiadczam, ze podane przeze mnie dane sq wiatygodne. W przypadku podania nieprawdziwych danych
zobowiqzuje sie do zwrotu otrzymanego $wiadczenia wraz 2z odsetkami ustawowymi oraz upowazniam zaklad
pracy do potrgcenia w/w kwoty z przystugujacego mi wynagrodzenia za prace

(data | crytelny podpis wnioskodawey)
11. INFORMACIA

1. Whnioskndawca nie korzystat/korzystal 7z dofinansowiniia do wezasow 7 ZFSS w roku

2. Informacje dodatkowe

4. Kwota dolinansowaniao 7 FUNAUSZO oo e 7t



