Zalacznik do Zarzadzenia Nr 120.10.2014
Wojta Gminy Sulmierzyce
z dnia 31 marca 2014r.

Zatacznik Nr 4 do Regulaminu premiowania pracownikéw obstugi zatrudnionych w

Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach

§ 1. 1. Pracownikom obstugi moze zosta¢ przyznana premia regulaminowa.

2. W tym celu tworzy si¢ fundusz premiowy w ramach $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia.

3. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych i wyplacana jako skladnik
wynagrodzenia w wysokosci do 40 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 2. Pracownik nabywa prawo do premii w pelnej wysokosci po przepracowaniu pelnego
miesigca oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych w
szczegoOlnoscei naleza:

1) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci lub
polecenia stuzbowego:;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy, zwlaszcza ustalonego czasu pracy i Regulaminu pracy;
3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;
4) dbalos¢ o dobro zakladu, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem:
5) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy;
6) samodzielnosé dzialania:
7) wydajnos¢ i operatywnos¢ w pracy, dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéow.
§ 3. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w razie:
1) niesumiennego i niestarannego wykonywania obowigzkow stuzbowych;
2) niesumiennego i niestarannego wykonywania polecen przelozonego:
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;
4) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia:
5) spozywania alkoholu w pracy, badz przystapienie do pracy po spozyciu alkoholu:
6) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyslnej w wyniku lekkomyslnosci lub niedbalstwa:
7) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy;

8) nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;




9) otrzymania kary nagany.

§ 4. Potrgeenie premii nastepuje proporcjonalnic do stopnia winy i rozmiaréw szkody
wyrzadzonej zaktadowi.
§ 5. Wnioskt o wyplatg premii z¢ wskazaniem jej wysoko$ci sporzadza pracownik. ktory

nadzoruje pracg pracownikow obstugi i przedklada do zatwierdzenia Wojtowi lub pod jego
nieobecnos$¢ Sekretarzowi w terminie do 20 dnia kazdego micsiaca.

§ 6. Tworzy si¢ dla pracownikéw obstugi dodatkowy kwartalny fundusz premiowy:
a) wwysokosci 4,6 % od pobranych i przckazanych do Urzedu Gminy oplat za wodg 1 Scieki,

b) dor¢ezonych ze zwrotnym potwicrdzeniem odbioru upomnicti (wezwan do zaplaty) w
wysokosci 2.50 z1 (stownie: dwa pigédziesiat) od jednego dor¢czonego upomnicnia.

§ 7. 1. Fundusz, o ktérym mowa w § 6 przeznaczony jest na dodatkowe premic z
tytutu:
1) dokonywania odczytow stanu ilosci pobicranej wody na urzadzeniach pomiarowych.
2) dorgezania odbiorcom wody i sciekow rachunkow i upomnicn za wode i Scicki,
3) pobicrania oplat za wodg i $cicki i przckazywania ich na rachunck bankowy Urz¢du.

2. Czynnosci, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3 bedy wykonywane w nastepujacy sposab:

1) robotnik gospodarczy Pawel Toma obstuguje solectwa: Piekary. Ostrot¢ka, Dworszowice
Pakoszowe, Antonina.  Sulmicrzyce Wies (ulice: Bialodrzew, Krasickiego, Zachodnia, Sadowa.
Strzelecka, Wolska. Zamolska), Sulmierzyce Kolonia (ulice: Ogrodowa, Plac im. Gabricla
Turskicgo. f.akowaMala, Gorna, Poprzeczna. Potnocna,Urzedowa,Sloneczna.  Mickiewicza.
Strazacka, Polna, Objazdowa. Plac Kosciuszki. Zawodzie. Jilipowizna | Dabrowa).

§ 8.1 Przy zachowaniu okresow poboru oplat:
I rata — od 20 lutego do 20 marca
Il rata — od 20 maja do 20 czerwea
Il rata — od 20 sicrpnia  do 20 wrzeénia
[V rata -od 20 listopada do 20 grudnia
Prowizja wynosi 4,6 % od calosci pobranych .oplat”,

2. Przy niezachowaniu okresow zbiorki wymicniona w ust. | prowizja wynosi 4.05 % od calosci

pobranych oplat.
§ 9. Premia, o ktorej mowa w § 10 wyplacana bedzie na podstawic wyliczenia sporzadzoncgo

przez stanowisko ds. ksiggowoscei podatkow i oplat oraz, sprawdzoncgo przez Skarbnika Gminy.



