Strzelce Wielkie, dnia 17.06.2019 .

Klub Radnych Rady Gminy Strzelce Wielkie
..Razem Dla Gminy Strzelce Wielkie”

Pan Marek Jednak

Wéjt Gminy Strzelce Wielkie
za poSrednictwem

Pana Eugeniusza Kowalskiego
Przewodniczgcego Rady Gminy

Strzelce Wielkie

INTERPELACJA

w sprawie zatrudnienia pracownikOw na stanowiskach samorzadowych

Do Klubu Radnych Rady Gminy Strzelce Wielkie ,,Razem Dla Gminy Strzelce Wielkie” docierajg
informacje, ze w Urzedzie Gminy Strzelce Wielkie szerzy sie nepotyzm i kumoterstwo. Faworyzowanie
krewnych cztonkéw Rady Gminy Strzelce Wielkie przy obsadzaniu stanowisk samorzadowych, wzajemne
popieranie sie ludzi zwigzanych z przynaleznoscia do okreslonej grupy spotecznej, rodzi zachwianiem
przejrzystosci dziatania Wojta Gminy Strzelce Wielkie oraz Rady Gminy Strzelce Wielkie.

Prosze o udzielenie informacji publicznej o osobach zatrudnionych na stanowiskach samorzadowych
od 2014 roku (kadencja Wdjta Marka Jednaka) ze wskazaniem koligacji rodzinnych z poszczegdlnymi
cztonkami Rady Gminy w Strzelcach Wielkich w linii prostej i bocznej pokrewienstwa.

Z uwagi na wazny interes spoteczny zagadnienia majgcy na celu zbadanie rzetelnego i bezstronnego
wykonywania zadan publicznych przez Wajta przy zatrudnianiu pracownikéw samorzgdowych, oraz dobrego
imienia czionkéw Rady Gminy Strzelce Wielkie, przedmiotowa interpelacja jest zasadna i konieczna.
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URZAD GMINY

W STRZELCACH WIELKICH

ul. Czestochowska 14

98-337 Strzelce Wielki 5 5 A ;
tel /fax 034 311 017 7;: Strzelce Wielkie, dnia 3 lipca 2019 r.

ASE.0003.9.2019

Pani

Ewelina Pukacz
Wiceprzewodniczaca Klubu Radnych
Rady Gminy Strzelce Wielkie
,Razem dla Gminy Strzelce Wielkie”

Odpowiadajac na Parstwa interpelacje z dnia 17 czerwca 2019 r. (data wpfywu: 24 czerwca
2019 r.) w sprawie ,zatrudnienia pracownikéw na stanowiskach samorzadowych” informuje, iz z tresci
ww. pisma trudno mi jednoznacznie wywnioskowad, o jaki zakres informacji Paristwo Radni wnioskuja.
Zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1260 z p6zn. zm.) pracownicy samorzgdowi sg zatrudniani na stanowiskach:
a) urzedniczych (w tym kierowniczych stanowiskach urzedniczych)

b) pomocniczych i obstugi.
Niestety ciezko mi oceni¢, czy uzyty przez Panstwa zwrot ,obsadzanie stanowisk

samorzadowych” odnosi sie do naboru pracownikéw samorzgdowych zgodnie z rozdziatem 2 wyzej
cytowanej ustawy, zatytutowanym ,nawigzanie z pracownikiem samorzgdowym zatrudnianym na
podstawie umowy o prace stosunku pracy i zmiana tego stosunku pracy”. Jezeli tak, to przepisy te
odnosza sie wytacznie do stanowisk urzedniczych, w tym do kierowniczych stanowisk urzedniczych.
Biorac pod uwage powyzsze, ponizej podaje liste osob (w kolejnosci alfabetycznej) zatrudnionych od
8 grudnia 2014 r. (tj. | kadencja wojta Marka Jednaka) na stanowiskach urzedniczych w Urzedzie Gminy
w Strzelcach Wielkich:

1) Brozyna Joanna

2) Dudek Jakub

3) Drewniak Magdalena

4) Gruczalski Rafat

5) Iskra Sylwia

6) Jednak Marek

7) Lesniczuk Paulina

8) ‘tason Mateusz

9) Melon Andzelika

10) Mielczarek Dominika

11) Mruszczyk Jacek

12) Mruszczyk tukasz

13) Pacak Marta

14) Pajak Paulina

15) Soboniak Gabriela

16) Tatara Paulina

17) Zabtocka-Btfasiak Joanna

Jednoczesnie wyjasniam, iz kazda osoba uczestniczaca w naborze kandydatéw na wolne
stanowisko urzednicze wraz z dokumentami aplikacyjnymi sktada kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej sie o zatrudnienie, zawierajgcy dane osobowe zgodnie z art. 22' § 1 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, zgodnie z ktérym, pracodawca Zqda od osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie podania danych osobowych obejmujqcych:



1) imie (imiona) i nazwisko;

2) date urodzenia;

3) dane kontaktowe wskazane przez takq osobe;
4) wyksztatcenie;

5) kwalifikacje zawodowe;

6) przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

Jak wynika z powyiszego, ustawodawca nie przewidziat koniecznosci posiadania przez
pracodawce danych dot. ,koligacji rodzinnych z poszczegdélnymi cztonkami rady gminy (...) w linii
prostej i bocznej pokrewieristwa”. Ponadto, jak czytamy w Kodeksie pracy - pracodawca zada podania
innych danych osobowych niz okreélone w art. 22 § 1 i 3, gdy jest to niezbedne do zrealizowania
uprawnienia lub spetnienia obowiazku wynikajgcego z przepisu prawa — a ja nie widze takiej podstawy
i uprawnienia.

Reasumuijac:
1. Nabér kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze realizowany jest na podstawie ustawy

o pracownikach samorzadowych.

2. Stosunek pracy nawigzywany jest z kandydatem, ktéry wykaze sie odpowiednim wyksztatceniem,
doswiadczeniem oraz posiadang wiedza i umiejetnosciami.

3. Z przeprowadzonego naboru sporzadza sie protokdt. Catos¢ postgpowania jest transparentna.
Wszystkie wymagane prawem informacje umieszczane sg w Biuletynie Informacji Publicznej.

4. Liste osbb, zatrudnionych na wolne stanowiska urzednicze od 8 grudnia 2014 r. przedstawitam
Panstwu powyzej. Jezeli majg Panstwo taka potrzebe, wiedze i moizliwosci to ewentualne
pokrewienstwo z radnymi poprzedniej czy tez obecnej kadencji, prosze sobie ustali¢ we wtasnym
zakresie, tut. Urzad bowiem, nie dysponuje takimi danymi.

Czytajac Paristwa interpelacje nie moge oprzec sie wrazeniu, iz pobudki jakimi sie Panstwo
kierowaliscie piszgc ten tekst sg niejasne a intencje nie do korca czyste. Zatrudnianie pracownikéw
przez wojta jako kierownika urzedu wynika wprost z ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506). Art. 33 ust. 1 tejze ustawy mowi, iz wdjt wykonuje zadania przy
pomocy urzedu gminy. ust. 2 Organizacje i zasady funkcjonowania urzedu gminy okresla regulamin
organizacyjny, nadany przez wojta w drodze zarzgdzenia. A zatem celem nadrzednym urzedu, jako
struktury organizacyjnej — okreslonej wytacznie przez wdjta, bedzie wykonywanie zadan wdéjta jako
organu JST. WOojt odpowiada za realizacje zadan wynikajacych z ustaw, dlatego jemu wiasnie
powierzono wytaczne wiadztwo organizacyjne, ktére wyraia sie w okreslaniu regulaminu
organizacyjnego, wykonywaniu uprawnien zwierzchnika stuzbowego oraz czynnosci z zakresu prawa
pracy w stosunku do pracownikéw urzedu. Zatrudnianie pracownikdw samo w sobie nie mozna zatem
uznaé¢ za wykonywanie zadan przez wéjta, gdyz wojt zadania wykonuje wifasnie poprzez swoich

pracownikdw.

Zgodnie z art. 24 ust. 4 ustawy o samorzadzie gminnym interpelacja powinna zawierac krotkie
przedstawienie stanu faktycznego bedgcego jej przedmiotem oraz wynikajgce z niej pytania, prosze
zatem Panstwa Radnych — cztonkéw Klubu Radnych, aby w przysztosci w interpelacjach powotywali sie
na fakty (stan faktyczny) a nie na plotki lub wiasne insynuacje. Tryb interpelacji nie jest bowiem
narzedziem politycznym, gdy? z zatozenia ma dotyczy¢ spraw o istotnym znaczeniu dla gminy.
Ponadto prosze rowniez, aby w przysztosci w pismie zatytutowanym interpelacja” nie wnosié
o0 ,udzielenie informacji publicznej”. Zgodnie z Kodeksem postepowania administracyjnego bowiem,
o kwalifikowaniu pisma decyduje jego tres¢ a nie forma. Informacja publiczna udzielana jest w trybie,
o ktérym mowi ustawa z dnia 6 wrzeénia 2001 r. o dostepie do informacji publicznej (t.j. Dz. U.

z 2018 r. poz. 1330 z pdin. zm.).
SEKRETARZ GMINY
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Magdalena Drewplak




