Zalgcznik

do Zarzgdzenia Nr 0050.30.2018
Woéjta Gminy Strzelce Wielkie

z dnia 31 lipca 2018 r.

Wojt Gminy Strzelce Wielkie
Ogtasza nabér na wolne kierownicze stanowisko urzednicze
w jednostce budzetowej Gminy

Klub Dzieciecy ,,Dzieciecy Raj w Strzelcach Wielkich”
ul. Czestochowska 8a, 98-337 Strzelce Wielkie
Nazwa i adres jednostki

kierownik
Nazwa stanowiska pracy

. Wymagania niezbedne:
Na ww. stanowisku moze by¢ zatrudniona osoba, ktora:

1:
2

3.

“"-9.00.\1

11.

posiada obywatelstwo polskie;

posiada petna zdolno$é¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw
publicznych;

nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe;

daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzieémi;

nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie
zostata jej zawieszona ani ograniczona,

wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowigzek zostat
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad,

cieszy sie nieposzlakowana opinia,

posiada stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;
posiada co najmniej piecioletni staz pracy.

O posiada kwalifikacje: pielegniarki, potoznej, opiekunki dzieciecej, nauczyciela

wychowania przedszkolnego, nauczyciela edukacji wezesnoszkolnej lub pedagoga
opiekunczo-wychowawczego, pedagoga spoteczno-wychowawczego, pedagoga
wczesnej edukacji, terapeuty pedagogicznego lub

ukonczyta studia lub studia podyplomowe na kierunku lub specjalnosci: wczesne
wspomaganie rozwoju, wspomaganie rozwoju dzieci w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w  ztobkach i przedszkolach, edukacja
prorozwojowa, pedagogika matego dziecka, psychologia dziecieca, psychologia
wspierania rozwoju i ksztatcenia lub psychologia wychowawcza.

W przypadku braku kwalifikacji wymienionych w pkt 10, 11 kandydatem na
stanowisko kierownika moze by¢ osoba, kiéra odbyta nie wczeséniej niz 2 lata przed
podjeciem zatrudnienia jako opiekun szkolenie z udzielania dziecku pierwszej pomocy

oraz posiada co najmniej wyksztatcenie:

1.

wyzsze na dowolnym kierunku, ktérego program obejmuje zagadnienia zwigzane
z opiekg nad matym dzieckiem lub jego rozwojem, i odbyta 80-godzinne szkolenie
w celu uaktualnienia i uzupetnienia wiedzy oraz umiejetnosci lub



2. $rednie lub Srednie branzowe oraz:

1) co najmniej roczne doswiadczenie w pracy z dziecmi w wieku do lat 3 lub

2) przed zatrudnieniem jako opiekun w klubie dzieciecym odbyta 280-godzinne
szkolenie, z czego co najmniej 80 godzin w formie zaje¢ praktycznych,
polegajgcych na sprawowaniu opieki nad dzieckiem pod kierunkiem opiekuna,
o ktérym mowa w art. 16 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3.

Jezeli osoba, o ktdrej mowa w pkt 2 ppkt 1, nie pracowata z dziecmi w wieku do lat

3 przez okres co najmniej 6 miesiecy bezposrednio przed podjeciem zatrudnienia

jako opiekun, zobowigzana jest w ciagu 6 miesiecy od rozpoczecia pracy na

stanowisku opiekuna odby¢ 80-godzinne szkolenie w celu uaktualnienia

i uzupefnienia wiedzy oraz umiejetnosci.

Il. Wymagania dodatkowe:

1.

D Or B o i

znajomos$¢ przepiséw prawnych, w szczegolnosci:

1) ustawy o samorzgdzie gminnym,

2) ustawy o finansach publicznych,

3) ustawy o pracownikach samorzadowych,

4) ustawy o dostepie do informacji publiczney,

5) ustawy o ochronie danych osobowych;

6) ustawy o opiece nad dziecmi w wieku do lat 3;

7) ustawy kodeks pracy;

8) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wymagan
lokalowych i sanitarnych jakie musi spetniac fokal, w ktorym ma byc prowadzony
Ztobek lub klub dzieciecy;

9) rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie instrukcji kancelaryjney,
jednolitych rzeczowych wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji
i zakresu dziatania archiwow zaktadowych.

znajomos$c¢ obstugi komputera oraz programéw biurowych;

umiejetnosé prawidiowego redagowania pism urzedowych;

komunikatywno$¢, rzetelnos¢, doktadnosc i odpowiedzialnosc;

umiejetnoé¢ przekazywania informaciji w sposéb jasny, precyzyjny i zwiezly;

umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy.

lli. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1.
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organizowanie, nadzorowanie i kierowanie pracg Klubu Dziecigcego oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

wykonywanie czynnosci z zakresu prawa pracy w stosunku do pracownikow,
sktadanie informacji i sprawozdan z biezacej dziatalnos$ci placowki;
opracowywanie projektéw planéw finansowych na kazdy rok budzetowy;
prawidtowe gospodarowanie $rodkami finansowymi oraz powierzonym mieniem;
wydawanie wewnetrznych aktéw normatywnych (zarzgdzenia, regulaminy,
instrukcje) na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa w zakresie kompetenciji;
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw opieki nad dzie¢mi.

IV. Warunki pracy
Praca jednozmianowa 8 godzin dziennie z wykorzystaniem komputera i innych

urzadzen biurowych.



V. Wymagane dokumenty:
1. list motywacyjny;

2
o

10.

VI.

VIL

. zyciorys lub CV,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (wzor
kwestionariusza, zgodnie z zatacznikiem nr 1 do Rozporzadzenia Ministra Pracy
i Polityki Socjalnej z dnia 28 maja 1996 r. w sprawie zakresu prowadzenia przez
pracodawcow dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy oraz
sposobu prowadzenia akt osobowych pracownika (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 894);
kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg pracy zawodowej ($wiadectwa
pracy, zaswiadczenia);

kopie dokumentéw poswiadczajgcych wyksztatcenie (dyplom lub zaswiadczenie
o stanie odbytych studiéw);

kopie innych dodatkowych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach
I umiejetnosciach;

o$wiadczenie kandydata o petnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu
z petni praw publicznych oraz o niekaralnosci za przestepstwa popetnione umysinie
$cigane =z oskarzenia publicznego Ilub umysine przestepstwa skarbowe
(w przypadku zatrudnienia, kandydat przedktada zaswiadczenie o niekaralnosci

z Krajowego Rejestru Karnego);
o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peini wiladzy rodzicielskiej (obecnie

i w przesziosci);

oswiadczenie kandydata o wypetnianiu obowigzku alimentacyjnego, w przypadku
gdy taki obowigzek zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego
pochodzgcego lub zatwierdzonego przez sad;

oswiadczenie o tresci: ,Zgodnie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (ue) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s0b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogéine
rozporzgdzenie o ochronie danych) — (Dz.U.UE.L.2016.119.1) wyrazam zgode na
przetwarzanie moich danych osobowych dla potrzeb aktualnie prowadzonej
rekrutacji przez Wéjta Gminy Strzelce Wielkie na stanowisko Kierownika Klubu
Dzieciecego Dzieciecy Raj w Strzelcach Wielkich”.

Kserokopie dokumentow aplikacyjnych, o ktorych mowa w pkt V ppkt.4,5,6 —
powinny by¢ poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiadaé w sekretariacie Urzedu
Gminy w Strzelcach Wielkich (pokdj nr 5 — | pietro do godz. 15%) lub przestaé
poczta w terminie do dnia 14 sierpnia 2018 r. na adres: Urzad Gminy
w Strzelcach Wielkich, 98-337 Strzelce Wielkie, ul. Czestochowska 14,
w zaklejonych kopertach z dopiskiem: ,Dotyczy naboru na stanowisko Kierownika
Klubu Dzieciecego Dzieciecy Raj w Strzelcach Wielkich”.

Aplikacje, ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedag
rozpatrywane.

VIIl. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej

Biuletynu Informacji Publicznej Gminy Strzelce Wielkie (www.strzelcewielkie.

biuletyn.net) oraz na tablicy informacyjnej Urzedu Gminy w Strzelcach Wielkich,
zgodnie z ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgadowych

(tj. Dz. U. z 2018 r. poz.1260).



IX. Inne informacje:

L F

Komisja Rekrutacyjna powotana przez Wojta Gminy Strzelce Wielkie dziata
dwuetapowo:

| etap — zapoznanie sie z dokumentami ztozonymi przez kandydatow, ustalenie
czy zostaty spetnione kryteria okreslone w ogtoszeniu o naborze oraz ustalenie listy
kandydatow dopuszczonych do drugiego etapu postepowania.

Il etap — przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z kandydatami (i/lub testu
pisemnego — w zaleznosci od ilosci kandydatow) obejmujacej sprawdzenie wiedzy
Zz przepisow prawnych wymienionych w ogtoszeniu oraz sprawdzajgca
predyspozycje, co do przydatnosci kandydata na kierowniczym stanowisku

urzedniczym.
Kandydaci spetniajgcy wymagania formalne zostang powiadomieni e-mail'em

lub telefonicznie o terminie |l etapu naboru.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik zatrudnienia
oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisow ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb
niepetnosprawnych (tj. Dz. U. z 2018 r. poz. 511, zm. Dz. U.
z 2017 r. poz. 2494 oraz z 2018 r. poz. 1000 i poz. 1076.), jest nizszy niz 6 %.

Z wytonieniem w drodze naboru kandydatem do zatrudnienia zostanie zawarta
umowa o prace na czas okreslony, nie dituzszy niz 6 miesiecy (z mozliwoscig
zawarcia kolejnej umowy na czas nieokreslony).
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