Zalacznik do uchwaty nr X/88/2019
Rady Gminy Stare Pole
z dnia 27 listopada 2019 1.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH
W SZKOLE I PRZEDSZKOLU, DLA KTORYCH ORGANEM
PROWADZACYM JEST GMINA STARE POLE

Rozdzial
Postanowienia ogélne
§ 1.
Regulamin stosuje sie do nauczycieli zatrudnionych w szkole i przedszkolu
prowadzonym przez Gming Stare Pole.
Regulamin okresla dla nauczycieli poszczegélnych stopni awansu zawodowego:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczegdétowe warunki przyznania dodatkéw: za wystuge
lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy;
2) szczegdtowe warunki obliczania i wyplacania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;
3) wysoko$é i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajgcych
ze stosunku pracy, ktére nie zostaly okreslone w ustawie lub w odrgbnych
przepisach.

§ 2.

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

7)

8)

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 2215);

rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym od pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 4161 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 1. poz.
1029, z 2017 r. poz. 630, z 2018 r. poz. 638 oraz z 2019 r. poz. 249 1 1587);

szkole, nauczycielu, uczniu bez blizszego okreslenia - rozumie si¢ je W znaczeniu
ustalonym przez ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2019
r. poz. 1148, 1680, 2197);

dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu
powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora w jednostkach prowadzonych
przez Gmine Stare Pole;

roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego;

klasie — nalezy przez to rozumieé¢ oddziat w szkole i przedszkolu;

tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumied
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 pkt 1
rozporzadzenia;

Wojcie — nalezy przez to rozumie¢ Wéjta Gminy Stare Pole.



Rozdzial 1T

Dodatek za wystuge lat

§ 3.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci i na zasadach

okreslonych art. 33 ust. 1 ustawy § 7 rozporzadzenia.

. Dodatek, o ktéorym mowa w ust. 1 przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujagcego po
miesigcu, w ktérym nauczyciel naby? prawo do dodatku lub wyzszej stawki tego
dodatku, jezeli nabycie nastgpito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastgpito od
pierwszego dnia miesigca.

Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje za okres urlopu dla poratowania
zdrowia oraz za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba Ze przepis
szczeg6lny stanowi inaczej. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje réwniez
za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby badz
koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym chorym
cztonkiem rodziny, za ktdre nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek
z ubezpieczenia spolecznego.

Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 oraz jego
wysokos¢ ustala w stosunku do nauczyciela — dyrektor, a w stosunku do dyrektora
— Wojt.

Dodatek wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Rozdzial ITI
Dodatek motywacyjny
§ 4.
. Nauczycielowi w zaleznos$ci od jakosci pracy i osiaganych wynikéw pracy, w tym
od spelnienia ogdlnych warunkéw, o ktérych mowa w § 6 rozporzadzenia oraz
szczegbtowych warunkéw, o ktérych mowa ust. 2 moze byé przyznany dodatek
motywacyjny.
. Do szczegbtowych warunkdéw przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego
naleza:
1) w  zakresie uzyskiwania  szczegdlnych  osiagnie¢  dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzglednieniem ich mozliwosci oraz
warunkéw  pracy nauczyciela, dobrych osiggnig¢ dydaktyczno-
wychowawczych potwierdzanych wynikami klasyfikacji lub promocji,
efektami egzaminow i sprawdzianéw albo sukcesami w konkursach,
zawodach, olimpiadach itp.;

b) umiejetne  rozwigzywanie  probleméw  wychowawczych — uczniow
we wspolpracy z ich rodzicami, a takze dziatalnos$¢ na rzecz integracji zespotu
klasowego;

¢) rozpoznanie Srodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne i efektywne
dziatanie na rzecz ucznioéw potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) w zakresie jakosci $wiadczonej pracy, w tym zwigzane] z powierzonym
stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem:

a) wzbogacanie wilasnego warsztatu pracy, a w szczegdlnosci tworzenie
i pozyskiwanie pomocy dydaktycznych, innowacji pedagogicznych,
programow autorskich;

b) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych;



—

c) dbaloéé o estetyke 1 sprawnosé¢ powierzonych pomieszczen, pomocy
dydaktycznych lub innych urzadzen szkolnych;

d) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w tym pedagogicznej;

e) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen stuzbowych, przestrzeganie
dyscypliny pracy;

f) posiadanie wyrdzniajgcej oceny pracy;

g) stwarzanie warunkéw do wprowadzania rozwigzan innowacyjnych,
tworzacych indywidualny charakter szkoty;

h) tworzenie w szkole przyjaznej atmosfery sprzyjajacej rozwojowi mtodziezy;

i) wiasciwe sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

j) racjonalne i zgodne z prawem gospodarowanie Srodkami finansowymi
przydzielonymi szkole oraz pozyskiwanie $rodkéw pozabudzetowych
i §wiadczen na rzecz szkoty w ramach obowigzujgcych przepisow;

k) prowadzenie racjonalnej i zgodnej z przepisami prawa polityki kadrowe;j
w szkole;

3) w zakresie zaangazowania w realizacje czynnosci i zajg¢, o ktérych mowa w art.

42 ust. 2 pkt 2 ustawy:

a) udzial w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych, udziat w komisjach
przedmiotowych i innych;

b) opieka nad samorzadem uczniowskim lub organizacjami uczniowskimi
dziatajgcymi na terenie szkoly;

¢) inicjowanie 1 prowadzenie dodatkowych zajg¢  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych;

d) aktywny udzial w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

8 4.
Dodatek motywacyjny moze by¢ przyznany w wysokosci do 2.000 zI w ramach
$rodkéw finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie finansowym szkoty.
Dodatek motywacyjny przyznaje sie na czas okreslony, nie krétszy niz 2 miesigce
i nie dtuzszy niz 6 miesigcy.
Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela oraz okres jego przyznania,
uwzgledniajgc poziom spetniania warunkéw, o ktérych mowa w § 4 ustala dyrektor,
a w stosunku do dyrektora — Wojt.

§ 6.

Dodatku motywacyjnego nie pomniejsza si¢ za czas choroby.

. Dodatek motywacyjny wyptaca si¢ z gory, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

Dodatek motywacyjny nie jest dodatkiem obligatoryjnym.

Rozdzial IV
Dodatek funkeyjny

§7.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje dodatek

funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi 20 % - 50 %,

2) wicedyrektorowi 15 % - 30 %

otrzymywanego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek funkcyjny przystuguje takze nauczycielowi, ktéremu powierzono
w zastepstwie obowigzki kierownicze.



. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 12, uwzgledniajgc wielkosé
szkoly, liczbe uczniéw i oddziatéw, ztozonos¢ zadan wynikajgcych z zajmowanego
stanowiska, liczbe stanowisk kierowniczych w szkole, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, Srodowiskowe i spoleczne w jakich szkota funkcjonuje, ustala
w stosunku do dyrektora — Wojt, a w stosunku do wicedyrektora — dyrektor.

§ 8.

. Nauczycielowi, ktéremu powierzono sprawowanie funkcji wychowawcy Kklasy,

opieke nad oddzialem przedszkolnym, opiekuna stazu, doradcy metodycznego,

nauczyciela konsultanta przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) za wychowawce klasy w wysokosci 300 zi;

2) za opieke nad oddziatem przedszkolnym wysokosci do 300 zt;

3) za doradce metodycznego lub za nauczyciela konsultanta w wysokosci do 980
zt;

4) za opiekuna stazu - w wysokosci 75 z1.

. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 2-3, uwzgledniajgc

zakres i ztozono$¢ zadan oraz warunki ich realizacji, ustala dyrektor.

§ 9.

. Dodatek funkcyjny, o ktérym mowa w § 7 ust. 1 i 2 oraz w § 8 ust. 1 przystuguje
od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito
powierzenie stanowiska kierowniczego lub sprawowania funkcji, a jezeli powierzenie
nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania
zdrowia, w okresach, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz
od pierwszego dnia miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel
zaprzestal pelnienia lub sprawowania z innych powodéw obowigzkéw, za ktore
przystugiwat dodatek funkcyjny, a jezeli zaprzestanie pelnienia obowigzkow lub
sprawowania funkcji nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

. W razie zbiegu prawa do dwdch lub wiecej dodatkéw, o ktérych mowa w § 8 ust. 1,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytutu.

. Dodatek funkcyjny przyznany z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy
przystuguje za kazdg klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od wymiaru czasu
pracy nauczyciela.

. Dodatek funkcyjny przyznany z tytulu sprawowania funkcji opiekuna stazu
przyshuguje za kazdg osobg odbywajaca staz, powierzong danemu nauczycielowi.

. Dodatek funkcyjny wyptaca sie z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Rozdzial V

Dodatek za warunki pracy
§ 10.

. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy z tytulu pracy w trudnych,
ucigzliwych dla zdrowia warunkach okre$lonych w § 8 i 9 rozporzadzenia.
. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1 przystuguje w wysokosci 15 % - 35 %
wynagrodzenia zasadniczego stazysty.
Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1, uzalezniona jest od stopnia trudnosci,
ucigzliwosci dla zdrowia realizowanych prac lub zajeé, wymiaru czasu pracy
realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.



. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztatcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 20% stawki godzinowej,
obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang
godzine w ramach realizowanego programu nauczania indywidualnego, jezeli zajgcia
prowadzone sg w ramach godzin ponadwymiarowych.

. W razie zbiegu prawa do dodatku za prace w trudnych warunkach pracy i dodatku za
prace w warunkach ucigzliwych nauczycielowi przystuguje prawo z kazdego tytutu.
. Dodatki, o ktérych mowa w ust. 1 wyptaca si¢ z dotu.

. Wysoko$¢ dodatku, o ktérym mowa w ust. 1 ustala w stosunku do nauczyciela —
dyrektor, w stosunku do dyrektora — Wojt.

Rozdzial VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw
§11.
. Zaprace w godzinach ponadwymiarowych, realizowanych na zasadach okreslonych
w art. 35 ust. 1 1 2 ustawy, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.
. Za realizacje zaje¢ w ramach godzin doraznych, o ktérych mowa w art. 35 ust. 2a
ustawy, nauczycielowi przystuguje wynagrodzenie.
. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowa i godzing doraznego zastgpstwa
ustala sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego
(facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata
zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczng liczbe
godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zajeé
dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuniczych, realizowanych w ramach godzin
ponadwymiarowych lub doraznego zastgpstwa nauczyciela.
. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru
godzin nauczyciela, o ktérych mowa w ust. 3, uzyskuje si¢ mnozac tygodniowy
obowigzkowy lub realizowany wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych
godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija si¢, a co najmniej 0,5
godziny liczy si¢ za pelng godzing.
. Wynagrodzenie za prace w godzinach ponadwymiarowych przystuguje za godziny
faktycznie zrealizowane.
. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym
nie przystuguje za dni, w ktérych nauczyciel nie realizuje zaj¢¢ z powodu przerw
przewidzianych przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpoczynania lub
konficzenia zaje¢ w $rodku tygodnia oraz za dni usprawiedliwionej nieobecnosci
W pracy z wyjatkiem:
1) opieki nad zdrowym dzieckiem;
2) urlopu okolicznosciowego okreslonego Kodeksem pracy;
3) urlopu szkoleniowego udzielanego nauczycielom w celu ksztalcenia
1 doskonalenia;
4) zwolnienia z pracy zawodowej na czas niezbedny do wykonywania doraznej
czynnosci wynikajacej z jego funkcji zwigzkowe;.
Godziny ponadwymiarowe przypadajace w Dniu Edukacji Narodowej oraz w dniach,
w ktérych nauczyciel nie moégt ich realizowaé z przyczyn lezacych po stronie
pracodawcy, a w szczegdlnosci w zwigzku z:
1) zawieszeniem zaje¢ z powodu epidemii lub mrozow;
2) wyjazdem dzieci na wycieczki lub na imprezy;
3) rekolekcjami;
4) udziatem nauczyciela w konferencji metodycznej;



8.

5) chorobg dziecka nauczania indywidualnego trwajgcej nie dtuzej niz tydzien
traktuje sie jako godziny faktycznie odbyte.

Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnodci w pracy nauczyciela lub dni
ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynaja si¢ lub
konicza w $rodku tygodnia, za podstawe ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych
przyjmuje sic obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okreslony w art. 42 ust. 3
ustawy, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono
czterodniowy tydzien pracy, za kazdy dzien usprawiedliwionej nicobecnosci w pracy
lub dzien ustawowo wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére
przyshuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢ wigksza niz liczba
godzin przydzielonych w arkuszu organizacyjnym.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujgte
w arkuszu organizacyjnym szkoly ustala si¢ tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 12.

Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych
w danym miesigcu przez poszezeg6lnych nauczycieli, ustala dyrektor lub wicedyrektor.

§ 13.

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraznych zastgpstw wyptaca
sie miesigcznie z dotu.

(98]

Rozdzial VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd
§ 14.
Srodki finansowe na nagrody w ramach specjalnego funduszu nagréd dla nauczycieli
w wysokosci 1 % planowanych §rodkéw na wynagrodzenia osobowe nauczycieli
planuje dyrektor szkoty w rocznym planie finansowym szkoty, z tym ze:
1) 60 % s$rodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody dyrektora;
2) 40 % srodkéw funduszu przeznacza si¢ na nagrody Wojta.
Nagroda ze specjalnego funduszu nagréd ma charakter uznaniowy.
Przyznanie nauczycielowi nagrody uzaleznione jest w szczego6Inosci od:
1) dodatkowej nieodptatnej pracy na rzecz szkoly;
2) udziatu w planowaniu, organizacji i prowadzeniu dodatkowej dziatalnosci
szkoty;
3) legitymowania sie wybitnymi osiggnigciami w pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej, a zwlaszeza w zakresie integracji klasy.
Dyrektor po przedstawieniu przez Rade Rodzicéw opinii przyznaje nauczycielom
nagrody ze $rodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1.
Wojt po przedstawieniu przez Rade Rodzicow opinii przyznaje dyrektorowi,
nauczycielom nagrody ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 15.

Tre$¢ Regulaminu byta konsultowana ze zwigzkami zawodowymi reprezentujacymi
nauczycieli zatrudnionych w szkole.



