
 

 

Projekt uchwały nr 5 

UCHWAŁA NR IX/......./2019 

RADY GMINY STARE POLE 

z dnia 28 października 2019 r.  

w sprawie określenia zasad udzielania i rozmiaru obniżek oraz przyznania zwolnienia    

od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 

nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze. 

 Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie 

gminnym (t.j. Dz. U. 2019 r. poz. 506, 1309, 1571, 1696, 1815) i art. 42 ust. 7 pkt 2, w zw.      

z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2018 r. 

poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287) uchwala się, co następuje: 

§ 1. 

1. Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkole i przedszkolu 

prowadzonym przez Gminę Stare Pole obniża się tygodniowy obowiązkowy wymiar 

godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych określony w art. 42 ust. 

3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela w następujący sposób: 

1) dyrektorowi szkoły o 15 godzin, a w przypadku, gdy liczba oddziałów szkoły 

zmniejszy się do 10 i mniej - o 12 godzin, 

2) wicedyrektorowi szkoły o 11 godzin, 

3) dyrektorowi przedszkola o 13 godzin.  

2. Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych     

i opiekuńczych, o którym mowa w ust. 1 obniża się z dniem powierzenia stanowiska 

kierowniczego. 

§ 2. 

Tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć ustalony zgodnie z § 1 ust. 1 odnosi się 

również do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze w zastępstwie nauczycieli, 

którym powierzono stanowisko kierownicze od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczycielowi zlecono zastępstwo, a w przypadku gdy zastępstwo 

zlecono pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 

§ 3. 

1. W przypadkach uzasadnionych warunkami funkcjonowania szkoły/przedszkola 

powodującymi zwiększenie zadań dyrektora, wicedyrektora bądź realizacją 

dodatkowych zadań zleconych przez organ prowadzący lub organ nadzoru 

pedagogicznego – dyrektorowi szkoły/przedszkola może być przyznane zwolnienie od 

obowiązku realizacji zajęć, o których mowa w § 1 ust. 1 na okres nie dłuższy niż rok 

szkolny. 

2. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, odnosi się także do nauczyciela zajmującego 

stanowisko kierownicze w zastępstwie dyrektora szkoły/przedszkola. 

3. Zwolnienie, o którym mowa w ust. 1, udziela się na wniosek nauczyciela skierowany 

do organu prowadzącego. 



 

 

§ 4. 

Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Stare Pole. 

§ 5. 

Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Pomorskiego.  



 

 

UZASADNIENIE 

Zgodnie z art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela 

(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967, 2245, z 2019 r. poz. 730, 1287), organ prowadzący określa 

zasady udzielania i rozmiar obniżek dyrektorowi i wicedyrektorowi szkoły oraz 

nauczycielowi pełniącemu inne stanowisko kierownicze w szkole, a także nauczycielowi, 

który obowiązki kierownicze pełni w zastępstwie nauczyciela, któremu powierzono 

stanowisko kierownicze w zależności od wielkości i typu szkoły oraz warunków pracy oraz 

przyznaje zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć dydaktycznych, wychowawczych       

i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami lub wychowankami albo na ich 

rzecz. Stosownie do art. 91 d pkt 1 w/w ustawy zadania i kompetencje organu 

prowadzącego określone w art. 42 w/w ustawy wykonuje rada gminy.  

Proponuje się obniżyć tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć             

w następujący sposób: 

1) dyrektorowi szkoły o 15 godzin, a w przypadku, gdy liczba oddziałów szkoły 

zmniejszy się do 10 i mniej - o 12 godzin, 

2) wicedyrektorowi szkoły o 11 godzin, 

3) dyrektorowi przedszkola o 13 godzin.  

Ponadto proponuje się przyznanie zwolnienia od obowiązku realizacji zajęć na okres nie 

dłuższy niż rok szkolny. 

Zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych  

(t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263) projekt przedmiotowej uchwały został przekazany do 

zaopiniowania przez związki zawodowe zrzeszające nauczycieli, tj. do Komisji 

Międzyzakładowej NSZZ „Solidarność” Pracowników Oświaty i Wychowania w Malborku 

oraz do Związku Nauczycielstwa Polskiego Zarząd Oddziału w Starym Polu. Związki 

zawodowe nie wniosły uwag do projektu uchwały. 

W związku z powyższym zasadne jest podjęcie uchwały. 

 


