.........................……..., dnia ........…………………






(pieczęć pracodawcy)






Wójt Gminy Stare Pole
								ul. Marynarki Wojennej 6
								82-220 Stare Pole

WNIOSEK 
o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika

Na podstawie art. 122 ust. 7 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2019 r. poz. 1148 z późn. zm.) wnoszę o dofinansowanie kosztów kształcenia młodocianego pracownika z tytułu przygotowania zawodowego.

Dane wnioskodawcy:
1. Imię i nazwisko: ………………………………………………………………….........................................................……
2. Nazwa zakładu pracy: ………………………………………………………………….....................................................
3. Adres zakładu: …………………………………………………………………………........................................................
4. NIP: .....................................................................................................................................................
5. Numer telefonu:  …………………………………………………………………............................................................
6. Adres email: ........................................................................................................................................
7. Numer rachunku bankowego, na który należy przelać przyznaną kwotę dofinansowania:
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



Informacje dotyczące młodocianego pracownika oraz jego przygotowania zawodowego:
1. Imię i nazwisko młodocianego pracownika: .......................................................................................
2. Adres zamieszkania: ...........................................................................................................................
3. Data urodzenia: ...................................................………………………………………………………………..............
4. Nazwa zawodu w jakim prowadzone było przygotowanie zawodowe: …………………………...................
............................................................................................................................................................
5. Forma prowadzonego przygotowania zawodowego[footnoteRef:1]: [1:  Postawić znak „X” przy właściwej formie przygotowania zawodowego.] 

nauka zawodu: 
okres trwania od ........................................................... do  ........................................................, 
liczba miesięcy: .............................................................................................................................
[bookmark: _GoBack]przyuczenie do wykonywania określonej pracy: 
okres trwania od ........................................................... do  ........................................................, 
liczba pełnych miesięcy: ...............................................................................................................
6. W przypadku krótszego lub dłuższego okresu kształcenia młodocianego pracownika niż cykl kształcenia w danym zawodzie należy podać przyczyny wcześniejszego rozwiązania umowy lub jej zmiany: ...............................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................
7. Do okresu prowadzenia przygotowania zawodowego wliczono naukę zawodu/przyuczenie do wykonywania określonej pracy[footnoteRef:2] u innego pracodawcy: ...................................................................... [2:  Niepotrzebne skreślić] 

                                        (nazwa pracodawcy)
............................................................................................................................................................
w wymiarze .......................... miesięcy.
8. Data ukończenia przez młodocianego pracownika nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy2: ...............................................................................................................................
9. Data zdania egzaminu zawodowego: .................................................................................................



…………………………………………
(podpis wnioskodawcy)







Załączniki:
1. Kopie dokumentów potwierdzających posiadanie kwalifikacji przez pracodawcę lub osobę prowadzącą zakład w imieniu pracodawcy albo osobę zatrudnioną u pracodawcy do prowadzenia przygotowania zawodowego młodocianych określone w przepisach w sprawie przygotowania zawodowego młodocianych i ich wynagradzania.
2. Kopia umowy o pracę z młodocianym pracownikiem zawartej w celu przygotowania zawodowego. 
3. Kopia odpowiednio dyplomu lub świadectwa potwierdzającego zdanie egzaminu albo zaświadczenie potwierdzające zdanie tego egzaminu.
4. Kopia świadectwa pracy wydanego przez poprzedniego pracodawcę w przypadku, gdy młodociany pracownik realizował krótszy okres przygotowania lub w przypadku, gdy młodociany realizował przygotowanie zawodowe u kilku pracodawców.
5. Kopie zaświadczeń o pomocy de minimis otrzymanej w roku, w którym pracodawca ubiega się o dofinansowanie oraz w ciągu dwóch poprzedzających go lat albo oświadczenie o wielkości pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie albo oświadczenie o nieotrzymaniu pomocy de minimis w tym okresie.
6. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu się o pomoc de minimis. 
7. Pełnomocnictwo w przypadku składania wniosku przez pełnomocnika. 

Kopie powinny być potwierdzone za zgodność z oryginałem przez pracodawcę.
