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Nrrej. 030141-5317-K001-Pt/18

PROTOKOL KONTROLI

E pracodawcy!” D g:zigzls\zggy niebedgcego innego podmiotu®”
; - . : Y ™ przedsigbiorcy niebgdgcego
wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’)
REGON: 00054262300000 NIP: 5790015084

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 786, z pézn. zm.)

starszy mspektor pracy - Anna Sawwka
 (tytuf sluzbowy oraz imig | nazwisko inspektora pracy)

dziatajgcy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Gdarisku

przeprowadzit kontrole w:
URZAD GMINY W STARYM POLU
(nazwa podmiotu kontrolowanego)

82-220 STARE POLE, UL. MARYNARKI WOJENNEJ 6

(adres podmiotu kontrolowanego)

 (nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)™

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego) (™
Marek Szczypior
(imig i nazwisko osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowany)
Wit

(nazwa organu reprezentujgcego podmiot kontrolowany) ™

Data rozpoczecia dziatalno$ci przez podmiot kontrolowany: 23.11.2001;

data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 08.12.2014

Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
19,23.01.2018 r.

(oznaczenie dni, w ktdrycﬁlsfféprowadzono kontrole)

Liczba:pracujgcych: 23, w tym:
e na podstawie umow cywilno-prawnych: 2,
e 0s0b prowadzacych jednoosobowg dziatalno$¢ gospodarczg: O,
e cudzoziemcow: O,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 21, w tym kobiet: 13,
miodocianych: 0, niepetnosprawnych: 2,

w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 21,22.04.2016 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapienn organéw Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz wnioskéw, zalecen i decyzji organdw kontroli i nadzoru nad warunkami pracy:

1.1. Kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy

Ostatnia kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy zostata przeprowadzona w dniach 21,22.04.2016 r.
protokot kontroli nr rej. 03141-5317-K017-Pt/16. Po przeprowadzonej kontroli do pracodawcy
skierowano 4 wnioski zawarte w wystgpieniu nr rej. 030141-5317-K017-Ws01/16z dnia
25.04.2016r. W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca przyjat do stosowania wnioskinr 1, 3i4 z
przedmiotowego wystgpienia. W czasie kontroli ustalono, ze pracodawca nie realizuje wniosku nr 2
z w/w wystgpienia o tresci: Ustalanie w umowie o prace w stosunku do pracownikow
zatrudnionych w niepetnym wymiarze czasu pracy liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie
wymiar czasu pracy, ktérych przekroczenie uprawnia pracownika oprécz normalnego
wynagrodzenia do dodatku wynagrodzenia.

1.2. Kontrola Panstwowej Inspekcji Sanitarnej

Ostatnia kontrola Inspektora Paristwowej Powiatowej Stacji Sanitarnej w Malborku miata miejsce
w dniu 15.11.2013r., protokét kontroli sanitarnej nr 262/GK/2013, zgodnie z zapisami protokotu
podczas kontroli nie stwierdzono nieprawidtowosci, po przeprowadzonej kontroli nie wydano
decyzji administracyjnych.

2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuije:
2.1. Informacje ogolne o pracodawcy

e pracodawcy nadano REGON nr 000542623, rodzaj podstawowej dziatalnosci stanowi PKD
8411Z tj. kierowanie podstawowymi rodzajami dziatalnosci publicznej,

e pracodawca zapewnit wykonywanie zadan stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy tj. zawarto
umowe zlecenia z Anng Poptawska — Ptachta posiadajgca kwalifikacje do wykonywania zadan
stuzby bhp,

» pracodawca Marek Szczypior posiada szkolenie okresowe z zakresu bezpieczenstwa i higieny
pracy dla pracodawcéw, zaswiadczenie z dnia 13.01.2015r.,

e pracodawca zawart umowg z podstawowa jednostkg stuzby medycyny pracy w celu
sprawowania profilaktycznej opieki zdrowotnej nad pracownikami,

e w czasie kontroli w dniu 23.01.2018r. okazano ksigzke kontroli, w ktérej inspektor pracy

2.2. Cel i zakres kontroli
Kontrola zostata przeprowadzona w zakresie:
e przestrzegania przepiséw dotyczacych prawa pracy tj.:
- regulamin pracy,
- stosunek pracy
- przestrzeganie przepisow o czasie pracy,
- wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia ze stosunku pracy,
- przestrzeganie przepiséw dotyczgcych wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla oséb
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych,

e przestrzegania przepisoéw z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy {;.:
- badania lekarskie,
- szkolenia z zakresu bhp,
- odziez robocza i obuwie robocze,
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Kontrole rozpoczgto w dniu 19.01.2018r. po okazaniu legitymacji stuzbowej.

2.3. Stosunek pracy
Kontrolg objeto akta osobowe pracownikow:

oraz pracownikow z ktérymi
stosunek pracy zostat rozwigzany . Kontrola wykazata, ze:

* pracodawca zatozyt i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika akta osobowe, ktore zostaty
podzielone na czesci A, B i C, dokumenty znajdujace sie w poszczegolnych czesciach utozone
sg w porzgdku chronologicznym oraz zostaty ponumerowane, kazda z czesci zawiera wykaz
znajdujgcych sie w niej dokumentow,

e W umowie o prace pracownika zatrudnionego w niepetnym wymiarze czasu
pracy nie ustalono liczby godzin pracy ponad okreslony w umowie wymiar czasu pracy, za
ktére pracownikowi przystuguje dodatek do wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 151§ 1 k.p.,

¢ do dnia kontroli tj. 19.01.2018r. nie odebrano o$wiadczenia pracownika bedacego rodzicem lub
opiekunem dziecka o zamiarze lub o braku zamiaru korzystania z uprawnienn okreslonych w
przepisach wymienionych w art. 189" Kodeksu pracy, powyzsze dotyczy pracownika

2.4. Przestrzeganie przepisow o czasie pracy

e pracodawca zatozyt prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karty ewidencji czasu pracy w
zakresie obejmujgcym: prace w poszczegodlnych dobach, w tym prace w niedziele i swieta, w
porze nocnej, w godzinach nadliczbowych oraz w dni wolne od pracy wynikajgce z rozktadu
czasu pracy w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, a takze dyzury, urlopy, zwolnienia od
pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione nieobecno$ci w pracy, w czasie
kontroli ustalono, ze u pracodawcy jest stosowany jest miesieczny okres rozliczeniowy czasu
pracy, kontrolg objeto karty ewidencji czasu pracy zatrudnionych pracownikéw za okres od
pazdziernika do grudnia 2017r., u pracodawcy wprowadzono réwnowazny system czasu pracy,
kontrolg objeto karty ewidencji czasu pracy pracownikow:

» pracownicy wykonujg prace od poniedziatku do pigtku tj.
- poniedziatek, wtorek, czwartek od 7.30 do 15.30,
- $roda od 7.30 do 17.00,
- piatek od 7.30 do 14.00

e ustalono, ze pracownicy nie wykonujg pracy w godzinach nadliczbowych oraz sg zatrudniani z
zachowaniem przecietnie pieciodniowego tygodnia pracy,

2.5. Wynagrodzenia za prace i inne $wiadczenia nalezne ze stosunku pracy

* pracodawca prowadzi imienne karty wyptacanego wynagrodzenia za prace oraz innych
Swiadczern wynikajgcych ze stosunku pracy, kontrolg objeto listy ptac za miesigc od
pazdziernika do grudnia 2017r., ustalono termin wyptaty wynagrodzenia za prace na ostatni

dzien miesigca,

e wynagrodzenie za prace dla wiekszosci pracownikow jest wyptacane przelewem na konto
wskazane przez pracownika, niektérzy pracownicy odbierajg wynagrodzenie osobiécie, na

i1 => P
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listach ptac znajduja sie podpisy potwierdzajgce odbiér wynagrodzenia oraz data odbioru
wynagrodzenia za prace,

« wynagrodzenie za prace jest wyptacane w ustalonym przez pracodawce terminie wyptaty tj. w
ostatnim dniu miesigca,

2.6. Badania lekarskie

e pracownicy, ktérych akta osobowe zostaly objete kontrolg posiadali aktualne orzeczenia
lekarskie stwierdzajgce brak przeciwwskazan lekarskich do wykonywania pracy na
zajmowanym stanowisku pracy,

2.7. Szkolenia z zakresu bezpieczernistwa i higieny pracy

e pracownik zatrudniona od dnia 01.01.2017r. zostata poddana
wstepnemu szkoleniu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w dniu 30.12.2016r. tj.
przed dniem zatrudnienia,

e w czasie kontroli w dniu 19.01.2018r. pracodawca dopuszczat do pracy pracownika

zatrudnionego od dnia 01.01.2017r. na stanowisku podinspektora ds.

ochrony $rodowiska i dziatalnosci gospodarczej bez szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

e w czasie kontroli w dniu 19.01.2018r. pracodawca dopuszczat do pracy pracownika
zatrudnionego od dnia 03.03.2016r. na stanowisku podinspektora ds. gospodarki
nieruchomoséciami i planowania przestrzennego bez szkolenia okresowego w dziedzinie
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2.8. Odziez robocza i obuwie robocze

e pracodawca ustalit w formie pisemnej zasady przydziatu odziezy roboczej i obuwia roboczego
dla pracownikéw oraz czasookres ich uzywania, dokonano konsultacji z przedstawicielem
pracownikow,

e pracodawca prowadzi kartoteki przydziatu odziezy i obuwia roboczego, w ktorych pracownicy
podpisami potwierdzajg odbiér odziezy i obuwia roboczego, powyzsze dotyczy pracownikow
stale zatrudnionych w urzedzie, pracownikom zatrudnionym w ramach robot publicznych
pracodawca wyptaca po zakoriczeniu umowy o prace ekwiwalent pienigzny za uzywanie
wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

2.9. Przestrzeganie przepisow dotyczacych wyptaty minimalnego wynagrodzenia dla oséb
zatrudnionych na podstawie umoéw cywilnoprawnych

Na dzien kontroli tj. 19.01.2018r. prace na podstawie uméw cywilnoprawnych uméw zlecenia
wykonujg prace nastepujgcy zleceniobiorcy:

. - zatrudniona na podstawie umowy zlecania zawartej na okres od dnia
01.01.2018r. do dnia 30.06.2018r. na podstawie zawartej umowy zleceniobiorca zobowigzuje
sie wykona¢ na zamoéwienie zleceniodawcy nastgpujgce prace: przyuczenie nowego
pracownika do wykonywania pracy na stanowisku do spraw
obywatelskich i o$wiaty, zleceniodawca zobowigzuje si¢ zaptaci¢ zleceniobiorcy
wynagrodzenie w wysokosci 1337,00zt , z ktérego dokona si¢ stosownych potracen,
wynagrodzenie bedzie ptatne w ciggu 14 dni od dnia odbioru prac i przedstawienia rachunku
przez wykonawce,

" - zatrudniona na podstawie umowy zlecania zawartej na okres od dnia
01.01.2018r. do dnia 30.06.2018r. na podstawie zawartej umowy zleceniobiorca zobowigzuje
sie wykonaé na zamdwienie zleceniodawcy nastepujgce prace: przyuczenie nowego
pracownika do wykonywania pracy na stanowisku do spraw ksiggowosci
podatkowej i windykacji, zleceniodawca zobowigzuje si¢ zaptaciC zleceniobiorgy

=
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wynagrodzenie w wysokosci 1337,00zt , z ktérego dokona sie stosownych potracen,
wynagrodzenie bedzie ptatne w ciggu 14 dni od dnia odbioru prac i przedstawienia rachunku
przez wykonawce,

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |
b/ polecen:
Wykaz(y) wydanych decyzji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatgcznik(i) nr  do protokotu.

4. W czasie kontroli sprawdzono/nie sprawdzano!™ tozsamo$¢:

" (dane osoby legitymowanej oraz okreSlenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pebrano/nie pobrano!™ prébki surowcéw i materiatéw uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkgii:

6. W czasie kontroli udzielono/ie-udzietono** porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy: 3,
-z zakresu prawnej ochrony pracy: 5,
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zatacza—sig/nie zatgcza sie!™ zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegd!nreme zatgeznikow)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Wojta Marka Szczypior, Inspektora ds. ksiegowosci budzetowej Joanny Lapacz

9. Protokét sporzgdzono w 2 egzemplarzach.

10. Oméwienie dokonanych w protokole poprawek, skreslen i uzupetnien ................ccccoecveeviineennnn.

Na tym protokét zakornczono.

Stare Pole, dnia 23.01.2018

W dniu 23.01.2018 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

........ e S
(podpis | pieczgc osoby reprezéntujgcej pod ontrolowany)
URZAD GMINY
STARE POLE
ul, Marynarki Wojennej 6 /L(
82-220 Stare Pole




Pouczenie:

1. O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uptywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
terminéw powiadomi¢ inspektora pracy (art. 35 ust. 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy).

2. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zitozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsiebiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztozono wniosek/nie ztozono wniosku.
Whiosek stanowi zatgcznik nr ..—do protokotu kontroli.

3. Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgtoszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalern zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na piSmie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych
srodkéw prawnych.

Do ustalen zawartych w protokole zastrzezenia-wriesiono/nie wniesiono/zestang-wniesione**
dodnid ... Fm s
Zastrzezenia stanowig zatgcznik nr .. .. do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do wniesionych zastrzezen do protokotu:

......... i S5

(podpis i pieczec inspektora pracy)

_r\__L-B-\K
mer inzZ MOoren o 2

(miejsce i data podpisania protokotu)

URZAD GMINY
' - odpowiednt§ pozycie zaznaczye STARE POLE

| ;\_Smemtrzebne ERRE ul. Marynarki Wojennej 6
o B2-220 Stare Pole



