ZARZADZENIE Nr 39/2018
WOJTA GMINY STARE POLE

z dnia 1 czerwca 2018 roku

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow

Urzgdu Gminy Stare Pole

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 wustawy z dnia 21 listopada 2008r.

o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 i z 2017 r. poz. 60 i 1930)

zarzadza sig, co nastepuje:

§1.

1. W zalgczniku do zarzadzenia nr 89/2017 Wojta Gminy Stare Pole z dnia 13 grudnia 2017

roku w Rozdziale 2 Wynagrodzenie za pracg § 8 otrzymuje brzmienie:

-8 8.

Dodatek specjalny

1.

Z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracodawca moze przyznaé pracownikowi, na czas okreslony
nie dtuzszy niz rok dodatek specjalny.

W przypadku, gdy zwigkszenie obowigzkow stuzbowych lub powierzenie
dodatkowych zadan wynika z realizacji réznych projektéw pracownikowi mozna
przyzna¢ dodatek specjalny na kazdy projekt oddzielnie.

Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na
wynagrodzenia i przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% lacznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie
przekraczajacej 60% wynagrodzenia zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie
ma przyznanego dodatku funkcyjnego.

W' przypadku przyznania kilku dodatkéw specjalnych kwoty maksymalne, o

ktérych mowa w ust. 3, sa ustalane dla kazdego dodatku oddzielnie.”

2. Zalgeznik nr 3 Regulaminu wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stare Pole

otrzymuje brzmienie okreslone w zataczniku do niniejszego zarzadzenia.



§2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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