GMINA STARE POLE
§2-220 Stare Pole
ul. Marynarki Wojennej 6

RO TTRTATAE WE ST (5dwAdd e zenie o stanie kontroli zarzadczej
W Gminie Stare Pole

zarok 2017

(rok, za ktory skladane jest o$wiadczenie)

Czesé 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzagdczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

1) zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewngtrznymi,
2) skutecznosci i efektywnoscei dziatania,

3) wiarygodnodci sprawozdan,

4) ochrony zasobow,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania,

6) efektywnodci i skutecznodci przeplywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem,

informuje, ze w kierowanej przez mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Gmina Stare Pole

L L R T T

(nazwa jednostki)

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza ",

w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza *,
(zastrzezenia dotyczgee funkcjonowania kontroli zarzgdcezej wraz z planowanymi dziataniami, Kidre zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w czg$ci 111)

nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza ',
(zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzqdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w czesci 111)

Czesé 11
Niniejsze o§wiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzadzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadan

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

X procesu zarzadzania ryzykiem

X wynikoéw kontroli zewngtrznych

X innych Zrédel informacji:_o$wiadezenia o stanie kontroli zarzadczej za rok 2017 zloZzone

rzez:
- Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Starym Polu,
- Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Starym Polu,
- Dyrektora Szkoly Podstawowej w Starym Polu ,
- Dyrektora Przedszkola w Starym Polu,
- Dyrektora Zlobka w Starym Polu,
- Dyrektora Gminnej Biblioteki Publicznej



Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktore moglyby wplynaé na
tre$¢ niniejszego o$wiadczenia.

Czesé 1T Y

I, Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w ubieglym roku.

bez uwag

(Nalezy opisa¢ zastrzezenia w zakresie funkcjonowania kontroli zarzqdezej np. istotng slabosé kontroli
zarzqdczej, istotng nieprawidlowosé w funkcjonowaniu jednostki/ komdrki, istotny cel lub zadanie, ktére nie
zostaly zrealizowane, niewystarczajqce zarzqdzanie ryzykiem, niewystarczajacy monitoring kontroli
zarzqdeze, wraz z podaniem jezeli 1o mozliwe elementu, ktdrego zastrzezenia dotyezq, w szezegdlnosci:
zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skuteczno$ci i efektywnosei
dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji, zarzqdzania ryzykiem).

2. Planowanie dziatania, ktore zostana podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.

Opracowanie nowego zarzadzenia Nr 65/2017 Wéjta Gminy Stare Pole z dnia 01 wrzesnia 2017 r. w
sprawie organizacji, zasad funkcjonowania i koordynacji kontroli zarzadczej w Gminie Stare Pole oraz
wprowadzenia Kodeksu etyki pracownikéw Urzedu Gminy w Starym Polu i pracownikéw jednostek
organizacyjnych Gminy Stare Pole.

.....................................................................

(Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej w odniesieniu do zlozonych zastrzezen w raz podaniem terminu ich realizacji).

3. Dzialania, ktére zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze).
Nastapila zmiana zarzadzen, moc tracg 1) Zarzadzanie Nr 24/2010 Wéjta Gminy Stare Pole z dnia 12 maja
2010 r. w sprawie okrelenia zasad prowadzenia kontroli zarzqdezej w Gminie Stare Pole i jednostkach
organizacyjnych gminy oraz koordynacja kontroli zarzqdezej; 2) Zarzadzenie Wojta Gminy Stare Pole Nr
70/2010 z dnia 31 grudnia 2010 zmieniajqce zarzqdzenie w sprawie okreslenia zasad przeprowadzenia
kontroli zarzqdezej w Urzedzie Gminy i jednostkach organizacyjnych gminy oraz koordynacji zarzqdezej. 3)
Zarzadzenie Wjta Gminy Stare Pole Nr 71/2010 z dnia 31 grudnia 2010 roku w sprawie szczegdtowych
zasad i trybu zarzqdzania ryzykiem w Urzedzie Gminy w Starym Polu 4) Zarzadzenie Nr 39/2005 Wojta
Gminy Stare Pole-z dnia 21 pazdziernika 2005 r. w sprawie wprowadzania zasad etyki pracownika
samorzqdowego.

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaty podjete w roku, ktorego niniejsza informacja dotyczy
w odniesieniu do planowanych dziatan wskazanych w pkt.2).

Objasdnienia:

Wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnita lacznie
wszystkie nastgpujace elementy: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodno$ci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przepltywu
informacji, zarzadzenia ryzykiem.



%) Wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementow: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobow,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji i zarzadzania ryzykiem.

3 Wypefnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu zadnego z
wymienionych elementéw: zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa, oraz procedurami wewnegtrznymi,
skutecznosci i efektywnodci dziatania, wiarygodnodci sprawozdan, ochrony zasobow, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosei przeplywu informacji, zarzadzania

ryzykiem.

Y Czgéc¢ 111 sporzadza sie w przypadku, gdy w czesei | niniejszej informacji zaznaczono 2 albo .



