zalgcznik do uchwaly Nr XXVI111/212/2018
Rady Gminy Stare Pole
z dnia 21 lutego 2018 r,

STATUT ZLOBKA
w Starym Polu

Rozdzial 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

Jednostka organizacyjna Gminy Stare Pole o nazwie Zlobek zwany dalej .,Ztobkiem”
funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy i dziala w szczegdélnosci na podstawie ;
1) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, (Dz. U. z 2016r.,

poz. 157 ze zm.),
2) ustawy z dnia 8 marcal 990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2017, poz. 1875 ze zm.),
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017r., poz. 2077),
4) ustawy z dnia 29 wrzeénia 1994 r. o rachunkowoéci (Dz. U. z 2017 r., poz. 2342 ze zm.),
5) ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016r., poz.
902 ze zm.),
6) niniejszego statutu.

§ 2.

Nadzér nad dzialalnoscia Zlobka sprawuje Wéjt Gminy Stare Pole.

§ 3.

Siedziba Zlobka miesci si¢ w Starym Polu przy ulicy Marynarki Wojennej 22.

§ 4.

Ztobek $wiadczy ustugi na rzecz dzieci mieszkaiicow Gminy Stare Pole.

Rozdzial 11
PRZEDMIOT DZIALALNOSCI, CELE I ZADANIA ZLOBKA,
SPOSOB ICH REALIZACII

§5.

Przedmiotem dziatalnos$ci Ztobka jest opieka nad dzie¢mi od ukonczenia 20 tygodnia zycia do
ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym — 4 rok zycia.



§ 6.

Celem Zlobka jest zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom,
pozostawionym pod opieka Zlobka w czasie pracy ich rodzicow/opiekunéw prawnych oraz
wsparcie rodzicow i opiekundéw prawnych w opiece nad dzieckiem w okresie jego wezesnego
TOZWOju.

§7.

Do zadan Zlobka nalezy w szczeg6lnoscei:

)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)

9)

zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidtowego rozwoju, w warunkach zblizonych
do domowych;

zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
sanitarnych, BHP i PPOZ;

prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych 1 edukacyjnych, uwzgledniajgcych
rozwoj psychomotoryczny, emocjonalny i spoleczny dziecka;

prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dziecka;

rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny
osobistej;

ksztaltowanie umiejetno$ci wspoldziatania w grupie réwiedniczej 1 wlasciwych
zachowan spolecznych:

zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajgcego obowigzujace normy zywieniowe, dbanie
o jakos¢, smak i estetyke positkow;

zapewnienie wlasciwe] opieki pielggnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom
zakwalifikowanym do grup dyspanseryjnych i dzieciom niepelnosprawnym, ze
szczegblnym uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka lub stopnia
niepelnosprawnosci;

wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnoséci ruchowych i manualnych dzieci,
odpowiednio do ich wieku lub stopnia niepelnosprawnosci, a takze przygotowanie ich
do zycia w spoleczenstwie;

10) wspblpraca z rodzicami w celu wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka

i ujednolicenia metod opieki pielegnacyjnej i wychowania w Ztobku i w domu.

§ 8.

Realizacja celow i1 zadan okreslonych w § 61 § 7 odbywa si¢ w nastepujacy sposob:

1)

2)
3)

4)

réznorodne formy 1 metody pracy z dzieémi, uwzglgdniajgce rozwoj
psychomotoryczny dziecka, w szczegdlnosci gry, zabawy, zajgcia organizowane
metodami aktywizujacymi, zajecia plastyczne, muzyczne i rytmiczne dostosowane w
przypadku dzieci niepelnosprawnych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,
stymulowanie proceséw rozwojowych dziecka przez jego wlasna inicjatywe,
wspolprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, w tym przez organizacj¢ spotkan i
zaje¢ otwartych, konsultacji,

wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc, w szczegdlnosci
w przypadku dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju ich
niepelnosprawnosci.



Rozdzial 111
ORGANIZACIJA [ ZARZADZANIE

§9.

1. Ztobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor
2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczeg6lnodci:
1) organizowanie pracy Ztobka;
2) uzgadnianie z organem prowadzacym Zlobek zasad organizacji placowki,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Ztobka;
3) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Zlobka oraz warunkéw
bezpieczenstwa dzieci i personelu;
4) zatrudnianie, zwalnianie i dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku
pracy z pracownikami;
5) realizowanie planu finansowego Zlobka.
3. Dyrektor Zlobka jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Stare Pole, ktory jest
jego zwierzchnikiem stuzbowym.
4. Dyrektor Zlobka jest przelozonym stuzbowym wszystkich pracownikéw Zlobka.
5. Organizacj¢ wewnetrzng Ztobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora.

§ 10.

W Zlobku moze zostaé utworzona Rada Rodzicow, ktéra reprezentuje ogél rodzicow,
opiekunéw prawnych dzieci uczg¢szezajacych do ztobka.

Rozdzial IV
WARUNKI PRZYIMOWANIA DZIECI Z UWZGLEDNIENIEM PREFERENCJI DLA

RODZIN WIELODZIETNYCH I DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH

§ 11.

1. Naboru dzieci do Ztobka dokonuje dyrektor Ziobka.

2. Rekrutacji do Ztobka podlegaja dzieci zamieszkale na terenie Gminy Stare Pole.

3. Zapisy do Zlobka prowadzone sa przez caly rok, a nabér odbywa si¢, gdy pojawig si¢
wolne miejsca.

4. Dzieci przyjmowane sa do Zlobka wedhug nastepujacych kryteriow:

1) oboje rodzice/ prawni opiekunowie dziecka (albo rodzic samotnie wychowujacy
dziecko) pozostaja w zatrudnieniu w ramach pracowniczego stosunku pracy,
wykonujg prace na podstawie umowy cywilnoprawnej, ucza sie w trybie dziennym,
prowadzg gospodarstwo rolne lub dziatalnosé gospodarcza, lub

2) przynajmniej jeden z rodzicow/opickunéw prawnych dziecka posiada orzeczenie o
niepetnosprawnosci w stopniu umiarkowanym lub znacznym, lub

3) dziecko wychowuje si¢ w rodzinie obj¢tej nadzorem kuratorskim lub wsparciem
asystenta rodziny.

2. W pierwszej kolejnosci pod warunkiem spelnienia kryteriow, o ktérych mowa w ust. 4,
przyjmowane sg dzieci z rodzin wielodzietnych i dzieci niepelnosprawne.



§ 12.

W przypadku zgloszenia przez rodzicow/prawnych opiekunéw nieobecnosci dziecka w
Ztobku trwajacej co najmniej 1 miesige, dyrektor Zlobka moze przyja¢ na miejsce tego
dziecka na czas jego nieobecnosdci inne dziecko.

Rozdzial V

ZASADY USTALANIA ODPEATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA
W ZLOBKU

§ 13.

1 W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku prowadzonym przez Gming Stare Pole
rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje zwrot oplaty za pobyt dziecka w Ztobku

w wysokosci proporcjonalnej do dni lub godzin nieobecnosei dziecka w Zlobku.

2. W przypadku nieobecnosci dziecka w Zlobku prowadzonym przez Gming Stare Pole
rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje zwrot oplaty za wyzywienie w wysokosci
iloczynu obowigzujgcej dziennej stawki za wyzywienie i liczby dni nieobecnosci dziecka
w Zlobku.

Rozdzial VI
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 14.

1. Zlobek prowadzony jest w formie gminnej jednostki budzetowe;.

2. Zlobek, jako jednostka budzetowa Gminy Stare Pole prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach wilasciwych dla jednostki budzetowej, okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
jednostki budzetowej, obejmujgcego dochody i wydatki, opracowanego zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 2.

R_ozdzial VIl
NADZOR I KONTROLA

§ 15.

1. Wéjt Gminy Stare Pole sprawuje nadzoér nad dziatalnoéeig Zlobka.
2. Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosei:

1) warunki i jako$¢ §wiadczonej opieki;

2) realizacj¢ zadan statutowych;

3) prawidlowos¢ gospodarowania mieniem;

4) gospodarke finansowa.



Rozdzial VIII )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 16.
Ztobek uzywa podtuznej pieczatki zawierajacej nazwe i adres siedziby.
ZELOBEK w Starym Polu
ul. Marynarki Wojennej 22
82-220 Stare Pole
§17.
Ztobek podlega wpisowi do rejestru Ztobkéw prowadzonych przez Gmine Stare Pole.

§ 18.

Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.



