Zalacznik do zarzadzenin nr 89/2017
Wajta Gminy Stare Pole
zdnia 13 grudnia 2017 r

Regulamin

wynagradzania pracownikow Urzedu Gminy Stare Pole

Rozdzial 1
PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prac¢ oraz $wiadczenia zwigzane

z praca i warunki ich przyznawania.

UZyte w Regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) pracodawea — Urzad Gminy Stare Pole.

2) pracownik - osoba zatrudniona w Urzedzie Gminy Stare Pole na podstawie umowy o
prace. bez wzgledu na rodzaj umowy o prace i wymiar czasu pracy,

3) Regulamin — Regulamin wynagradzania pracownikéw Urzedu Gminy Stare Pole.
§ 3.

Postanowienia Regulaminu dotyczg pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy Stare
Pole na podstawie umowy o prace 7 zastrzezeniem § 8, ktory dotyczy takze pracownikow. z

Ktorymi nawigzano stosunek pracy na podstawie powolania.

§ 4.

1. Przed dopuszezeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik zaznajamia sie z niniejszym
Regulaminem.
2. Oswiadczenie pracownika o zapoznaniu si¢ z Regulaminem zostaje dolaczone do akt

osobowych pracownika.
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Rowdzial 2
WYNAGRODZENIE ZA PRACE

Wynagrodrenie zasadnicze

=

W Urzedzie Gminy Stare Pole obowiazuje czasowy system wynagradzania, polegajacy na

ustalentu  dla  poszezegdlnych pracownikow  kategorii  zaszeregowania,  stawek

wynagradzania zasadniczego oraz dodatku funkeyjnego i dodatku specjalnego.

Podstawe ustalenia zaszeregowania pracownika stanowi minimalne wynagrodzenie

zasadnicze. ktore jest wustalone w rozporzadzeniu Rady Ministrow =z dnia

18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzijdowych

(Dz. U, 22014 1. poz. 1786122017 r. por. 1621) oraz:

1) tabela maksymalnego miesigeznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego sianowigea
zalacznik Nr 1do Regulaminu,

2) 1abela stawek dodatku funkeyjnego stanowiaca zalgeznik Nr 2 do Regulaminu.

3) wykaz stanowisk. w tym stanowisk kierowniczych urzedniczych. urzedniczych,
pomocniczych i obstugi. poziom wynagrodzenia zasadniczego. maksymalng stawke
dodatku funkeyjnego. wymagania kwalif kacyjne niezbgdne do wykonywania pracy

na poszezegolnych stanowiskach, stanowigey zalacznik Nr 3 do Regulaminu.

§ 6.

Decyzje o okresleniu dla danego pracowrika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje

pracodawea.,

Dodatek funkeyjny

Pracownikom zatrudnionym na stanowiskzch zwigzanych z kierowaniem zespolem. radey

prawnemu oraz kierownikowi urzedu stanu ey wilnego przystuguje dodatek funkeyjny.
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Dodatek specjalny

I Z tytuhu okresowego zwickszania obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan pracodawca moze przyzna¢ pracownikowi. na czas okreslony nie dluzszy niz rok.
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny jest ustalany w zaleznosci od posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia i
przyznawany w kwocie nie przekraczajacej 50% facznie wynagrodzenia zasadniczego i
dodatku funkcyjnego pracownika lub w kwocie nie przekraczajacej 60% wynagrodzenia
zasadniczego w wypadku, gdy pracownik nie ma przyznanego dodatku funkeyjnego.

§ 9.

b

Nagroda uznaniowa

1. Fundusz nagréd tworzy si¢ z planowanego osobowego funduszu plac pracownikow
w wysokosel uwzglednione] w budzecie Gminy.

2. Fundusz nagréd moze by¢ zwickszony w danym roku budzetowym o $rodki finansowe
zaoszczedzone na funduszu plac.

3. Nagrody uznaniowe moga by¢ wyptacane z okazji:
1) Dnia Pracownika Samorzadowego (27 maja),
2) zakonczenia roku kalendarzowego.

4. Wysokos¢ nagrody uznaniowej ustala si¢ na podstawie oceny wynikéw pracy zawodowej
I zaangazowania w realizacji biezacvch zadan.

5. Nagrody pracownikom przyznaje Waojt Gminy.

Rozdzial 3
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 10.

Wszelkie zmiany Regulaminu nastgpuja w formie pisemnej w trybie obowiazujacym dla jego

ustalenia.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu

TABELA MAKSYMALNEGO MIESIECZNEGO POZIOMU WYNAGRODZENIA

ZASADNICZEGO
Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w zlotych
I 2.400
[l 2.600
[11 2.800
1V 3.000
% 3.200
VI 3.400
VIl 3.600
VI 3.800
I1X 4.000
X 4.200
XI 4.400
Xl 4.600
X111 4.800
X1V ' 5.000
XV 5.150
XVI 5.300
XVII 5.450
XVIII 5.600
XIX 5.650
XX 5.700
XXI 5.750
XXII 5.800




Zatgeznik nr 2 do Regulaminu

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Stawka dodatku Maksymalna kwota dodatku
funkcyjnego funkeyjnego w zlotych
I 440
2 660
3 880
4 1100
5 1320
6 1540
7 1760
8 2200
9 2750




Zalgcznik nr 3 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH
URZEDNICZYCH, URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH 1 OBSLUGI, POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO. MAKSYMALNA STAWKA DODATKU
FUNKCYJNEGO, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE NIEZBEDNE DO
WYKONYWANIA PRACY NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH

Wymagania kwalifikacyjne

Zi Maksymal :
. Pnuorln . a‘ sym’a e Wyksztalcenie
s . wynagrodzenia stawka o
L.p. Stanowisko s : oraz Staz pracy
zasadniczego dodatku s - :
. umiejetnosci | (w latach)
funkcyjnego
zawodowe
1 2 3 4 5 6
A. Stanowiska kierownicze urze¢dnicze
I | Sekretarz Gminy XVII - XIX 7 WYZSzZe -
2 | Zasigpea XV =XVII - WyZsze 3
skarbnika gminy ekonomiczne
lub
podyplomowe
ekonomiczne
3 | Kierownik XVI - XVII 5 wedtug odrebnych przepisow
urzedu stanu
cvwilnego
4 | Zastgpca X - XVI - Wyzsze 4
Kierownika
urzedu stanu
cvwilnego
5 | Kierownik X1 - XVIII 6 WYZsze 4
referatu
B. Stanowiska urzednicze
1| Radca prawny X1 - XVIII 5 wedlug odrgbnych przepisow
2 | Informatyk XII - XVII - WyzZsze 4
urzedu. gléwny
specjalista,
slarszy inspektor
3 | Inspektor X1 - XVI - WYyZsze 3




4 | Starszy Xl-XV WyZsze 3
specjalista,
starszy
informatyk
5 | Podinspektor, X - XIV WyZzsze -
iformatyk srednie 3
6 | Specjalista X — XIII srednie 3
7 | Samodzielny IX - XII srednie 2
referent
& | Referent, kasjer, IX-XI Srednie 2
ksiegowy
9 | Mlodszy referent, VI -X $rednie -
miodszy
ksiegowy
C. Stanowiska pomocnicze i obslugi
I | Pracownik 11 XII - XVI Wyzsze 3
stopnia
wykonujgey
zadania w ramach
robot Xl -XV wyzsze -
publicznych lub
prac
interwencyjnych
2 | Pracownik I X — XIII srednie 3
stopnia
wykonujacy —"
zadania w ramach IX - XI srednie 2
robdt
publicznych lub —
orac VI -X Srednie -
mterwencyjnych
3 | Sekretarka IX-X srednie -
4 | Pomoc - X srednie -
administracyjna
5 | Konserwator, VIIT - IX zasadnicze -
rzemiesinik zawodowe
wykwalifikowany
6 | Robotnik V- VII podstawowe -
gospodarczy
7 Sprzataczka IT1 - VII podstawowe -




