GMINA STARE POLE
82-220 Stare Pole
ul. Marynarki Wojennej 6

147 .90 W . . . . i
pEGOR 170747845 NP 57820 &éWiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
W Gminie Stare Pole

za rok 2015

(rok, za ktory skladane jest o§wiadczenie)

Czesé 1

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z prawem,
efektywny, oszczgdny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

1) zgodnosci dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,
2) skutecznosdci i efektywnosci dziatania,

3) wiarygodnosci sprawozdan,

4) ochrony zasobdw,

5) przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

6) efektywnosci i skutecznodci przepltywu informacji,

7) zarzadzania ryzykiem,

informujg, ze w kierowanej przez mnie jednostce sektora finanséw publicznych

Gminie Stare Pole
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(nazwa jednostki)

X w wystarczajacym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza b

[1 w ograniczonym stopniu funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza »,
(zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w czesci I1I)

[ nie funkcjonowala adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza ¥,
(zastrzezenia dotyczqce funkcjonowania kontroli zarzqdezej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzqdczej, zostaly opisane w czesci 111)

Czesé 11
Ninigjsze oswiadczenie opiera si¢ na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celow i zadafi

X samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych

X procesu zarzadzania ryzykiem

X wynikéw kontroli zewnetrznych

X innych Zrédet informacji:_o$wiadczenia o stanie kontroli zarzadczej na rok 2015 zlozone

przez:
- Dyrektora Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Starym Polu,

- Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury i Sportu w Starym Polu,
- Dyrektora Zespotu Szko6t w Starym Polu ,
- Dyrektora Przedszkola w Starym Polu,
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Jednoczesnie o§wiadczam, Ze nie sa mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mog

Iyby wplynaé na
tres¢ niniejszego o$wiadczenia. R s ;

Czesé 111 ¥

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadezej w ubieglym roku.

(Nalezy opisa¢ zastrzezenia w zakresie Junkcjonowania kontroli zarzqdezef np. istotng stabosé kontroli
zarzqdezej, istotnq nieprawidlowosé w funkcjonowaniu Jednostki/ komorki, istotny cel lub zadanie, ktére nie
zostaly zrealizowane, niewystarczajqce zarzqdzanie ryzykiem, niewystarczajqcy monitoring kontroli
zarzqdcze, wraz z podaniem jezeli to mozliwe elementu, ktérego zastrzezenia dotyczq, w szezegodlnosci:
zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci
dzialania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobéw, przestrzegania i promowania zasad etycznego
postepowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji, zarzqdzania ryzykiem).

2. Planowanie dzialania, ktore zostang podj¢te w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
/

(Nalezy opisa¢ kluczowe dzialania, ktore zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadezej w odniesieniu do ztozonych zastrzezen w raz podaniem terminu ich realizacji).

3. Dzialania, ktore zostaly podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
/

(Nalezy opisa¢ najistotniejsze dzialania, jakie zostaly podjete w roku, ktérego niniejsza informacja dotyczy
w odniesieniu do planowanych dzialan wskazanych w pkt.2).

Objasnienia:

I Wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza w wystarczajacym stopniu zapewnila tacznie
wszystkie nast¢pujace elementy: zgodnosci dzialalnosei z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu
informacji, zarzadzenia ryzykiem.

2) Wypelnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadceza nie zapewnila w wystarczajacym stopniu jednego lub
wigcej z wymienionych elementow: zgodnosci dzialalnodci z przepisami prawa oraz procedurami
wewnetrznymi, skutecznosci i efektywnosci dzialania, wiarygodnosci sprawozdar, ochrony zasobéw,
przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania, efektywnosci i skutecznoéci przeplywu
informacji i zarzadzania ryzykiem.

3 Wypehnia si¢ w przypadku, gdy kontrola zarzadcza nie zapewnita w wystarczajacym stopniu Zadnego z
wymienionych elementéw: zgodnosci dzialalnosci z przepisami prawa, oraz procedurami wewnetrznymi,
skutecznodci i efektywnosci dziatania, wiarygodnosci sprawozdan, ochrony zasobéw, przestrzegania i
promowania zasad etycznego postgpowania, efektywnosci i skutecznosci przeplywu informacji, zarzadzania
ryzykiem.

i Czgs$¢ 111 sporzadza sie w przypadku, gdy w czedci 1 niniejszej informacji zaznaczono 2 albo B



