ZARZADZENIE NR 30/2016
WOITA GMINY STARE POLE

z dnia 25 maja 2016 1.

w sprawie okreslenia wniosku o przyznanie nagrody rocznej oraz szczegétowych zasad
1 trybu przyznawania nagrody rocznej dyrektorom samorzadowych instytucji kultury,

dla ktorych organizatorem jest Gmina Stare Pole.

Na podstawie art. 10 ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu 0sob
kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099) zarzadza sig,

co nastgpuje:

§ 1.

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) nagrodzie — rozumie si¢ przez to nagrode roczna,

2) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora samorzadowej instytucji kultury, dla ktorych
organizatorem jest Gmina Stare Pole,

3) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawg z dnia 3 marca 2000 r. o wynagradzaniu osob

kierujacych niektorymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 r. poz. 2099).

§2.

1. Nagrodg dyrektorowi moze przyzna¢ Wojt Gminy.

2. Wnhniosek o przyznanie nagrody dyrektorowi sklada Zastgpca Wojta w terminie 3 miesiecy
od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego za rok obrotowy instytucji kultury.

3. 'Wzor wniosku, o ktorym mowa w ust. 2 stanowi zaltgcznik do niniejszego zarzadzenia.

4. Informacja o przyznaniu nagrody rocznej przekazywana jest dyrektorowi na pismie.




§ 3.

Nagroda moze by¢ przyznana dyrektorowi. ktory spelnil warunki okreslone w ustawie

i ponadto:

1)
2)
3)

4)
3)

terminowo realizowat zobowigzania o charakterze publicznoprawnym,
efektywnie realizowal zadania i cele wynikajace ze statutu jednostki,
racjonalnie i efektywnie gospodarowal posiadanymi $rodkami finansowymi i
materialnymi,
wykazywatl sig osiagnigciami w dziedzinie upowszechniania kultury,
podejmowal dodatkowe zadania zwigzane z pozyskiwaniem pozabudzetowych s$rodkow
finansowych.
§ 4.

. Nagroda nie moze by¢ przyznana, jezeli dyrektor nie wykonywal swoich obowigzkéw

dluzej niz 3 miesiagce w roku obrotowym bez wzgledu na przyczyne nieobecnosci
z zastrzezeniem ust. 2.

Do okresu nieobecnosci nie wlicza si¢ urlopu wypoczynkowego.

§5.

Nagroda jest wyplacana ze srodkow instytucji kultury, w ktorej dyrektor jest zatrudniony

1 moze zosta¢ przyznana, jezeli instytucja kultury posiada $rodki na jej wyplate.

§ 6.

Nagroda wyplacana jest w terminie do konca IV kwartalu danego roku, w ktérym zostata

przyznana.

§7.

Maksymalna wysoko$¢ nagrody okreslona jest w ustawie.

§ 8.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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