Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIV/ 1062016
Rady Gminy Stare Pole z dnia 23 marca 2016 r.

STATUT GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM POLU

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1.

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Starym Polu zwany dalej ..Osrodkiem™ powolany zostal
uchwalg Nr X/52/90 Gminnej Rady Narodowej w Starym Polu z dnia 7 kwietnia 1990 r. i dziala w
szczegOlnosci na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 182 ze zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.);

5) niniejszego statutu.

§ 2.

Osrodek obejmuje swojq dziatalnoscig teren Gminy Stare Pole.

Siedzibg Osrodka jest miejscowos¢ Stare Pole.

3. Osrodek jest jednostka organizacyjng Gminy Stare Pole dzialajacq w formie jednostki
budzetowe;.

4. Nadzor nad dziatalnoscig Osrodka sprawuje Wojt Gminy, a w zakresie zadan zleconych
Wojewoda Pomorski.

5. Osrodek uzywa pieczgci z nazwg w petnym brzmieniu i adresem siedziby.
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ROZDZIAL 11
Cele 1 zadania Osrodka

§ 3.

Celem dzialania Osrodka jest:

1) realizacja zadan wynikajgcych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

2) umozliwienie osobom i rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa
one w stanie pokona¢ wykorzystujac whasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci oraz zapobieganie
powstawania takich sytuacji,

3) wsparcie osob i rodzin w wysitkach zmierzajgcych do zaspokojenia niezbednych potrzeb i
umozliwienia im zycia w warunkach odpowiadajacych godnosci czlowieka,

4) podejmowanie dzialan zmierzajacych do Zyciowego usamodzielnienia 0s6b i rodzin oraz ich
integracja ze srodowiskiem,

5) umocnienie i skoordynowanie dziatan ostonowych na rzecz 0séb i rodzin wymagajacych pomocy.

§ 4.

Osrodek realizuje zadania:
1) w zakresie pomocy spolecznej:

a) wlhasne gminy,

b) wilasne o charakterze obowiazkowym,

¢) zlecone gminie oraz przej¢te na podstawie porozumienia,
2) w zakresie prowadzenia postgpowania w sprawach Swiadczen:



a) rodzinnych,
b) funduszu alimentacyjnego,
¢) wobec dtuznikow alimentacyjnych,
d) dodatkéw mieszkaniowych,
e) dodatkoéw energetycznych,
3) wynikajace z ustawy o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
4) wynikajace z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej,
5) wynikajgce z ustawy o ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunow,
6) wynikajace z ustawy o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.

ROZDZIAL 111
Organizacja i Zarzadzanie

§ 5.

1. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Kierownik Osrodka.

2. Kierownika Osrodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

3. Kierownik Osrodka odpowiada za gospodarke finansowg O$rodka.

4. Kierownik zawiera i rozwigzuje umowy o prac¢ z pracownikami Osrodka i wykonuje funkcje
pracodawcy wynikajace z przepisow Kodeksu pracy.

§ 6.

1. Strukturg organizacyjna Osrodka tworza:

1) kierownik,

2) giéwny ksiggowy,

3) pracownicy socjalni,

4) pracownicy dzialu s$wiadczen rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, dhuznikow
alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych i energetycznych, $wiadczen wychowawczych,
5) pomoc administracyjna,

6) informatyk,

7) asystent rodziny,

8) robotnik gospodarczy.

9) sprzataczka.

2. W miarg potrzeb tworzone moga by¢ inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1.

§7.

Prawa i obowiazki pracownikow Osrodka reguluja przepisy ustawy o pomocy spolecznej, ustawy o
pracownikach samorzadowych, Kodeks pracy i przepisy wykonawcze.

§ 8.

Na czas swojej nieobecnosci Kierownik upowaznia pracownika Osrodka do wykonywania czynnosci
zwigzanych z prowadzeniem Osrodka.

§9.

1. Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwyklego zarzadu do skladania oswiadczen woli
oraz dokonywania czynno$ci zwigzanych z funkcjonowaniem Osrodka, majacych na celu
realizacje zadan statutowych Osrodka wobec wszystkich wladz, organéw, instytucji, bankow, w
tym rowniez do wystepowania i prowadzenia w imieniu Gminy spraw przed sagdami w charakterze
strony, wnioskodawcy, uczestnika postepowania z prawem do udzielania dalszych
pelnomocnictw.



2. Do obowigzkow Kierownika Osrodka nalezy w szczegdlnosei:
1) wydawanie na podstawie upowaznien Wojta Gminy decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach w zakresie pomocy spolecznej, $wiadczen rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego.  dluznikéw  alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych, dodatkéw
energetycznych, zasitku dla opiekuna, $wiadczenia wychowawczego:
2) nadzor nad pracg podleglych pracownikow,
3) wykonywanie innych zadan pomocy spolecznej zleconych przez Wojta, Rade Gminy,
Wojewodg.

§ 10.

Organizacj¢ wewngtrzng Osrodka, w tym szczegblowa strukture organizacyjng okresla Regulamin
ustalony przez Kierownika Osrodka.

ROZDZIAL IV
Mienie i gospodarka finansowa

§11.

1. Mienie Osrodka jest mieniem komunalnym w rozumieniu odrgbnych przepisow.

2. Osrodek gospodaruje przekazanym i powierzonym mieniem, zapewnia jego ochrong
i prawidlowe wykorzystanie.

3. Osrodek prowadzi gospodarke finansowg w/g zasad okreslonych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Osrodek finansowany jest ze $Srodkéw budzetu panstwa na realizacj¢ zadan zleconych, a na
realizacj¢ zadan wlasnych z budzetu gminy.

5. Podstawg gospodarki finansowej Os$rodka jest plan finansowy.

ROZDZIAL V
Postanowienia koncowe

§12.

Zmiany Statutu mogg by¢ dokonane w trybie wlasciwym do jego uchwalenia.
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