UCHWALA NR XIV/ /12016
RADY GMINY STARE POLE

z dnia 23 marca 2016rr.

w sprawie nadania statutu Gminnemu Grodkowi Pomocy Spotecznej w Starym Polu.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15iart. 40 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990 a
samorzdzie gminnym (Dz. U. z 2015 r. poz. 1515,1890) ualavsé, co nastpuje:

§ 1

Nadaje s¢ Statut Gminnemu €@odkowi Pomocy Spotecznej w Starym Polu stamowizahcznik do
uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaly powierzagsioéjtowi Gminy.
§3.
Traci moc uchwata Nr XXVI111/245/2014 Rady Gminy 8taPole z dnia 19 marca 2014 r. w

sprawie nadania statutu Gminnemgr@kowi Pomocy Spotecznej w Starym Polu (Dzienniizgdowy
Wojewddztwa Pomorskiego poz. 1513).

§ 4.

Uchwata wchodzi wzycie po uplywie 14 dni od dnia ogtoszenia w DzidwoniUrzgdowym
Wojewddztwa Pomorskiego.



Zalacznik Nr 1 do Uchwaty Nr XIV/ /2016
Rady Gminy Stare Pole z dnia 23 marca 2016 r.

STATUT GMINNEGO O SRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W STARYM POLU

ROZDZIAL |
Postanowienia ogolne

§ 1.

Gminny Grodek Pomocy Spotecznej w Starym Polu zwany da@rqdkiem” powotany zostat
uchwah Nr X/52/90 Gminnej Rady Narodowej w Starym Poldria 7 kwietnia 1990 r. i dziata w
szczegOlnéci na podstawie przepisow:

1) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedDrejU. z 2013 r. poz. 182 ze zm.);

2) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (Dz. U. z 2013 r. poz. 594 ze zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pabiich (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 ze zm.);

4) ustawy z dnia 29 wrzaia 1994 r. o rachunkowa (Dz. U. z 2013 r. poz. 330 ze zm.);

5) niniejszego statutu.

§ 2.

Osrodek obejmuje swajdziatalndgcia teren Gminy Stare Pole.

Siedzily Osrodka jest miejscows Stare Pole.

Osrodek jest jednostkorganizacyjn Gminy Stare Pole dziatgja w formie jednostki

budetowe;j.

4. Nadzor nad dziatalgia Osrodka sprawuje Wojt Gminy a w zakresie zadkeconych
Wojewoda Pomorski.

5. Osérodek uywa pieczci z nazwa w petnym brzmieniu i adresem siedziby.
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ROZDZIAL 1
Cele i zadania dodka

§ 3.

Celem dziatania @odka jest:

1) realizacja zadawynikajacych z rozeznanych potrzeb spotecznych,

2) umazliwienie osobom i rodzinom przezwyganie trudnych sytuacjyciowych, ktérych nie &
one w stanie pokorawykorzystupc wiasne uprawnienia, zasoby i #eosci oraz zapobieganie
powstawania takich sytuacji,

3) wsparcie 0s6b i rodzin w wysitkach zmiermajch do zaspokojenia nieginych potrzeb i
umazliwienia im zycia w warunkach odpowiadggych godnéci cztowieka,

4) podejmowanie dziatazmierzajcych do zyciowego usamodzielnienia oséb i rodzin oraz ich
integracja zérodowiskiem,

5) umocnienie i skoordynowanie dziatastonowych na rzecz oséb i rodzin wymaggth pomocy.

§ 4.

Osrodek realizuje zadania:
1) w zakresie pomocy spotecznej:

a) wiasne gminy,

b) witasne o charakterze obawkowym,

c) zlecone gminie oraz przg¢g na podstawie porozumienia,
2) w zakresie prowadzenia pgsbwania w sprawaciwiadcze:



a) rodzinnych,

b) funduszu alimentacyjnego,

c) wobec dhinikow alimentacyjnych,

d) dodatkéw mieszkaniowych,

e) dodatkéw energetycznych,
3) wynikajace z ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie,
4) wynikajace z ustawy o0 wspieraniu rodziny i systemie piexastpczej,
5) wynikajace z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dlaetpinow,
6) wynikajace z ustawy o pomocy fistwa w wychowywaniu dzieci.

ROZDZIAL llI
Organizacja i Zarglzanie

§ 5.

Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zewn Kierownik Gsrodka.

Kierownika Grodka zatrudnia i zwalnia Wojt Gminy.

Kierownik Gsrodka odpowiada za gospodarfinansow Osrodka.

Kierownik zawiera i rozwgzuje umowy o prag z pracownikami &odka i wykonuje funkcje
pracodawcy wynikagce z przepiséw Kodeksu pracy.

PwpNPE

§ 6.

1. Struktue organizacyja Osrodka twora:

1) kierownik,

2) gtowny ksegowy,

3) pracownicy socjalni,

4) pracownicy dzialu swiadczéd rodzinnych, funduszu alimentacyjnego, itikow
alimentacyjnych, dodatkéw mieszkaniowych i energetych swiadczé wychowawczych,
5) pomoc administracyjna,

6) informatyk,

7) asystent rodziny,

8) robotnik gospodarczy,

9) sprataczka.

2. W miag potrzeb tworzone magby¢ inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. |.

§7.

Prawa i obowizki pracownikow Qrodka reguluj przepisy ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o
pracownikach samogdowych, Kodeks pracy i przepisy wykonawcze.

§ 8.

Na czas swojej nieobecfw Kierownik upowania pracownika @odka do wykonywania czyngci
zwiagzanych z prowadzeniemsf@dka.

§9.

1. Kierownik Osrodka jest umocowany w ramach zwyklego zdtzdo sktadaniaseviadczeér woli
oraz dokonywania czyndo zwiazanych z funkcjonowaniem s@dka, majcych na celu
realizacg zada statutowych Grodka wobec wszystkich wkadz, organdw, instytulbpnkéw, w
tym réwniez do wystpowania i prowadzenia w imieniu Gminy spraw przgdiasni w charakterze
strony, wnioskodawcy, uczestnika pgmiwania z prawem do udzielania dalszych
petnomocnictw.



2. Do obownzkow Kierownika QGrodka naley w szczegolngxi:
1) wydawanie na podstawie upoimvden Woéjta Gminy decyzji administracyjnych
w indywidualnych sprawach w zakresie pomocy spategzwiadczeér rodzinnych, funduszu
alimentacyjnego, dinikow alimentacyjnych, dodatkbw mieszkaniowych, aldw
energetycznych, zasitku dla opiekudajadczenia wychowawczego;
2) nadzor nad pracpodlegtych pracownikow,
3) wykonywanie innych zadapomocy spotecznej zleconych przez Wojta, Radiny,
Wojewod.

§ 10.

Organizaat wewretrzng Osrodka, w tym szczegotawstruktue organizacyja okresla Regulamin
ustalony przez Kierownika @odka.

ROZDZIAL IV
Mienie i gospodarka finansowa

§ 11.

1. Mienie Gsrodka jest mieniem komunalnym w rozumieniugirych przepisow.

2. Osrodek gospodaruje przekazanym i powierzonymieniem, zapewnia jego ocheon
i prawidtowe wykorzystanie.

3. Osrodek prowadzi gospodarkfinansow w/g zasad ok&onych w ustawie o finansach
publicznych.

4. Oérodek finansowany jest z&odkéw budetu pastwa na realizagj zada zleconych, a na
realizacg zada wtasnych z bugktu gminy.

5. Podstaw gospodarki finansowej {odka jest plan finansowy.

ROZDZIAL V
Postanowienia kitowe
8 12.

Zmiany Statutu magby¢ dokonane w trybie wigiwym do jego uchwalenia.



UZASADNIENIE

Zmiana Statutu podyktowana jest peoggm zada z zakresu administracji gdowej wynikaacych

z ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocigpaa w wychowywaniu dzieci ( Dz. U. z 2016 r.
poz.195)Swiadczenie wychowawcze nie jest zasitkiem wynikgn z realizacji ustawy o pomocy
spotecznej. Jest to inna forma wsparcia finansowego

Ze wzgkdu na powierzone zadania niedhe jest podjcie Uchwaty.



