Zatacznik do Uchwaly Nr X/58/2015
z sesji Rady Gminy Stare Pole z dnia
30 wrzesnia 2015r.

STATUT ZLOBKA
w Starym Polu

Rozdziat T )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1.

Jednostka organizacyjna Gminy Stare Pole o nazwie Zlobek zwany dalej Zlobkiem™,
funkcjonuje jako jednostka budzetowa gminy i dziala w szezeg6lnosei na podstawie ustawy z
dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 .

§ 2.
Nadzor nad dzialalnoscig Zlobka sprawuje Wojt Gminy Stare Pole.
§ 3.
Siedziba Zlobka miesci si¢ w Starym Polu, przy ul. Marynarki Wojennej 22
§ 4.
Zlobek $wiadezy ustugi na rzecz dzieci mieszkancéw Gminy Stare Pole.

qudziai 11
PRZEDMIOT DZIALAL_,NOSCI, CELE I ZADANIA ZLOBKA.
SPOSOB ICH REALIZACII

§5.

Przedmiotem dzialalnosci Zlobka jest opieka, wychowanie oraz edukacje¢ dzieci od
ukonczenia 20 tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktérym dziecko ukonczy 3
rok zycia lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objgcie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia.

§ 6.

Celem Zlobka jest zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacja dzieci,
pozostawionym pod opieka Zlobka w czasie pracy ich rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz
wsparcie rodzicow i opiekundow prawnych w opiece nad dzieckiem w okresie jego wczesnego
rOZWoju.



Do zadan Zlobka nalezy w szczegdlnosci:

1) zapewnienie dzieciom warunkéw do prawidlowego rozwoju, w warunkach zblizonych do
domowych w wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka;

2) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa, z uwzglednieniem obowigzujgcych przepisow
sanitarnych, BHP i PPOZ;

3) prowadzenie zaj¢¢ opiekunczo-wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny, emocjonalny i spoleczny dziecka;

4) prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

5) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykow higieny
osobistej;

6) ksztaltowanie umiejetnosci wspotdziatania w grupie rowiesniczej i wlasciwych zachowan
spolecznych;

7) zapewnienie wyzywienia, uwzgledniajacego obowigzujace normy zywieniowe, dbanie
o0 jakos¢, smak i estetyke positkow;

8) zapewnienie wlasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej dzieciom
zakwalifikowanym do grup dyspanseryjnych i dzieciom niepelnosprawnym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dziecka lub stopnia niepelnosprawnosci;

9) wszechstronne rozwijanie indywidualnych zdolnosci ruchowych i manualnych dzieci,
odpowiednio do ich wieku lub stopnia niepelnosprawnosci, a takze przygotowanie ich do
zycia w spoleczenstwie;

10) wspdlpraca z rodzicami w celu wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka
i ujednolicenia metod opieki pielegnacyjnej i wychowania w Ztobku i w domu.

§ 8.

Realizacja celow i zadan okreslonych w § 6 1 § 7 odbywa si¢ w nast¢pujacy sposdb:

1) roznorodne formy i metody pracy z dzie¢mi, uwzgledniajgce rozwdj psychomotoryczny
dziecka, w szczeg6lnosci gry, zabawy, zajecia organizowane metodami aktywizujgcymi,
zajecia  plastyczne, muzyczne 1 rytmiczne dostosowane w  przypadku dzieci
niepetnosprawnych do rodzaju ich niepelnosprawnosci,

2) stymulowanie procesow rozwojowych dziecka przez jego wlasng inicjatywe,

3) wspolprace z rodzicami/prawnymi opiekunami, w tym przez organizacj¢ spotkan i zajeé
otwartych,

4) wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc, w szczegdlnosci
w przypadku dzieci niepelnosprawnych, z uwzglednieniem rodzaju ich niepelnosprawnosci.

Rozdzial 111
ORGANIZACIJA ZLOBKA

§9.

I. Zlobkiem kieruje i reprezentuje go na zewnatrz Dyrektor .

2. Do zadan Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy Ztobka;

2) uzgadnianie =z organem prowadzacym Zlobek zasad organizacji placowki,
z uwzglednieniem potrzeb dzieci korzystajacych z ustug Zlobka;

3) zapewnicnic nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego Ziobka oraz warunkow
bezpieczenstwa dzieci i personelu;



4) zatrudnianie, zwalnianie 1 dokonywanie wszystkich czynnosci w ramach stosunku pracy
z pracownikami;
5) realizowanie planu finansowego Zlobka.
6) prawidlowe gospodarowanie mieniem.
3. Dyrektor Zlobka jest zatrudniany i zwalniany przez Wéjta Gminy Stare Pole, ktory jest
jego zwierzchnikiem stuzbowym.
4. Dyrektor Zlobka jest przetozonym shuzbowym wszystkich pracownikow Ztobka.
5. Organizacje¢ wewngtrzng zlobka okresla regulamin organizacyjny nadany przez dyrektora.

Rozdzial IV
WARUNKI PRZYIMOWANIA DZIECI DO ZLOBKA

§ 10.

1. Zlobek przyjmuje dzieci zamieszkale na terenie Gminy Stare Pole na podstawie pisemnego
wniosku rodzicow/ opiekundéw prawnych, wedtug kolejnosci zgloszen.
2. W pierwszej kolejnosci do Ztobka przyjmowane sa dzieci:

1) ktorych oboje z rodzicow/opiekunéw prawnych pracuja lub ucza si¢ w trybie dziennym;

2) bedgce rodzenstwem dziecka aktualnie uczeszezajacego do Zlobka;

3) samotnie wychowywane przez jednego z rodzicow/opiekuna prawnego;

4) z rodzin zastgpezych.

3. Podstawa odmowy udzielania uslug opiekunczych lub odmowy ich kontynuowania jest
obiektywny brak mozliwosci ich swiadczenia, wystgpujacy w szczegolnosci w sytuacii:

1) ograniczonej liczby miejsc w Ztobku;

2) zagrozenia epidemiologicznego;

3) mozliwosci narazenia na uszczerbek zdrowia i bezpieczenstwa podopiecznych;

4) uchylania si¢ od ponoszenia naleznych oplat przez osoby zobowigzane;

5) koniecznosci przeprowadzenia prac remontowych.

4.7 rodzicami/ opiekunami prawnymi dzieci przyjetych do Zlobka, zawiera sie umowe
cywilnoprawna, okreslajaca zasady korzystania z ustug Zlobka oraz odplatnosci za te ustugi.

Rozdzial V
ZASADY USTALANIA ODPLATNOSCI W PRZYPADKU NIEOBECNOSCI DZIECKA
W ZLOBKU

§11.

1 W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku rodzicom/prawnym opiekunom przystuguje
zwrot oplaty za pobyt dziecka w zlobku w wysokosci proporcjonalnej do dni lub godzin
nieobecnosci dziecka w zlobku.

2.W przypadku nieobecnosci dziecka w zlobku rodzicom/ prawnym opiekunom przystuguje
zwrot oplaty za wyzywienie w wysokosci iloczynu obowigzujacej dziennej stawki za
wyzywienie 1 liczby dni nieobecnosci dziecka w ztobku.



Rozdziat VI
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 12.

1. Zlobek prowadzony jest w formie gminnej jednostki budzetowej.

2. Zlobek, jako jednostka budzetowa Gminy Stare Pole prowadzi gospodarke finansowa na
zasadach wlasciwych dla jednostki budzetowej, okreslonych w ustawie o finansach
publicznych oraz ustawie o rachunkowosci.

3. Gospodarka finansowa Zlobka prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego -
jednostki budzetowej, obejmujgcego dochody i wydatki, opracowanego zgodnie z zasadami
okreslonymi w ust. 2.

Rozdzial VII
NADZOR I KONTROLA

§ 13.
1. Wojt Gminy Stare Pole sprawuje nadzér nad dziatalnoscia Ztobka.
2. Nadzor, o ktorym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegdlnosci:
I) warunki i jakos¢ swiadezonej opieki wychowawczo-edukacyjnej dzieci,
2) realizacj¢ zadan statutowych,
3) prawidlowos$¢ gospodarowania mieniem,

4) gospodarke finansowa.

Rozdziat VIII )
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14,
Zlobek uzywa podtuznej pieczeci zawierajacej nazwe i adres siedziby.
§15.

Zlobek podlega wpisowi do rejestru Zlobkow prowadzonego przez Gming

§ 16.

Zmian w Statucie dokonuje si¢ w trybie wlasciwym dla jego ustalenia.
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