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82-220 STARE POLE

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8, w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
13,23,27.10.2014 r.

wnosze o:

1. Dostosowanie zapiséw regulaminu pracy w zakresie terminu wyptaty wynagrodzenia za prace
poprzez ustalenie statego i z gory ustalonego terminu wyptaty wynagrodzenia za prace.

Podstawa prawna:

- art. 104 ' § 1 pkt 5 w zwigzku z art. 85 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 1998r. Nr 21, poz. 94 ze zmianami oraz z 2014r. poz. 208),

2. Przekazywanie w ustalonych terminach odpisow na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych tj.
w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku, z tym ze w terminie do dnia 31 maja tego roku
kwote stanowiacg co najmniej 75% rownowartosci odpisow.

Podstawa prawna:

- art. 6 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen soclalnych (Dz. U.
z 2012r. poz. 592 ze zmianami oraz z 2014r. Dz. U. poz. 1198),

3. Przyznawanie $wiadczen naleznych z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych tj. doptaty
do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie zgodnie z obowigzujgcym regulaminem
tj. pracownikowi korzystajgcemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w
wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych.

Podstawa prawna:

- art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
z 2012r. poz. 592 ze zmianami oraz z 2014r. Dz. U. poz. 1198),

- §4pkt5 regulaminu ZFSS,

Pouczenie:

O terminie i sposobie wykonania ujetych w wystapieniu wnioskéw nalezy zawiadomié inspektora
pracy Kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wystgpienia (art. 36
ust. 2 ustawy o Panstwowej Inspekcji Pracy).
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