UCHWALA Nr 11/10/14
RADY GMINY SIEMKOWICE
z dnia 30 grudnia 2014 r.

w sprawie regulaminu okreslajacego wysokos¢ i szczegolowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych skladnikéw wynagrodzenia.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i6a, art. 54 ust. 3 i7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(t.j. Dz. U. 2 2014 r. poz. 191) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos$¢ 1 szczegblowe warunki przyznawania nauczycielom
zatrudnionym w oswiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkéw : za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia stanowigcy
zatacznik do uchwaty.

§ 2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy.

§ 3. Traci moc uchwata Nr X1X/88/09 Rady Gminy Siemkowice z dnia 23 kwietnia 2009 r. w sprawie
ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ i szczegotowe warunki przyznawania nauczycielom zatrudnionym
W o$wiatowych jednostkach organizacyjnych Gminy Siemkowice dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego,
funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagrodzenia ( Dz. Urz. Woj. Lodzkiego
Nr 124, poz. 1239 z dnia 16.05.2009 r. ).

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa
Lodzkiego z moca obowiazujaco od dnia 1 stycznia 2015 r.

Przewodniczacy Rady Gminy

Waldemar Moryn



Zalacznik
do uchwaty nr 11/10/14

Rady Gminy
Siemkowice

z dnia 30 grudnia 2014

REGULAMIN OKRESLAJACY WYSOKOSC | SZCZEGOLOWE WARUNKI PRZYZNAWANIA
NAUCZYCIELOM ZATRUDNIONYM W OSWIATOWYCH JEDNOSTKACH ORGANIZACYJNYCH
GMINY SIEMKOWICE DODATKOW: ZA WYSLUGE LAT, MOTYWACYJNEGO, FUNKCYJNEGO

| ZA WARUNKI PRACY ORAZ NIEKTORYCH INNYCH SKEADNIKOW WYNAGRODZENIA.

Rozdziat 1.
Dodatek za wystuge lat.

§ 1. Dodatek za wystuge lat uzalezniony jest od okresu zatrudnienia.

§ 2. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat ustala sie na podstawie udokumentowanego przez nauczyciela okresu
pracy.

Rozdziat 2.
Dodatek motywacyjny.

§ 3.1. Nauczycielowi wyrdzniajgcemu sie osiggnieciami w pracy, jakoscig swiadczonej pracy lub szczegblnym
zaangazowaniem w realizacje czynnosci i zajeé, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 1, 2 i 3 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny, w szczegdlnosci za:

1) jakosc¢ pracy charakteryzujacy sie nastepujgcymi efektami:

a) sukcesy uczniow odnoszone w konkursach, zawodach, olimpiadach na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim, ogdlnopolskim,

b) opracowywanie iwdrazanie programow autorskich, innowacji pedagogicznych oraz samodzielne
opracowywanie pomocy dydaktycznych,

c) stosowanie nowoczesnych aktywizujacych metod nauczania,
d) réznicowanie metod pracy z grupg uczniow z uwzglednieniem ich mozliwosci i warunkow pracy,

e) wysoki pozom wynikdw uzyskiwanych przez ucznidw na egzaminach i sprawdzianach zewnetrznych, w tym
przeprowadzanych przez okregowga komisje egzaminacyjna,

f) uzyskiwanie wysokich wynikéw dydaktycznych ustalonych na podstawie badan osiggania standardéw
dydaktycznych,

g) umiejetne rozpoznawanie i rozwigzywanie problemoéow wychowawczych uczniow,

h) dobra wspdtpraca zrodzicami, instytucjami isSrodowiskiem lokalnym w zakresie realizacji celéow
wychowawczych szkoty (placéwki),

i) aktywne dziatanie na rzecz ucznidow potrzebujgcych szczegdlnej opieki;

2) zaangazowanie w realizacje dodatkowych czynnosci:



a) organizowanie imprez i uroczystosci szkolnych,

b) opieka nad organizacjami szkolnymi i mtodziezowymi (SU, SKO, PCK, itp.),

c) praca w komisjach konkursowych,

d) organizacja wycieczek, rajdow, wyjazdow do kina, teatru,

e) udziat w organizacji imprez, konkursow, przeglagdow, festynéw o charakterze gminnym i ponadgminnym,
f) wspotpraca z organizacjami i instytucjami dziatajgcymi w zakresie kultury,

g) uktadanie planu lekgcji,

h) prowadzenie zaje¢, spotkan zuczniami zrodzin patologicznych, wtgczanie sie w realizacje zadan
wynikajgcych z programow profilaktyki antyalkoholowej, antynikotynowej i antynarkotykowej,

i) wspotpraca miedzyszkolna na réznych ptaszczyznach, wymiana doswiadczen;
3) podnoszenie kwalifikacji i permanentne doskonalenie:

a) ukonczenie studidw podyplomowych lub kurséw kwalifikacyjnych zgodnych z potrzebami szkoty albo
nadajacych dodatkowe kwalifikacje do nauczania drugiego przedmiotu,

b) udziat w szkoleniach, warsztatach, konferencjach metodycznych;

4) w stosunku do nauczycieli, ktérzy nie realizujg zaje¢ dydaktycznych kryteria okreslone w ustepie 1 stosuje
sie odpowiednio.

§ 4. taczna wysokos¢ srodkdw, pozostajgcych w dyspozycji dyrektora, przeznaczonych na wyptate dodatku
motywacyjnego w szkole (placéwce) wynosi 2,5 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela stazysty
z wyksztatceniem magisterskim i przygotowaniem pedagogicznym na jeden etat przeliczeniowy.

§ 5. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela, w granicach srodkéw okreslonych w budzecie szkoty
ustala dyrektor szkoty, a w stosunku do dyrektora Woéjt Gminy w przedziale od 5% do 15% wynagrodzenia
zasadniczego nauczyciela o ktéorym mowa w § 4.

Rozdziat 3.
Dodatek funkcyjny.

§ 6.1. Nauczycielom, ktérym powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci:

1) dyrektorowi szkoty powyzej 8 oddziatéw - od 35 % do 50%;

2) dyrektorowi szkoty do 8 oddziatéw- od 20% do 40%;
3) dyrektorowi przedszkola- od 20% do 40%;
4) wicedyrektorowi - od 10% do 25% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego

nauczyciela o ktérym mowa w § 4.

2. Nauczycielom ktérym powierzono sprawowanie funkcji:
1) kierownika szkoty filialnej przystuguje dodatek w wysokosci od 10% do 20%;
2) kierownika $wietlicy szkolnej przystuguje dodatek w wysokosci od 10 % do 20 %;
3) wychowawcy klasy przystuguje dodatek w wysokosci od 2 % do 4 %;

4) wychowawcy klasy w przedszkolu przystuguje dodatek w wysokosci od 2 % do 4 %;



5) opiekuna stazu przystuguje dodatek w wysokosci od 2 % do 4 % minimalnego wynagrodzenia zasadniczego
nauczyciela o ktérym mowa w § 4.

§7. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dyrektora ustala Wojt Gminy w granicach stawek okreslonych § 6 ust. 1 pkt
1-3 uwzgledniajagc m.in. wielkos¢ placéwki, jej warunki organizacyjne, liczbe stanowisk kierowniczych
w placéwce oraz jako$¢ realizowanych zadan kierowniczych.

§ 8. Wysokos¢ dodatkéw funkcyjnych dla wicedyrektoréow, oséb zajmujacych inne stanowiska kierownicze
oraz oséb wymienionych w § 6 ust. 2 ustala dyrektor placowki.

Rozdziat 4.
Dodatek za warunki pracy.

§ 9. Nauczycielowi przystuguje dodatek za warunki pracy ztytutu pracy w trudnych lub ucigzliwych dla
zdrowia.

§ 10. Wysokos¢ dodatku, o ktérym mowa w § 9 uzalezniona jest od:
1) stopnia trudnosci lub ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢;

2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w § 9.

§ 11.1. Ustala sie wysoko$é dodatku za warunki pracy, za kazdg godzine prowadzong w trudnych lub
ucigzliwych warunkach, a w szczegdlnosci:

1) nauczycielom szkét, ktorzy prowadzg indywidualne nauczanie dzieci zakwalifikowanych do
ksztatcenia specjalnego, przystuguje dodatek w wysokosci - 4,00 zt,

2) nauczycielom szkot, ktérzy prowadza zajecia dydaktyczne w klasach taczonych w szkotach podstawowych,
w wysokosci - 5,00 zt;

2. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktérg dodatek
jest zwigzany.

3. Dodatek przystuguje w takiej czesci, w jakiej godziny pracy w trudnych warunkach pozostajg do
obowigzujgcego wymiaru godzin.

Rozdziat 5.
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 12. Dla celéw obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe ustala sie:

a) bazowy wymiar godzin, za ktéry przyjmuje sie tygodniowy wymiar godzin zaje¢ w rozumieniu art. 42 ust. 3
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela albo wymiar ustalony zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art. 42 ust. 7 Karty Nauczyciela dzienng norme godzin nauczyciela, dzielgc jego bazowy wymiar
godzin przez liczbe dni w tygodniu, w ktérych ustalono dla niego zajecia w rozktadzie zaje¢ placéwki,

b) normatywnga liczbe godzin nauczyciela w okresie rozliczeniowym, mnozgc dzienng norme godzin nauczyciela
przez liczbe dni tego okresu, w ktérych nauczycielowi ustalono zajecia w rozktadzie zaje¢ placéwki,
pomniejszong o dni usprawiedliwionej nieobecnosci oraz dni ustawowo wolne od pracy i dni wolne od nauki
w szkole.

§ 13. Nauczycielowi, ktéremu przydzielono zajecia realizowane wedtug réznych tygodniowych wymiaréw
godzin zaje¢, bazowy wymiar godzin ustala sie zgodnie przepisami wydanymi na podstawie art. 42 ust. 6 i ust. 7



pkt. 2 3.

§ 14. Wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg nauczyciela ustala sie; dzielgc przyznang
nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej
godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe godzin
obowigzujgcego nauczyciela bazowego wymiaru godzin.

§ 15. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy wymiar godzin ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a Karty
Nauczyciela wynagrodzenie za jedng godzine ponadwymiarowg oraz jedng godzine doraznego zastepstwa ustala
sie, dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajgcych do dodatku) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru godzin.

§ 16. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela, o ktérej
mowa w § 20 i § 21, uzyskuje sie mnozgc odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych
godzin w ten sposdb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 17. Wynagrodzenie za 1 godzine doraznego zastepstwa, zlecanego w pierwszej kolejnosci nauczycielowi
posiadajgcemu wymagane lub zblizone kwalifikacje do rodzaju prowadzonych zaje¢, ustala sie w sposdb okreslony
w § 14.

§ 18. Liczbe godzin ponadwymiarowych w okresie rozliczeniowym oblicza sie odejmujac od liczby faktycznie
przepracowanych w tym okresie godzin normatywna liczbe godzin za ten okres, przy czym przyjmuje sie, ze liczba
godzin ponadwymiarowych jest réwna 0, jesli tak obliczona wartos¢ jest ujemna.

§ 19. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére nalezy sie wynagrodzenie nie moze by¢ wieksza niz réznica
pomiedzy sumg godzin nauczyciela w jego rozktadzie zaje¢ a iloczynem dziennej normy godzin nauczyciela i liczby
dni, w ktérych nauczycielowi ustalono zajecia w rozktadzie zaje¢.

Rozdziat 6. Dodatek mieszkaniowy dla nauczycieli.

§ 20. Nauczycielowi zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz pofowa tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin w szkotach i placéwkach prowadzonych przez Gmine Siemkowice i posiadajgcemu kwalifikacje
wymagane do zajmowanego stanowiska przystuguje nauczycielski dodatek mieszkaniowy.

§ 21. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznosci od liczby oséb w rodzinie
uprawnionego nauczyciela, wynosi miesiecznie:

1) dla 1 osoby 0,5 %;
2) dla 2 oséb 0.6%;
3) dla 3 oséb 0,7 %;

4) dla 4 i wiecejoséb 1% minimalnego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela o ktérym mowa w § 4.

§ 22. Kwoty przypadajgcego dodatku zaokragla sie do petnych ztotych w ten sposdb, ze kwote do 0,49 zt
pomija sie, a kwote od co najmniej 0,50 zt zaokragla sie do petnego ztotego w gore.

§ 23. Do cztonkéw rodziny, o ktdérej mowa w§21, zalicza sie nauczyciela oraz wspdlnie znim
zamieszkujgcych: wspdétmatzonka oraz dzieci i rodzicdw pozostajacych na jego wytacznym utrzymaniu. Przez dzieci
pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu nalezy rozumie¢ matoletnie dzieci, uczniéw szkét do chwili ukonczenia
szkoty, niepracujgcych studentéw do chwili ukoriczenia uczelni nie dtuzej jednak jak do ukonczenia 25 roku zycia,



oraz dzieci niepetnosprawne nie posiadajgce wiasnego zrdédta dochodow.

§ 24. Nauczycielowi i jego wspoétmatzonkowi, bedgcemu takze nauczycielem, stale z nim zamieszkujgcemu,
przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w § 21. Matzonkowie wspdlnie okreslaja
pracodawce, ktory bedzie im wyptacat ten dodatek.

§ 25. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przyznaje sie na wniosek nauczyciela, a w przypadku nauczycieli,
o ktérych mowa w § 24, na ich wspdlny wniosek. Nauczycielowi dodatek przyznaje dyrektor, a dyrektorowi - Waijt
Gminy.

§ 26. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:

1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego;

2) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktérym nauczyciel ztozyt wniosek o jego
przyznanie.

§ 27. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy, a takze w okresach:
1) nieswiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie;
2) pobierania zasitku z ubezpieczenia spotecznego;

3) odbywania zasadniczej stuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej stuzby wojskowej;
w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powotanym do stuzby zawarta byta umowa o prace na czas
okreslony, dodatek wyptaca sie nie dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa ta byta zawarta;

4) korzystania z urlopu wychowawczego przystugujagcego wedtug odrebnych przepisow.



