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Uchwala nr ..........
Rady Miasta Radymna
z dnia grudnia 2021 r.
W sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta Radymna
Dzialajgc na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(tJ. Dz.U. z 2021 r. poz. 1372 ze zm.) oraz art. 8 ust. 2 i art. 36 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 1282 ze zm.) w zwigzku
z przepisami rozporzgdzenia Rady Ministréw z 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. poz. 1960), Rada Miasta Radymna
uchwala, co nastepuje:

§ 1.1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Burmistrza Miasta Radymna:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 9225,00 zt (stownic: dziewig¢ tysiecy dwiescie
dwadziescia pie¢ 00/100 zt),

2) dodatek funkeyjny w kwocie 2 835,00 zi(stownie: dwa tysigee osiemset trzydziesci pie¢
00/100 zb)

3) dodatek specjalny w wysokosci 30 % miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkeyjnego, w kwocie3 618,00 zi(stownie: trzy tysiace sze$éset osiemnascie 00/100 z1),

4) dodatek za wieloletnig pracg zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa .

§ 2.Traci moc uchwata Nr 11/3/2018Rady Miejskiej w Radymnie z dnia 29 listopada 2018 r.w
sprawie wynagrodzenia Burmistrza Miasta Radymna.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miasta Radymna.

§4.Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowigzujgeg od 1 sierpnia 2021 r.

Uzasadnienie do projektu uchwaly:

Wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w samorzgdzie na podstawie wyboru regulujg
przepisy ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 r.
poz. 1282 ze zm.) oraz rozporzadzenia Rady Ministrow z 25 pazdziernika 2021r. w sprawic
wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. z 2021 r. poz. 1960). Zgodnie z art. 18
ust. 2 pkt 2 ustawy z 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2021 . poz. 1372
ze zm.) ustalenie wynagrodzenia dla Burmistrza nalezy do wylgcznej wladciwosci Rady
Miasta. Wynagrodzenie Burmistrza w wysokosci okreslonej niniejszym projektem uchwaty
przygotowano zgodnie z tabelg stawek wynagrodzen dla burmistrzéw w gminach do 15 tys.
mieszkancow. Obecne rozporzadzenie zaktada:

- maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego w kwocie: 10 250 zi,



- maksymalny poziom dodatku funkcyjnego: 3 150 zl.

Artykul 36 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzadowych wskazuje, ze burmistrzowi
przystuguje dodatek specjalny. Zgodnie z rozporzadzeniem dodatek specjalny, o ktorym mowa,
przystuguje w kwocie wynoszacej 30 proc. lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkeyjnego.

W sSwietle ustawy o pracownikach samorzadowych burmistrzowi przystuguje takze dodatek za
wieloletnig prace (staz pracy), ktory nalicza sie po osiggnieciu pieciu lat stazu pracy od 5 proc.
i ktéry wzrasta o 1 proc. za kazdy dalszy rok pracy, az do osiagnigcia 20 proc. miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego. Na dzien sporzadzenia projektu uchwaly Burmistrzowi
przystuguje dodatek w wysokosci 20 proc. miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego oraz
zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja: nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne, odprawy.

Sktadniki pens;ji:

« wynagrodzenie zasadnicze,

e dodatek funkcyjny,

» dodatek za wieloletnia prace,
» dodatek specjalny.

Kazdy ze sktadnikéw musi zostaé okreslony w uchwale, przy czym wysokos$¢ wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego musi by¢ okreslona poprzez wskazanie konkretnych kwot,
a w przypadku dodatku za wieloletnig prace procentowo. W przeciwnym razie nie bedzie
mozliwe ustalenie, czy poszczegdlne skladniki wynagrodzenia ustalone zostaly zgodnie
z przepisami rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych oraz czy
wynagrodzenie to nie jest wyzsze niz przewidziane w art. 37 ust. 3 u.p.s. albo nizsze niz
przewidziane w art. 37 ust. 4 u.p.s. nie moze by¢ nizsze niz 80% maksymalnego
wynagrodzenia.

Pensja zasadnicza

Przepisy u.p.s. nie wskazujg doktadnych kryteriow okreslania pensji zasadniczych
zatrudnionych na podstawie wyboru. Méwia jedynie, Zze przystuguje im wynagrodzenie (a nie
samo wynagrodzenie zasadnicze) stosowne do zajmowanego stanowiska i posiadanych
kwalifikacji. Obecne r.w.p.s. - w stosunku do dotychczasowego rozporzadzenia - nie okresla
widelek pensji zasadniczej, a podaje wylacznie maksymalng stawke wynagrodzenia.

Dodatek funkcyjny

W orzecznictwie podnosi si¢, ze dodatek ten przystuguje obligatoryjnie pracownikom
samorzadowym zatrudnionym na podstawie wyboru. Wojewoda lubelski w rozstrzygnigciu
z 30 wrzesnia 2016 r. nr PN-I1.4131.333.2016 stwierdzil np., ze rada gminy nie ma
nieograniczonych mozliwosci w ksztaltowaniu wynagrodzenia wojta, cho¢ oczywiscie moze
ustala¢ wysokos¢ jego skladnikow. W efekcie wskazal, ze radni nie moga pozbawié¢ wojta
dodatku funkcyjnego, ktéry zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt 4 i 5 u.p.s. jest obowigzkowym
dodatkiem przyznawanym osobom pelnigcym funkej¢ organu wykonawczego. W przypadku
wlodarzy r.w.p.s., tak jak poprzednio rozporzadzenie., okresla maksymalna stawke tego
dodatku.



Po pigciu latach pracy przystuguje dodatek za wieloletnig prace w wysokosci wynoszacej 5
proc. miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek ten wzrasta o 1 proc. za kazdy
dalszy rok pracy, az do osiggnigcia 20 proc. miesi¢cznego wynagrodzenia zasadniczego.

Dodatek specjalny

Zgodnie z art. 36 ust. 3 u.p.s. dodatek specjalny przystuguje obligatoryjnie wojtowi
(burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewoddztwa. Jezeli chodzi
0 jego wysokos¢, to jak juz wspomniano, r.w.p.s. odmiennie niz r.w. okresla zasady
przyznawania dodatku specjalnego dla wlodarza. Dotychczas dodatek specjalny dla ww. osob
przystugiwal w kwocie wynoszacej co najmniej 20 proc. i nieprzekraczajgcej 40 proc. facznie
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Od 1 listopada 2021 r. dodatek specjalny

dla 0sob, o ktérych mowa w art. 36 ust. 3 w.p.s., przystuguje w kwocie wynoszacej 30 proc.
tacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Burmistrz nie posiada zadnych instrumentéw prawnych, za pomoca ktérych moglby
wspoluczestniczy¢ w ustalaniu wysokosei jego wynagrodzenia. Okresla mu je samodzielnie
rada gminy/rada powiatu/sejmik. Warto wskaza¢, ze swoboda organu stanowiacego zostata
ograniczona. Dotychczas ustalal on bowiem wysokos¢ trzech sktadnikéw, tj. wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego. Od 1 listopada 2021 r. wysokos¢
tego ostatniego wyraznie zostata okreslona w r.w.p.s., dlatego rada gminy/rada powiatu/sejmik
stracila uprawnienie do wyznaczenia procentowego poziomu dodatku specjalnego.



