Fundusze . Unia Europejska
Europejskie — gcz)fsc'fapospouta “ //A - b o oo

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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(wskazane przez osobe ubiegajgcg sie o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnosc, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okre$lonym stanowisku)

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub umiejetnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw szczegodlnych

(miejscowo$c¢ i data) (podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia Dyrektywy 95/46 z dnia 27 kwietnia
2016r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016), zwanego dalej ,ROZPOIZaaZENIEM”, ...........ccueee e

informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest
zwany dalej ,Administratorem”.

2) Kontakt z InSPektorem OChIONY DANYCR ...........cuiieieie e et e e e
3) Pani/Pana dane osobowe (wymagane) przetwarzane bedg Przez ...............ccccweeeeeeeeeeeeeeeeeeeieeeeieeeeennnsn

w celu zatrudnienia na ww. stanowisku na podstawie art. 22! § 1 Kodeksu pracy (zakres danych okre$lony jest w zatgczonym wzorze
kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie), zgodnie z art. 6 ust. 1 lit b)) RODO (ogdine rozporzgdzenie o
ochronie danych osobowych). — zgodnie z art. 6 ust.1 lit a i ¢ Rozporzgdzenia.

4) Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione na podstawie przepiséw prawa.

5) Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania fgczgcego strony stosunku prawnego oraz w obowigzkowym
okresie przechowywania dokumentacji (archiwizacji) zwigzanej z tym stosunkiem (akt osobowych), ustalanym odrebnymi przepisami.

6) Posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dostepu do danych osobowych ktére Pani/Pana dotyczg, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania a takze prawo do przenoszenia
danych i prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie zgodnie z przepisami Rozporzadzenia.

7) Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego.

8) Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym Kodeksem Pracy jest obowigzkowe, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.
9) Pani/Pana dane nie bedg poddane zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji (profilowaniuy).

10) Administrator nie planuje dalej przetwarzac¢ danych osobowych w celu innym niz cel, w ktérym dane osobowe zostaty zebrane.

11) Administrator nie zamierza przekazywaé Pani/Pana danych osobowych odbiorcy w paristwie trzecim lub organizacji
miedzynarodowey.

Oswiadczam ze zapoznafam(-em) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych ich poprawiania, sprostowania, usuniecia lub ograniczeni przetwarzania prawie
whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawie przenoszenia danych, prawie cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na
zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

(podpis pracownika)



