Projekt: 40/XXXIV

UCHWALANR ................
RADY MIASTA RADYMNA
zdnia ...... r

w sprawie ustalenia Regulaminu okreslajgcego tryb i kryteria przyznawania nagrod
ze specjalnego funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Radymno

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. 2020 r. poz. 713 ze zm.), oraz art. 49 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), Rada Miasta Radymna uchwala,
co nastegpuje:

§1. Uchwala si¢ Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrdd ze specjalnego
funduszu nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i1 przedszkolach, dla ktoérych
organem prowadzacym jest Miasto Radymno, stanowiacy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta Radymna.

§3. Traci moc Uchwata Nr 158/XXI/2005 Rady Miejskiej z dnia 25 kwietnia 2005 r.
w sprawie ustalenia kryteriow i trybu przyznawania nagroéd dla nauczycieli ze Srodkéw
specjalnego funduszu nagréd wyodrebnionego w budzecie Miasta Radymno.

§4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym
Wojewodztwa Podkarpackiego.

Przewodniczacy
Rady Miasta Radymna

Andrzej Pacek

UZASADNIENIE

Na mocy art. 49 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela organ prowadzacy szkole, bedacy
jednostka samorzadu terytorialnego, ustala kryteria 1 tryb przyznawania nagrod dla nauczycieli
(w tym podziat $rodkéw na nagrody organu prowadzacego i dyrektora szkoty).

Aktualnie obowigzujaca Uchwata Nr 158/XX1/2005 Rady Miejskiej w Radymnie, regulujaca
kwestie nagrod dla nauczycieli, podjeta zostala 25 kwietnia 2005 roku. Okres 15 lat jej
stosowania pozwolit na zebranie do§wiadczen, ktore staty si¢ przestanka do dokonania w niej
zmian.

Projekt uchwaty zostatl przestany do zaopiniowany przez zwiazki zawodowe zrzeszajace

nauczycieli (zgodnie z art. 19 ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych).
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Zalacznik do uchwaty Nr
Rady Miasta Radymna
zdnia 2021 roku

Regulamin okreslajacy tryb i kryteria przyznawania nagrod ze specjalnego funduszu
nagrod dla nauczycieli zatrudnionych w szkolach i przedszkolach, dla ktérych organem
prowadzacym jest Miasto Radymno

Rozdzial 1.
Postanowienia wstepne

§1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) szkole - nalezy przez to rozumie¢ przedszkole i szkote, dla ktorych organem prowadzacym
jest Miasto Radymno;

2) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu i szkole,
dla ktorych organem prowadzacym jest Miasto Radymno;

3) burmistrzu - nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Radymna;

4) dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty, Dyrektora Przedszkola;

5) nagrodzie - nalezy przez to rozumie¢ nagrod¢ organu prowadzacego - zwang dalej nagroda
Burmistrza oraz nagroda Dyrektora Szkoty/Przedszkola.

§2.1. W budzecie Miasta Radymna tworzy si¢ specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli za
ich osiagnigcia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze oraz realizacj¢ zadan statutowych, w
wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen osobowych nauczycieli z przeznaczeniem
na wyptate nagréd Burmistrza i nagrod Dyrektora z czego:

1) 30 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Burmistrza;

2) 70 % srodkow funduszu przeznacza si¢ na nagrody Dyrektora.

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod maja charakter uznaniowy.

3. Nagrody moga by¢ przyznane dyrektorowi i nauczycielowi po przepracowaniu w szkole lub
przedszkolu co najmniej roku.

Rozdzial 2.
Tryb przyznawania

§3.1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Dyrektora moze wystapic:

1) rada pedagogiczna;

2) rada rodzicow,

3) zaktadowa organizacja zwigzkowa

2. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 1, moze przyzna¢ Dyrektor z wlasnej inicjatywy.

3. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Burmistrza moze wystapic:

1) dyrektor - dla nauczycieli zatrudnionych w kierowanej przez niego szkole, przedszkolu;
2) rada pedagogiczna - dla Dyrektora.
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4. Nagrode, o ktorej mowa w ust. 3, moze przyzna¢ Burmistrz z wlasnej inicjatywy.

5. Wniosek sktada si¢ odpowiednio do Dyrektora lub Burmistrza w terminie do 30 wrzeénia
kazdego roku lub na miesigc przed planowanym terminem przyznania nagrody.

6. Wzor wniosku o przyznanie nagrod stanowi zalgcznik nr 1 do Regulaminu.

7. Wnioski o nagrody powinny zawierac:

1) dane kandydata;

2) uzasadnienie wniosku z uwzglednieniem szczegdlnych osiggnie¢ w pracy.

8. Nagrody Dyrektora i Burmistrza sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej oraz w
innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach.

Rozdzial 3.
Kryteria przyznania

§4.1. Nagroda Burmistrza moze by¢ przyznana dyrektorom i nauczycielom, ktérzy spetniaja co
najmniej pie¢ kryteriow, o ktorych mowa w § 4 ust. 31 4.

2. Nagroda Dyrektora moze by¢ przyznana nauczycielom, ktorzy spetniajg co najmniej cztery
kryteria, 0 ktorych mowa w § 4 ust. 3.

3. W przypadku Nauczycieli i Dyrektorow brane sg pod uwagg nast¢pujace Kryteria:

1) osigganie wysokich wynikow w nauczaniu, w szczeg6lnosci potwierdzonych wynikami
uczniow w egzaminach przeprowadzanych przez Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjna;

2) podejmowanie dzialan podnoszacych jako$¢ pracy placowki, wynikajacych m. in.
z wdrozonych innowacji lub eksperymentéw pedagogicznych oraz programoéw wiasnych,
promujacych nowatorskie metody nauczania, wychowania, diagnozowania, prowadzenia
terapii;

3) osigganie wysokich wynikéw w nauczaniu, potwierdzone zakwalifikowaniem si¢ uczniow
do udziatu w konkursach i olimpiadach przedmiotowych albo zajeciem przez uczniow lub przez
zespot ucznidw czotowych miejsc w konkursach, zawodach, przegladach, festiwalach itp.;

4) posiadanie udokumentowanych osiggnie¢ w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami
o0 specjalnych potrzebach edukacyjnych;

5) przygotowywanie i wzorowa organizacja uroczystosci szkolnych, imprez kulturalnych,
sportowych, rekreacyjnych i wypoczynkowych, szczegdlnie w zakresie integracji $rodowiska
lokalnego;

6) aktywne uczestnictwo w pracach zespolow nauczycielskich/specjalistycznych, dziatajacych
w szkole/placowce;

7) zapewnianie pomocy i opieki uczniom lub wychowankom bedgcym w trudnej sytuacji
materialnej lub zyciowej, pochodzacym z rodzin ubogich lub patologicznych;

8) prowadzenie dzialalno$ci majgcej na celu zapobieganie zagrozeniu niedostosowaniem
spotecznym wsérod dzieci 1 mlodziezy, w szczegdlnosci narkomanii, chuliganstwu
i alkoholizmowi, poprzez organizowanie wspolpracy szkoly ze shuzbg zdrowia, policja,
poradnig psychologiczno-pedagogiczna, organizacjami i Stowarzyszeniami oraz rodzicami;

9) organizowanie udzialu rodzicow w zyciu szkoly lub placowki, rozwijanie form
wspotdziatania szkoty lub placéwki z rodzicami m.in. poprzez organizowanie konsultacji,
prelekcji, odczytow | wyktadow pedagogicznych;

10) wprowadzenie do praktyki szkolnej dzialan majacych na celu wspieranie procesu
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wychowania oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom;

11) wspotprace z placowkami kulturalno-o$§wiatowymi, stuzba zdrowia, sadem dla nieletnich,
policja, kuratorem i innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz dzieci i mtodziezy.

4. W przypadku Dyrektorow brane sg pod uwage nastgpujace Kryteria:

1) wzbogacanie oferty edukacyjnej szkoly oraz wdrazanie innowacyjnych rozwigzan;

2) udziat szkoty w projektach lokalnych, ogélnopolskich, miedzynarodowych;

3) efektywna wspolpraca z organami szkoly oraz instytucjami i oOrganizacjami
wspomagajgcymi realizacje programu dydaktyczno-wychowawczego szkoty;

4) racjonalne gospodarowanie $rodkami budzetowymi oraz pozyskiwanie i wydatkowanie
srodkoéw pozabudzetowych na rzecz szkoty,

4) podnoszenie jakosci bazy szkoty,

5) wspolpraca ze srodowiskiem szkoty,

6) inicjowanie remontow lub inwestycji w szkole.
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Zalacznik Nr 1 do Regulaminu
Whiosek o przyznanie nagrody Burmistrza/Dyrektora szkoly

WNIOSEK

0 przyznanie Nagrody .....ccoevvvieiinrieiinnicncnnsconns
Imig¢ i nazwisko
nauczyciela/dyrektora
Nazwa 1 adres
szkoty/placowki
Staz w danej Nauczany przedmiot: Stopien awansu
szkole/placoéwce: zawodowego:
Staz pracy w o$wiacie: Stanowisko:

Ocena pracy zawodowej 1 data oceny:

Dotychczas otrzymane nagrody (z ostatnich pieciu lat):

Nagroda Burmistrza:

Nagroda Dyrektora:

WYBRANE KRYTERIA
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UZASADNIENIE WNIOSKU
1 (uzasadnienie powinno zawiera¢ informacje o konkretnym dorobku 1 osiggnig¢ciach)
2
3
4
5

Organ sporzadzajacy wniosek:

Miejscowos$¢ 1 data pieczed podpis




