STATUT

PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W RADYMNIE

Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U.z 2017 r., poz.59)
oraz na podstawie Uchwaty Rady Pedagogicznej Nr 6/2017 z dnia 27.11.2017r.

ROZDZIAL 1
Postanowienia ogolne

§1
1. Przedszkole Samorzadowe zwane dalej ,,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba Przedszkola znajduje si¢ w Radymnie przy ul. Kazimierza Wielkiego 4.
3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Miejska Radymno, ul. Lwowska 20,
37-550 Radymno
4. Przedszkole jest jednostkg organizacyjng Gminy Miejskie;.
5. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Podkarpacki Kurator O§wiaty
w Rzeszowie.
6. Przedszkole uzywa pieczgci zawierajacej nazwe w petnym brzmieniu:
Przedszkole Samorzadowego
37-550 Radymno
ul. Kazimierza Wielkiego 4
tel. 16 628-13-59
NIP 792-22-73-951, REGON 180642285

7. Przedszkolu moze by¢ nadane imi¢ przez organ prowadzacy, na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§2

Przedszkole dziala na podstawie:

1. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. o systemie o$wiaty ((Dz. U. z 2016 r. poz. 1943, ze zm.);
Na podstawie art.102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz.U. 22017 r., poz.59)
1 rozporzadzen wykonawczych do tych Ustaw.

2. Uchwat Rady Miejskiej w Radymnie
3. Niniejszego statutu uchwalonego przez Rad¢ Pedagogiczna.
§3

1. Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dzialalno$¢ finansowana
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jest przez:
a) Miasto Radymno
b) rodzicow w formie optat za pobyt w przedszkolu w czasie przekraczajagcym podstawe
programow3 oraz oplat za wyzywienie dziecka
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami
o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

ROZDZIAL 11
Cele i zadania przedszkola

§4

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie prawo o$wiatowe 0raz w przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnosci w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego:
1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka,
2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
3) zapewnienie dzieciom pelnej opieki, dbato§¢ o ich bezpieczenstwo oraz zaspakajanie ich
potrzeb zgodnie z warunkami Przedszkola,
4) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, jezeli takie zostang zakwalifikowane
do Przedszkola,
5) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej,
6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, promowanie zachowan prozdrowotnych,

2. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w czterech obszarach rozwojowych dziecka:
fizycznym, emocjonalnym, spolecznym 1 poznawczym;

2)wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych;

3)zapewnienie prawidlowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwiajg im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym  si¢ w  sposob  nieharmonijny, wolniejszy lub  przyspieszony;
4)organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dzieci, ich mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju, wspierajacych indywidualnos$¢ lub oryginalnos¢
dziecka, wzmacniajagcych  poczucie warto$ci oraz potrzebg uczestnictwa w grupie;

S)organizowanie zaje¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do samodzielnosci,
dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

6)organizowanie zaje¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych mozliwosci
1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych
1 innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7)organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w odniesieniu do
wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, otoczenia, ubioru, muzyki, tanca,
$piewu, teatru, sztuk plastycznych;
8)organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm
odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do zrozumienia na tym etapie
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rozwoju dziecka;

9)organizowanie zaje¢ umozliwiajacych samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dzialania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

10)organizowanie zaj¢¢ prowadzacych do poznania norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu dziecka oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

11)systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe, wynikajace si¢ z naglego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka sytuacji lub zagrozen,
w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne zjawiska spoteczne,
psychologiczna ingerencja mediow w rozwdj dziecka, nieodpowiedzialne korzystanie
z technologii, ubezwtasnowolnienie reklamg, moda, katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12)systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmoéw uczenia si¢ prowadzace do osiggni¢cia
przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajagcego podjecie nauki w  szkole;

13)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami- umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego.

3.Przedszkole moze organizowaé dziatalno§¢ innowacyjng 1 eksperymentalng zgodnie
Z obowiazujacymi przepisami.

4.Przedszkole realizuje zadania z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka
oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole:

a) Przedszkole dba o opiek¢ nad dzie¢mi zapewniajgc im pelng obsad¢ pracownikoéw
pedagogicznych i obstugi technicznej, zgodnie z arkuszem organizacyjnym zatwierdzonym
przez organ prowadzacy i Kuratorium O$wiaty

b) Przedszkole wspomaga indywidualny rozwoj dziecka:

- zatrudnia kadre pedagogiczng zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami,

-zatrudnia specjalistow zgodnie z arkuszem organizacyjnym przedszkola, uwzgledniajacym
potrzeby dzieci i mozliwos$ci przedszkola,

- Wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

- wspolpracuje z osrodkami pomocy spoteczne;,

- realizuje wybrany program wychowania i hauczania,

- stosuje formy i1 metody pracy rozwijajace u dzieci rado$¢ poznawania, rozbudzajace
ciekawo$¢ i che¢ badania i eksperymentowania.

c) Przedszkole zapewnia rodzicom:

- przekazywanie pelnej i rzetelnej informacji o postgpach dziecka, uzgadnianie kierunkéw
i zakresu dziatan programowo- wychowawczych,

-pomoc W rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej

-wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

-uczestniczenie w wyktadach, warsztatach, zajeciach otwartych,

§5

Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie pobytu dzieci w przedszkolu oraz w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole poza terenem przedszkola zgodnie z zasadami bezpieczenstwa i
higieny.

1. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke od momentu odebrania dziecka od rodzicow (prawnych
opiekunéw) do momentu oddania dziecka rodzicom (prawnym opiekunom).



a) Dyrektor Przedszkola powierza dzieci opiece nauczycieli, zgodnie arkuszem
organizacyjnym na dany rok szkolny. Prac¢ nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi.

b) Dziecko przebywajace w Przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ odbywajgcych sie poza
przedszkolem jest pod opieka wyznaczonego nauczyciela, ktéry odpowiada za jego
bezpieczenstwo.

c) Nauczyciel jest zobowigzany do statej kontroli sprzetu, zabawek i pomocy ze wzgledu na
konieczno$¢ zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom.

d) Organizujac wyjscia dzieci poza teren Przedszkola nauczyciel postgpuje zgodnie
z regulaminem wycieczek Przedszkola.

2. Podczas imprez i zaj¢¢ organizowanych dla dzieci i ich rodzicow (prawnych opiekundéw) opieke
nad dzieémi w tym czasie przejmuja rodzice (prawni opiekunowie), a w przypadku ich
nieobecnosci opieke nad dzie¢mi nadal sprawuja nauczyciele.

3. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktorego rodzice majg ustalone przez sad rodzinny zasady
kontaktow z dzieckiem, Przedszkole postgpuje zgodnie z decyzja sadu, nie bedac strong w sprawie.

§6

W Przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady przyprowadzania i odbierania dzieci
z Przedszkola:

a) Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica,
opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe pod opiecke wychowawcy grupy
lub pod opiek¢ upowaznionego pracownika przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub
ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobe

b) Przyprowadzanie dzieci do Przedszkola odbywa si¢ w godzinach: od 6:30 do 8:30 lub
w kazdym innym czasie pracy Przedszkola z uwzglgdnieniem punktu c. Odbieranie dzieci
z Przedszkola trwa do godziny 16.30 .

¢) W przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do Przedszkola, rodzice
(prawni opiekunowie) maja obowigzek do godziny 9.00 powiadomi¢ o tym zamiarze
nauczyciela, ktéry odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie frekwencji,

d) Nauczyciel moze odméwic¢ przyjecia dziecka, u ktorego wystepuja widoczne objawy
chorobowe; nauczyciel moze odstgpi¢ od tej decyzji o ile rodzice (prawni opiekunowie)
przedtoza zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczad
do Przedszkola.

e) W przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel — kontaktuje si¢
z rodzicami (prawnymi opiekunami) w celu odebrania dziecka z Przedszkola.

f) Powiadomieni rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

g) Osobamiupowaznionymi do odbioru dziecka z Przedszkola sg rodzice (prawni opiekunowie)
lub osoby upowaznione na pismie przez rodzicéw (prawnych opiekundéw), mogace przejac
odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka,

h) Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka z Przedszkola znajduje si¢ w dokumentacji
przedszkola.

i) Dzieci odbierane sa z sal od nauczycieli

J) Nie wydaje si¢ dzieci osobom bedgcym w stanie wskazujagcym na spozycie alkoholu lub
z innych wzgledoéw - w opinii nauczyciela lub dyrektora - uniemozliwiajacym zapewnienie
dziecku bezpieczenstwa. W takim przypadku dyrektor lub nauczyciel kontaktuje si¢ z inng
osoba upowazniong do odbioru dziecka. Dopuszcza si¢ mozliwos$¢ skorzystania z pomocy
policji.

k) W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicéw (prawnych opiekunow) po zakonczeniu
zaje¢ w Przedszkolu 1 braku kontaktu z rodzicami dziecka, nauczyciel nadal pozostaje
z dzieckiem. W przypadku dlugotrwatego oczekiwania na rodzicow i braku z nimi kontaktu,
nauczyciel zwraca si¢ o pomoc do policji w celu nawigzania kontaktu z rodzicami.

I) Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ rodzicowi, wobec ktorego sad wydat orzeczenie
o ograniczeniu lub pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej, odebranie dziecka z Przedszkola.
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m) Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé

potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sagdowym.

§7

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole realizujagc roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne zgodnie obowigzujgcymi przepisami prawa,

=

ROZDZIAL 111
Organy Przedszkola

§ 8.

Organami przedszkola s3:

a) dyrektor przedszkola,

b) rada pedagogiczna,

¢) rada rodzicow.

Rada pedagogiczna i rada rodzicéw uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktére nie moga
by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

§9

Dyrektor przedszkola wylaniany jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalnos$cia przedszkola, reprezentuje je na zewnatrz.
Jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw
obstugi 1 administracji.

Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
K)
1)

kierowanie biezaca dziatalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, ktoérego celem jest zapewnienie wysokiej jako$ci
pracy przedszkola,

sprawowanie opieki nad dzieémi oraz tworzenie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy, wedtug
zasad okre$lonych w odrgbnych przepisach(regulamin oceniania nauczyciela),
przygotowanie arkusza organizacji przedszkola 1 przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu i Kuratorium O$wiaty,

przewodniczenie Radzie Pedagogicznej 1 realizacja jej uchwat podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych,

wstrzymywanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa 1
powiadamianie o tym stosownych organow,

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

planowanie 1 odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami,

dysponowanie $rodkami finansowymi okre§lonymi w planie finansowym Przedszkola,

organizowanie administracyjnej, w tym finansowe 1 gospodarczej obstugi Przedszkola,

wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

m) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych

pracownikow przedszkola,



n) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom zgodnie z wnioskiem zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna,

0) podejmowanie decyzji o przyj¢ciu oraz skreSleniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna,

p) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

q) stworzenie dzieciom optymalnych warunkow do rozwoju,

r) koordynacja wspotdziatania organdow przedszkola, zapewnienie im swobodnego dziatania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji mi¢dzy nimi,

S) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

t) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

4.Dyrektor Przedszkola:
1)wspotpracuje z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow oraz ze
Stowarzyszeniem SPOLECZNIE AKTYWNI NA RZECZ ROZWOJU PRZEDSZKOLA
SAMORZADOWEGO W RADYMNIE

2)stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom,

3) inspiruje 1 wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego,

4) przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz raz w roku szkolnym ogolne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
Przedszkola,

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej Przedszkola.

5. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za witasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno- archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go nauczyciel Przedszkola
wyznaczony przez organ prowadzacy.

§10

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym przedszkola.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.
3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej organizowane sg nie rzadziej niz raz na kwartal lub w miarg
biezacych potrzeb.
5. Inicjatorem zebran Rady Pedagogicznej moze by¢:
a) dyrektor,
b) Rada Pedagogiczna,
C) organ prowadzacy,

6. W zebraniu Rady Pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez
jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

7. Termin zwotania Rady Pedagogicznej powinien by¢ podany w miar¢ mozliwosci na tydzien przed
zebraniem.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa.
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

7

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

a) przygotowanie projektu statutu przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych,

€) uchwalanie regulaminu pracy Rady Pedagogicznej, regulaminu pracy,

d) ustalanie tygodniowego rozktadu zaje¢ w grupach,

e) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) przyjecie lub skreslenie dziecka z listy przedszkolakow w trakcie roku szkolnego,

b) projekt planu finansowego, wnioskow o nagrody i1 wyroznienia, program szkolen
pracownikow,

C) organizacje pracy placowki,

d) przebieg i wyniki pracy wychowawczej i edukacyjnej z dzie¢mi,

e) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych i opiekunczych.

Rada Pedagogiczna zbiera si¢ na obowigzkowych zebraniach zgodnie z harmonogramem.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sa wigkszosciag gtosow, w obecnosci, co
najmniej 1/2 liczby jej cztonkéw

Osoby biorgce udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniach, ktére moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystgpowac do organu prowadzacego z wnioskiem o odwolanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora oraz do Kuratora O$wiaty o zbadanie 1 oceng
dziatalno$ci przedszkola, dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce.

Dyrektor moze wstrzyma¢ wykonanie uchwaty Rady Pedagogicznej, jesli jest ona niezgodna
z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin jej dziatalno$ci, o ktorym mowa w §10
pkt. 3.

§11

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny ze statutem Przedszkola.

Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora, Rady Pedagogicznej, organu prowadzacego
Przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.

Rada Rodzicow opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania Przedszkola.

Rada Rodzicow opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora placowki do
organu prowadzacego.

W celu wspierania statutowej dzialalnosci Przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

Tryb wyboru Rady Rodzicoéw przedstawia si¢ nastepujgco:

1) Rodzice dzieci Przedszkola wybieraja swoich przedstawicieli w sposob nastgpujacy:

a) w terminie ustalonym przez Dyrektora Przedszkola zwotywane jest we wrzesniu pierwsze
zebrania rodzicow dzieci Przedszkola
b) na zebraniu grupowym rodzice wybieraja swoich przedstawicieli po 3 osoby z danego
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oddziatu.

c) w wyborach, o ktorych mowa w pkt. b), jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

d) Dyrektor otwiera czgs$¢ zebrania poswigcong wyborom Rady Rodzicow i przewodniczy jej do
chwili wybrania przez ogédt rodzicow ze swego grona przewodniczacego oraz dwoch
cztonkoéw komisji wyborczej, ktora przeprowadzi wybory. Przewodniczacym ani cztonkiem
komisji nie moze by¢ osoba kandydujaca do Rady Rodzicow.

e) do zadan komisji nalezy:

-przyjmowanie zgtoszen kandydatur na cztonkow Rady Rodzicow
-przygotowanie we wspOlpracy z pozostalymi rodzicami kart do gtosowania
-nadzorowanie przebiegu gtosowania

-obliczenie glosow

-ogloszenie wynikow glosowania.

f) komisja przyjmuje zgloszenia kandydatow sposrod rodzicow, ktdrzy przybyli na pierwsze
zebranie.

g) tajne wybory odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgloszonych przez
rodzicoéw, przy czym liczba kandydatéw nie moze by¢ mniejsza niz trzy

h) osoba kandydujgca do Rady Rodzicéw musi wyrazi¢ na to zgode,

i) glosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do glosowania,

j) na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow.

k) w glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego ucznia.

I) wyborca stawia znak ,,X”” obok jednego, dwoch, trzech, nazwisk kandydatow, na ktorych
glosuje.

m) glos uwaza si¢ za wazny, jezeli na karcie do gtosowania wyborca wskazat znakiem X jedna,
dwie, trzy, osoby, na ktore glosuje.

n) za wybranych do Rady Rodzicow Przedszkola uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatow,
ktorzy uzyskali najwigksze liczby glosow.

0) w przypadku rownej liczby glosow otrzymanych przez kandydatow (gdy ich liczba przekracza
3, o tym, ktéremu z nich przypada miejsce w Radzie Rodzicow, rozstrzyga kolejna tura
wyborow.

p) kolejne tury wybordow przeprowadza ta sama komisja wyborcza na tym samym zebraniu.

2) Przebieg czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1), dokumentuje protokdt sporzadzony przez jednego
z cztonkow komisji wyborczej, a podpisany przez jej pelny sktad.

3) Protokot z wyboréw, o ktorych mowa w ust. 2), Dyrektor przekazuje Przewodniczagcemu nowe;j
Rady Rodzicow.

4) Pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje Dyrektor Przedszkola w terminie do 15
pazdziernika.

5) Dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow 1 przewodniczy mu do chwili
wybrania przez og6t cztonkow Rady Rodzicow ze swego grona przewodniczacego zebrania, ktory
kieruje dalszg czescig obrad.

6) Rada Rodzicow konstytuuje si¢ zgodnie z Regulaminem Rady Rodzicow.

§12

Koordynatorem wspotdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory zapewnia
kazdemu z organdw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji 1 umozliwia biezagcg wymiang informacji.
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§13

Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor placowki, uwzgledniajac zakresy
kompetencji tych organdw.

1.

2.

3.

1.

2.
3.

o

§14

Burmistrz Miasta Radymna wyznacza nauczyciela do zastepowania dyrektora Przedszkola na

czas jego nieobecnosci.

Funkcje okreslong w pkt. 1 pelni nauczyciel, bez prawa do dodatkowego wynagrodzenia

podczas nieobecnosci dyrektora.

Do kompetencji w/w nauczyciela, w przypadku nieobecnosci dyrektora placowki nalezy:

a) kierowanie biezacg dziatalno$cia placowki i reprezentowanie jej na zewnatrz,

b) przewodniczenie Radzie Pedagogicznej i realizacja jej uchwal podjetych w ramach jej
kompetencji stanowiacych,

C) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujagcymi
i kontrolujgcymi,

d) zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, bhp i ppoz.,

e) stworzenie dzieciom optymalnych warunkéw do rozwoju,

f) koordynacja wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnienie im swobodnego dzialania
zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

g) prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej i finansowej zgodnie z
obowigzujacymi przepisami inne na podstawie pisemnego upowaznienia dyrektora.

ROZDZIAL IV
Organizacja przedszkola

§ 15

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz programy dopuszczone do realizacji zgodnie
z obowigzujacymi przepisami.

Programy do realizacji na dany rok szkolny dopuszcza dyrektor przedszkola po

zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.
Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegdlno$ci potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci zgodnie z obowigzujacymi przepisami
a) Zaprowadzenie zaje¢ dodatkowych przedszkole nie pobiera od rodzicéw dodatkowych
opfat.
b) W zajeciach dodatkowych mogg bra¢ udziat wszystkie dzieci uczgszczajace do
przedszkola.
C) Zabezpieczenstwo dzieci na zajeciach dodatkowych odpowiada osoba prowadzaca
zajecia.
d) Nauka religii w przedszkolu organizowana jest na zasadach okreslonych
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W Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkotach publicznych (Dz.U. z 14
kwietnia 1992 r.
7. Czas trwania zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz dodatkowych powinien by¢
dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:
a) dladzieci w wieku 3-4 lata — okoto 15 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

9. Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajgc¢ opiekunczo- dydaktyczno- wychowawczych
w grupach miedzyoddziatowych.

10.Grupa miedzyoddziatlowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach:
6.30 - 7.00 ; 15.00 -16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi
wczesnie rano i poézno odbieranymi z Przedszkola.

11.Tlo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

12.W okresach niskiej frekwencji dzieci( ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy przed§wiateczne,
wysoka zachorowalno$¢, tzw. dlugie weekendy) lub innych zaistniatych sytuacjach Dyrektor
Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow z zachowaniem liczebno$ci w grupie czyli nie

wigcej niz 25 dzieci.

13. Wycieczki, wyjazdy do teatru i inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywac si¢ w grupach

0 strukturze miedzyoddziatowej, zgodnie z Zasadami Organizacji Wycieczek.
14. W Przedszkolu nie organizuje si¢ zaje¢ rewalidacyjno — wychowawczych dla dzieci
z uposledzeniem umystowym w stopniu gltebokim.
15. Sposéb dokumentowania zajg¢ prowadzonych w Przedszkolu okre$lajg odrebne przepisy.

§16

=

W przedszkolu moze funkcjonowac do 5 oddziatow.

2. SzczegOlowa organizacj¢ wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym okres§la arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Arkusz organizacji pracy przedszkola, zaopiniowany, uchwalony przez Rade¢ Pedagogiczng

1 zaopiniowany przez zaktadowe organizacje zwigzkowe dyrektor przekazuje do zatwierdzenia

do organu prowadzacego w terminie okreslonym w rozporzadzeniu..

4. Ramowy rozklad dnia ustalany jest przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogiczne;.
Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne 1 jest dostosowany do zalozen programowych
oraz oczekiwan rodzicow.

a) Do Przedszkola przyjmowane sg dzieci zdrowe, a w przypadku chorob przewlektych, dzieci
nie wymagajace zabiegdw leczniczych w czasie pobytu w Przedszkolu 1 nie stanowigce
zagrozenia dla innych dzieci i pracownikéw Przedszkola.

b) Rodzice majg obowigzek wypelni¢ kart¢ informacyjng o sposobie postepowania
z dzieckiem w razie wypadku.

c) Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, moga przychodzi¢ do Przedszkola
po uzyskaniu pisemnej zgody lekarza.

d) Nauczycielom i innym pracownikom Przedszkola nie wolno podawaé dzieciom lekow
z wyjatkiem lekow ratujacych zdrowie, zleconych przez lekarza za pisemng zgoda rodzicow

e) W przypadku zachorowania dziecka, nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie
powiadomi¢ o tym fakcie rodzica (prawnego opiekuna), ktéry powinien, jak najszybciej
odebra¢ dziecko z Przedszkola. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma prawo wezwac karetke
pogotowia.

f) Gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia dziecka nalezy niezwtocznie wezwac karetke
pogotowia i powiadomi¢ rodzicéw. Lekarz przejmuje odpowiedzialno$¢ za zycie i zdrowie
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dziecka. Jezeli rodzic nie zjawia si¢, z dzieckiem do szpitala jedzie nauczyciel i czeka do
momentu pojawienia si¢ rodzica. Dziecka nie mozna zostawi¢ samego.

g) W przypadku dlugotrwatej nieobecnosci dziecka spowodowanej chorobg, rodzice
zobowigzani sg do przedtozenia Dyrektorowi zaswiadczenia lekarskiego, informujacego ,
ze dziecko nie moze ucz¢szcezaé do Przedszkola.

h) Rodzice zobowigzani sg do informowania nauczycieli o kazdorazowej zmianie numerow
telefonow kontaktowych

Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio

dobranymi urzgdzeniami dostosowanymi do wieku dzieci.

Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest jak najdtuzszy pobyt dzieci

w ogrodzie.

. Nauczyciel w rozktadzie dnia musi przewidzie¢ czas na: zajecia programowe, tworczg aktywnos¢

dzieci, gry i zabawy ruchowe, prac¢ indywidualng, pobyt na §wiezym powietrzu, odpoczynek

1 positki.

§17

Przedszkole jest czynne przez okres nauki szkolnej i w zalezno$ci od potrzeb prowadzi dyzury

w okresie wolnym od zaj¢¢ szkolnych

a) ferie zimowe, Swigteczne

b) ferie letnie, wakacje.

Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola w czasie przerw:

a) w okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych w przypadku mniejszej ilosci dzieci
w Przedszkolu organizuje si¢ dyzur , (przynajmniej 10 dzieci)

b) podczas dyzuru dopuszcza si¢ mozliwos¢ taczenia grup, z zastrzezeniem, ze liczebno$é
taczonej grupy nie powinna przekraczac 25 dzieci,

€) podczas dyzuru nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi lub wykonujg czynnosci zlecone
przez dyrektora Przedszkola ;moga wykorzystywac urlop wypoczynkowy,

d) przerwy w pracy Przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac poprawiajacych
warunki bezpieczenstwa, prac modernizacyjnych, remontowych oraz okresowych
czynnosci, ktore nie mogg by¢ wykonywane podczas pobytu dzieci w przedszkolu.

Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony zgodnie z potrzebami srodowiska przez organ

prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem Przedszkola i Radg Rodzicow.

Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30 w dni robocze od poniedziatku do piatku.

§18

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s3 nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowe]j wychowania przedszkolnego, okreslonej przez Ministra Edukacji Narodowej. Czas
przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej ustala si¢ w godzinach od 7.00 do 12.00.
Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu 1 odptatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow ustalane sg przez organ prowadzacy:
a) Przedszkole posiada wtasna kuchni¢ i organizuje dla dzieci trzy positki dziennie:
$niadanie, obiad, podwieczorek.
Koszty wyzywienia ( tj. wsad do kotta) dziecka pokrywane sg w petni przez rodzicow
badz opiekundw.
b) Pracownicy Przedszkola mogg korzysta¢ z positkow na zasadach okreslonych przez
organ prowadzacy,
¢) Rodzice lub prawni opiekunowie wnoszg optaty za wyzywienie dzieci z gory za kazdy
miesigc w wysokosci ustalonej stawki dziennej pomnozonej przez ilo$¢ dni roboczych
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W miesigcu.

d) Wysokos¢ optat za positki ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym i intendentka,

e) W przypadku nieobecnosci dziecka, przedszkole zwraca dzienng stawke zywieniowa
pomnozong przez liczbe dni nieobecnych w formie odpisu w kolejnym miesigcu.

f) Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, nie krotszym niz pi¢¢ godzin.

g) Przedszkole pobiera optaty za nauczanie, wychowanie i opieke prowadzone w czasie
przekraczajgcym czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki, ustalony przez organ
prowadzacy.

h) Do optat wnoszonych za korzystanie przez dzieci z positkow nie wlicza si¢ wynagrodzen
pracownikow i kosztow utrzymania stotowki.

3.W razie urlopowania dziecka, co najmniej na jeden miesigc kalendarzowy rodzice (opiekunowie)
nie wnoszg oplat za czas obejmujacej nieobecno$¢ dziecka. Podstawa urlopowania jest
zaswiadczenie lekarskie, ktore rodzic jest zobowigzany dostarczy¢ do przedszkola do 5 dnia
miesigca, w ktorym dziecko ma by¢ urlopowane.

4.Wysokos¢ oplaty za §wiadczenia wykraczajace ponad czas przeznaczony na bezptatne nauczanie,
wychowanie i1 opieke:

Opftata za kazda zdeklarowang godzing §wiadczen wykraczajacych poza czas przeznaczony na
bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieke wynosi 1 zloty za $wiadczenia , ktorych zakres
obejmuje:

a) Gry i zabawy edukacyjne wspomagajace rozwoj psychofizyczny, emocjonalny i
spoteczny dziecka / pomoc psychologiczno — pedagogiczna w oparciu o opini¢/
orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;j

b) Gry i zabawy ruchowe w sali i na Swiezym powietrzu, zabawy rozwijajace
zainteresowania 1 zdolnosci dziecka /zajecia teatralne, taneczne, plastyczne,
przyrodnicze, innowacje, przygotowanie dzieci do konkurséw, uroczystosci

5. Zasady naliczania optaty za §wiadczenia wykraczajgce ponad czas przeznaczony na

bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke:

a) wysokos$¢ optaty za dany miesigc ustala si¢ jako iloczyn stawki godzinowej podane;j
w deklaracji w danym miesigcu i 1lo$¢ dni roboczych w miesigcu przeznaczonych na
bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke. 6- latki nie ptaca.

b) optata, o ktorej mowa w pkt. a podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu, za kazdy dzien nieobecnosci, w wysokosci odpowiedniej wielokrotnosci
dziennej stawki oplaty za pobyt dziecka w formie odpisu w kolejnym miesiacu.

§19
1. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku 5-godzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwoch nauczycieli w przypadku powyzej 5-godzinnego czasu pracy.
c) dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zatrudnienia w grupie trzeciego nauczyciela
2. Liczbe nauczycieli w poszczegodlnych oddziatach, co roku zatwierdza organ prowadzacy
1 Kuratorium O$wiaty
3. W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych oraz dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej
skuteczno$ci, nauczyciele prowadza swoj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.
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ROZDZIAL V
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 20

1. Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do natychmiastowej reakcji na wszelkie
dostrzezone sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
wychowankdw.

2. Wszyscy pracownicy placowki musza zwraca¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie przedszkola, w razie potrzeby zwrocic¢ si¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola
oraz zawiadomi¢ dyrektora o fakcie przebywania osob postronnych.

3. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do niezwlocznego zawiadomienia dyrektora
o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona przestgpstwa lub stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia lub zycia wychowankow.

1. W

§21
przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele z przygotowaniem pedagogicznym do pracy

z dzie¢mi w wieku przedszkolnym.
Nauczyciel przedszkola prowadzi prace dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg zgodnie z
obowigzujaca podstawa programowa i dopuszczonymi przez Dyrektora programami nauczania,
odpowiada za jakos¢ 1 wyniki tej pracy. Szanuje godno$¢ dziecka 1 respektuje jego prawa.
Nauczyciel Przedszkola:

a)

b)

c)
d)

e)

nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola: opiekuncza, wychowawczg i
dydaktyczna, wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni rozwoju
osobowego,

nauczyciel obowigzany jest ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w
poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i
obywatelskich zgodnie z ideg demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludzmi réznych
narodow, ras i $wiatopogladow,

nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych,

nauczyciel zapewnia bezpieczenstwo wszystkim dzieciom powierzonym jego opiece,
organizuje dzieciom bezpieczne warunki pobytu w przedszkolu oraz czuwa nad
przestrzeganiem przez dzieci zasad bezpieczenstwa podczas zabaw 1 zajec,

nauczyciel realizuje zadania statutowe Przedszkola.

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy:

a)
b)

c)

d)
e)

wlasciwe zaplanowanie zaj¢¢ dziecka zgodnie z nowg podstawg programowa

troska o prawidlowy rozw¢j psychoruchowy oraz przebieg wychowania i ksztatcenia dzieci
prowadzenie obserwacji pedagogicznych; dokumentowanie tych obserwacji - poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci; opracowanie dziatan wspomagajacych

analiza gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna)
gromadzenie innych informacji o dzieciach w indywidualnych teczkach,

zapewnienie opieki logopedycznej dla dzieci z zaburzeniami rozwoju mowy,

wlaczenie rodzicow w proces korygowania rozwoju mowy dzieci

prowadzenie edukacji zdrowotnej wsrod dzieci, rodzicéw i nauczycieli.

ksztaltowanie §wiadomosci zdrowotnej dzieci oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie w
codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu; wspolpraca w tym zakresie z rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola.
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J) spéjne oddziatywania wychowawcze

K) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w Przedszkolu;

I) zapoznanie rodzicow z Podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wilaczanie ich
do ksztaltowania u dziecka zalecanych tam wiadomosci i umiejetnosci

m) informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja

n) zachgcanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspdlne
organizowanie i udziat w imprezach, uroczystosciach, wycieczkach i innych wydarzeniach,
w ktorych biorg udziat dzieci

0) rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;.

p) zaznajomienie z Podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkot podstawowych w
zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

g) poznanie wymagan i wlasciwe przygotowania dzieci do podjgcia nauki w szkole
podstawowej.

Nauczyciel logopeda otacza opicka wszystkie dzieci uczeszczajace do Przedszkola

a) przeprowadzanie badan wstepnych na poczatku roku szkolnego we wszystkich oddziatach w
celu ustalenia stanu mowy dzieci i zapoznanie z ich wynikami nauczycieli 1 rodzicow,

b) diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikow organizowanie pomocy
logopedycznej,

€) prowadzenie indywidualnej terapii logopedycznej dzieci, u ktorych stwierdzono
nieprawidlowosci w rozwoju mowy

d) organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci starszych z trudno$ciami w czytaniu i
pisaniu , przy $cistej

e) wspolpracy z nauczycielami i specjalistami prowadzgcymi zajecia korekcyjno —
kompensacyjne,

f) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla
dzieci, rodzicéw 1 nauczycieli,

g) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka,

h) wspieranie dziatan wychowawczych nauczycieli wynikajgcych z programu dydaktyczno —
wychowawczego

i) prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

J) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole.

Nauczyciele zaje¢ dodatkowych

a) zatrudnieni nauczyciele zaje¢ dodatkowych obowigzani sg rzetelnie realizowac zadania
zwigzane z powierzonym im stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami Przedszkola:
opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna, wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz
dazy¢ do pelni rozwoju osobowego oraz wyposaza¢ dziecko w wiedzg 1 umiejetnosci w
zakresie prowadzonych zajec.

b) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom w czasie prowadzonych zajec.

Nauczyciel ma prawo  korzystat w swojej pracy 2z pomocy  merytorycznej
1 metodycznej ze strony dyrektora, rady pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek
1 instytucji naukowo-o$wiatowych.

§22

1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi, ich podstawowym zadaniem
jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
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2.
3.

obiektu 1 jego otoczenia w tadzie 1 czystosSci.
Szczegotowy zakres obowiazkow tych pracownikow ustala dyrektor przedszkola.
Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi regulujg odrebne przepisy.

Do zakresu zadan pracownikow :

1.

3.

Pomoc nauczyciela zobowigzana jest:

a) pomagac nauczycielowi w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi w kazdej sytuacji w ciggu dnia

b) pomaga dzieciom w czynnosciach higienicznych i samoobstugowych w sposob nie
naruszajacy ich godnosci

C) uczestniczy w przygotowaniu do zaj¢C i zabaw oraz w ich przebiegu

d) uczestniczy¢ podczas spacerow z dzieé¢mi,

e) utrzymywaé w czysto$ci powierzone jej opiece sprz¢t i pomieszczenia,

f) dbac o nalezny stan mienia przedszkolnego,

g) wykonywac inne prace zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

Kucharka zobowigzana jest :

a) przyrzadzac zdrowe i higieniczne posifki,

b) przyjmowa¢ produkty z magazynu, kwitowaé ich odbiér w raportach zywieniowych i dbac
o racjonalne ich zuzycie,

C) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisow,

d) utrzymywac w stanie uzywalnos$ci powierzony sprzet kuchenny,

e) utrzymywac w czysto$ci pomieszczenia kuchenne, sprz¢t naczynia kuchenne,

f) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

h) wykonuje inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

Konserwator zobowigzany jest :

a) wykonywac prace wokoét przedszkolakow,

b) dokonywa¢ drobnych napraw,

c¢) dbac o estetyke otoczenia przedszkola,

d) wykonywac¢ inne prace polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy

4.

5.

przedszkola.

Intendent przedszkola zobowigzany jest :

a) zaopatrywa¢ w zywnosc,

b) sporzadzac jadtospisy,

€) prowadzi¢ magazyn i dokumentacj¢ magazynows,

d) nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji dzieciom i personelowi,

e) utrzymywaé w czystosci magazyn Zywnosciowy,

f) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,
wykonywac inne prace polecone przez dyrektora, wynikajace z organizacji pracy
przedszkola

Kierownik administracyjno-gospodarczy przedszkola zobowigzany jest :

a) zaopatrywac placowke w srodki czystosci, sprzet i pomoce dydaktyczne dla przedszkola,
artykuty biurowe itp. zapewniajace wlasciwy rytm pracy przedszkola zgodnie z ,,ustawg
o zamoOwieniach publicznych”.

b) Przygotowac informacje dla rodzicow o wysokosci odptatnos¢ za Przedszkole kazdego
miesigca

C) wspolpracuje z dyrektorem w zakresie dbatosci o cale mienie przedszkola i ogrodu, stan
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techniczny budynku
d) zapewnia bezpieczenstwo dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole,

6. Szczego6lowe zakresy obowigzkoéw wszystkich pracownikow znajduja si¢ w teczkach akt
0sobowych pracownikow.
7.Pracownikom niepedagogicznym nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat dzieci- jest to
zadanie nauczycieli.

ROZDZIAL V1

Rodzice

§ 23

Do podstawowych obowigzkéw rodzicow dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu i regulaminu placowki,

b) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,

c) respektowanie uchwal rady pedagogicznej,

d) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong przez
nich osobe¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo; o udzieleniu upowaznienia rodzice
zawiadamiajg pisemnie nauczyciela prowadzacego dang grupe dzieci,

e) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

f) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w przedszkolu, niezwloczne
zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych.

g) przestrzeganiec obowigzkowego uczestnictwa dzieci 6 letnich w realizacji rocznego
przygotowania przedszkolnego

§ 24

1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sg wspotdziata¢ ze soba w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Rodzice maja prawo do:
a) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajgcymi z rocznego planu pracy
przedszkola 1 planu pracy w danym oddziale,
b) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka,
C) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga i psychologa w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
d) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,
e) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
1 nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje przedstawicielstwo - Rade Rodzicow.

§ 25

Rodzice za szczegllnie zaangazowanie =~ we  wspieraniu  pracy  przedszkola
moga otrzymac na zakonczenie roku szkolnego list pochwalny dyrektora.

§ 26

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze organizowane sg w przedszkolu raz w roku szkolnym lub czesciej na wniosek
rodzicéw lub nauczycieli.
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§27
Formy wspotpracy przedszkola z rodzicami:

a) zebrania grupowe,
b) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
C) kaciki dla rodzicow,
d) zajecia otwarte.
e) uroczystosci przedszkolne.
f) spotkania okoliczno$ciowe.
ROZDZIAL VII
Wychowankowie
§28
1. Do przedszkola uczgszczajg dzieci w wieku 3 do 6 lat.

2. Dyrektor przedszkola moze w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Daziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola
nie dtuzej niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1 nastgpuje na podstawie decyzji dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktoérej dziecko

zamieszkuje

4. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw Dziecka,

a w szczeg6lnosci do:

a) wilasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej,

b) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania,

c) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej,

d) poszanowania jego godnosci osobistej,

e) poszanowania wlasnosci,

f) opieki i ochrony,

g) partnerskiej rozmowy na kazdy temat,

h) akceptacji jego osoby.

i) prawa do wypoczynku

§29

Przedszkole przeprowadza rekrutacjgc w oparciu o =zasade pelnej dostepnosci, zgodnie
z odrebnymi przepisami

1.W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny, dyrektor
jednostki powotuje Komisje Rekrutacyjng, dyrektor moze dokonywac¢ zmian w sktadzie komis;ji
rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

2. Przewodniczacy Komisji rekrutacyjnej okresla szczegdtowe cele 1 zadania Cztonkdéw Komisji.
W sktad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola wchodzi
co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

3. Komisja rekrutacyjna pracuje z uwzglednieniem przepisow zawartych w ustawie- Prawo
Oswiatowe oraz przepisow wykonawczych do ustawy.

4. Terminy 1 zasady przeprowadzania rekrutacji okresla organ prowadzacy przedszkole na podstawie
przepisOw wykonawczych do Prawa oswiatowego.

17



§30

1. Dyrektor, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, wydaje decyzje o skresleniu dziecka
z listy dzieci uczgszcezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

a) systematycznego zalegania z odplatno$cig za przedszkole,

b) nieobecnosci dziecka ponad dwa tygodnie i nie zgtoszenia tego faktu do przedszkola,

C) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

d) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola,

e) decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje si¢ rodzicom lub

przesyta na adres podany przez rodzicow.

§ 31
Ceremonial

1. Ceremonial przedszkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajacych zespotowe i indywidualne
zachowanie si¢ dzieci ,nauczycieli i rodzicdw uczestniczacych w uroczystosciach panstwowych,
patriotycznych, religijnych i innych uroczystosciach przedszkolnych.

2. Ceremoniat jest istotnym elementem obrzedowosci przedszkolnej, nawigzujacej do wychowania
w duchu tradycji i poszanowania ojczyzny.

3. Ceremoniatl nie okresla wszystkich elementow poszczego6lnych uroczystosci. Uzaleznione sg one
od charakteru uroczystosci.

4. Za organizacje¢ 1 przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory przeprowadza
uroczysto$¢ zgodnie z przygotowanym i zatwierdzonym przez dyrektora scenariuszem.

5. Godlo znajduje si¢ w centralnym punkcie kazdej sali przedszkolnej, w gabinecie dyrektora
1 sekretariacie.

6. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczysto$ciach przedszkolnych zwigzanych
z obchodami $wiat panstwowych.

7. Uroczysto$ci prowadzi dyrektor lub wyznaczony przez niego nauczyciel.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe

§ 31

Statut obowiazuje W rownym stopniu  wszystkich cztonkow spotecznosci
przedszkolnej - nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

§ 32

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢ udostgpnienie
statutu przez dyrektora przedszkola oraz na stronie internetowej Przedszkola.
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§ 33

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢ sprzeczne
Z postanowieniami niniejszego statutu.

§ 34
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§35

Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

§ 36
Statut wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

Rada Pedagogiczna na posiedzeniu w dniu 27 listopada 2017 r. przyjeta Uchwalg nr 6/2017 Statut
Przedszkola Samorzadowego w Radymnie

Data : 27 listopada 2017 r.
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