ZARZADZENIE NR 87/2020
Burmistrza Miasta Radymna
z dnia 23 wrze$nia 2020 r.

w sprawie powotania koordynatora oraz zespotu ds. dostepnosci w Urzedzie Miasta
Radymna.

Na podstawie art. 31 i art. 33 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2020 r. poz.713) oraz art.14 ust.1, art. 59 ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz.U z 2020 r. poz. 1062) zarzadzam, co
nastgpuje:

§1.1. Wyznacza si¢ Pana Daniela Fijalkowskiego — informatyka w Urzedzie Miasta
Radymna do pelnienia funkcji Koordynatora do Spraw Dostepnosci w Urzedzie Miasta
Radymna zwanego dalej ,,Koordynatorem”.

2. Koordynator ds. dostepnosci realizuje w szczegoélnosci zadania zwigzane z:

1) wsparciem 0sob ze szczegdlnymi potrzebami w dostgpie do ustug Swiadczonych przez Urzad
Miasta Radymna i miejskie jednostki organizacyjne;

2) przygotowaniem i koordynacja wdrozenia planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania
dostepnosci osobom ze szezegdlnymi potrzebami przez Urzad Miasta Radymna i miejskie
jednostki organizacyjne;

3) monitorowaniem dzialalnosci Urzedu Miasta Radymna i miejskich jednostek
organizacyjnych w zakresie zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

§2.1. Powoluje sie Zespol do wspolpracy z Koordynatorem, w sklad ktérego wchodza:
1) Pani Joanna Trudzik — odpowiedzialna za dostgpnos¢ informacyjno — komunikacyjna;
2) Pan Marek Sobolewski — odpowiedzialny za dostgpnos¢ architektoniczng;

2. Do zadan Zespotu, nalezy realizacja zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19 lipca 2019 r.
o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami, w szczegodlnosci:

1) wykonanie inwentaryzacji obiektu Urzedu Miasta Radymna oraz okreslenie minimalnych
wymagan obiektu w zakresie jego dostgpnosci;

2) wspotpraca z Koordynatorem, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, na potrzeby przygotowania planu
dzialania na rzecz poprawy zapewniania dostgpnosci osobom ze szczegblnymi potrzebami
przez Urzad Miasta Radymna w zakresie wymagan, o ktérych mowa w art. 6 ustawy,
3) wspolpraca z Koordynatorem, o ktérym mowa w § 1 ust. 1. na potrzeby przygotowania
raportow o stanie zapewniania dostepnosci osobom ze szczegélnymi potrzebami przez Urzad
Miasta ~ Radymna w  zakresie, o ktorym mowa w  art. 6 ustawy;
4) wspotpraca z Koordynatorem, o ktorym mowa w § 1 ust. 1, na potrzeby przygotowania
sprawozdan dotyczgcych zapewnienia dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami
w zakresie dziatalnosci Urzedu Miasta Radymna w zakresie, o ktérym mowa w art. 6 ustawy;
5) przedstawianie informacji o podejmowanych dziataniach z zakresu realizowanych zadan
Koordynatorowi. o ktérym mowa w § 1 ust. 1;



6) opiniowanie i przygotowywanie wewnetrznych aktéw normatywnych i wytycznych do
stosowania w Urzedzie Miasta Radymna w zakresie zapewnienie dostepnosci osobom ze
szczegbOlnymi potrzebami.

§ 3. Zobowiazuje sie:

1) pracownikow Urzedu Miasta Radymna do udzielenia niezbednej pomocy i wsparcia
Koordynatorowi oraz Zespotowi w zakresie realizacji zadan wynikajacych z ustawy z dnia 19
lipca 2019 r. 0 zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami.

2) kierownikéw jednostek organizacyjnych miasta do wdrozenia rozwigzan wymaganych
ustawg oraz scistej wspétpracy z Koordynatorem.

§4. Koordynator w zakresie realizowanych zadan, o ktorych mowa w §1. ust.2 podlega
Burmistrzowi Miasta.

§5. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Koordynatorowi ds. dostepnosci.

§6. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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