ZARZADZENIE Nr 48/2020
Burmistrza Miasta Radymna

z dnia 13 maja 2020 r.

w sprawie szczegdtowych zasad i trybu przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
samorzadowe;j instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Miasto Radymno oraz wzoru

wniosku przyznanie nagrody rocznej

Na podstawie art. 33 ust. 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz.U. 22020 r., poz. 713), w zwiazku z art. 10 ust. 1 i ust. 8 ustawy z dnia 3 marca 2000 r. o
wynagradzaniu 0s6b kierujgcych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz.U. z 2019 r. poz.

2136), zarzadza sig, co nast¢puje:

§l.1. Ustala si¢ szczegdlowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
samorzadowej instytucji kultury, dla ktérej organizatorem jest Miasto Radymno, w brzmieniu
stanowigcym zalgcznik Nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wz6r wniosku o przyznanie nagrody rocznej stanowi zalgcznik Nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§2. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Miasta Radymna.
§3. Traci moc Zarzadzenie Nr 14/2002 z dnia 31 grudnia 2002 r.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgcznik Nr |
do Zarzadzenia Nr 48/2020
z dnia 13 maja 2020 r.

Szczegolowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi samorzadowej

instytucji kultury, dla ktorej organizatorem jest Miasto Radymno.

§. Ustala si¢ szczegélowe zasady i tryb przyznawania nagrody rocznej kierownikowi
(dyrektorowi) instytucji kultury, dla ktorego organizatorem jest Miasto Radymno.

§2.1. Nagrode roczng przyznaje Burmistrz sprawujacy bezposredni nadzér nad instytucja
kultury na umotywowany wniosek Sekretarza Miasta.

2. Nagroda roczna ma charakter uznaniowy.

3. Nagroda roczna wyplacana jest ze srodkow instytucji kultury i moze zostaé przyznana, jezeli
instytucja kultury posiada $rodki finansowe na jej wyplate.

4. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 1. Sekretarz Gminy moze zlozyé¢ do Burmistrza Miasta w
terminie 3 miesigcy od dnia zatwierdzenia sprawozdania finansowego instytucji kultury za
poprzedni rok budzetowy.

§3. Nagroda roczna moze zosta¢ przyznana kierownikowi (dyrektorowi) instytucji kultury,
ktory petnit swojg funkcje przez rok budzetowy, za ktory moze mu zostaé przyznana nagroda
roczna i w tym okresie nie naruszyl swoich obowiazkéw w sposéb powodujacy wymierzenie
kary z tytulu odpowiedzialnosci porzadkowej pracownikéw, kary za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych lub kary dyscyplinarnej albo, z ktérym nie rozwigzano umowy o prace
bez wypowiedzenia z jego winy lub nie rozwiazano umowy o zarzadzanie, albo, ktérego nie
odwotlano z zajmowanego stanowiska z przyczyn stanowigcych podstawe rozwigzania umowy
0 prace bez wypowiedzenia z winy pracownika.

§4.1. Nagroda roczna moze by¢ przyznana za:

a) wlasciwg 1 efektywna realizacjg celéw statutowych instytucji kultury,

b) poprawe sytuacji finansowej instytucji kultury, np. poprzez zmniejszenie zadluzenia,
zmniejszenie straty, obnizenie kosztow,

¢) pozyskiwanie dodatkowych zrodel finansowania instytucji, terminowe regulowanie
zobowigzan, w tym zobowigzan publiczno-prawnych,

d) efektywne wdrazanie planu rozwoju instytucji kultury, np. poszerzenie zakresu
wykonywanych  przez instytucje  kultury zadan czy  $wiadczonych  ustug.
2. Nagroda roczna nie moze przekroczy¢ trzykrotnosci przecietnego wynagrodzenia

miesigcznego, jakie kierownik (dyrektor) osiggnat w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody.

~



Zatacznik Nr 2
do Zarzadzenia Nr 48/2020
z dnia 13 maja 2020 r.

WNIOSEK O PRZYZNANIE NAGRODY ROCZNEJ

1. Imi¢ (imiona) i nazwisko uprawnionego: ...........c..oceeuennnnn.

2. Zajmowane stanowisko przez uprawnionego z zakresem petnionych obowigzkow:

4. Data rozpoczecia pracy W podmioci€: ....oveuevreririneneinenaneenananennn,

5. Data powierzenia zajmowanego stanowiska: ................cc.eveen.

6. Proponowana wysokos$¢ nagrody wraz z uzasadnieniem jej wysokosci: .............. zt.
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

7. Przeslanki o przyznaniu nagrody wraz z uzasadnieniem:

Podpis wnioskodawcy

Decyzja Burmistrza Miasta Radymna o przyznaniu nagrody rocznej:
Przyznaje/nie przyznaje nagrod¢ roczng w wysokosci

Podpis Burmistrza

C%



