ZARZADZENIE NR 18/2020
BURMISTRZA MIASTA RADYMNA
z dnia 28 lutego 2020 r.

w sprawie zasad przydzielania pracownikom Urzgdu Miasta Radymna $rodkéw ochrony
indywidualnej, dostarczania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw czystosci.

Na podstawie art. 237 %0 ustawy z dnia 26 czerwca 1976 r. - Kodeks pracy ( tj.
Dz.U. z 2019 r. poz. 1040 z pézn. zm.) oraz art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o
samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn. zm.) i rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 26 wrzesnia 1997 r. w sprawie ogdlnych przepiséw
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz.U. z 2003 r. Nr 169, poz. 1650 z pézn. zm.), zarzadza sie
co nastepuje;

§ 1. Wprowadza si¢ zasady przydzielania pracownikom $rodkéw ochrony indywidualnej,
dostarczania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw czystoéci stanowiace zalacznik
Nr 1 do zarzadzenia.

§ 2. Wprowadza si¢ tabele norm przydziatu srodkow ochrony indywidualnej, odziezy i
obuwia roboczego na okreslonych stanowiska pracy wraz z przewidywanymi okresami
ich uzywania, stanowigca zatacznik Nr 2 do zarzgdzenia.

§ 3. Wykonanie Zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.







Zalacznik Nr 1

Do Zarzadzenia Nr 18/2020
Burmistrza Miasta Radymna
zdnia 28 lutego 2020 r.

Zasad przydzielania pracownikom Srodkéw ochrony indywidualnej,
dostarczania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw czystosci.

§ 1. 1. Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikow w $rodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej odziezy i obuwia roboczego na okreslonych stanowiskach pracy oraz
przewidywane okresy ich uzywania ”, stanowigca zatacznik Nr 2 do niniejszego Zarzadzenia.
2. W razie niemoznosci nabycia odpowiedniej odziezy roboczej i obuwia roboczego
pracownicy mogg za osobista zgoda na niektérych stanowiskach pracy uzywaé wlasnej odziezy
1 obuwia roboczego spetniajacych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. W przypadkach, o ktérych mowa w ust. 2 pracodawca wyplaca ekwiwalent pieniezny
obliczony na podstawie tabeli norm przydziatu, o ktérej mowa w zataczniku Nr 2 i aktualnie
obowiazujacych cen z uwzglgdnieniem stopnia zuzycia odziezy i obuwia.

§ 2. Przydzielona odziez i obuwie robocze, powinna spetnia¢ wymagania okreslone w Polskich
Normach, a srodki ochrony indywidualnej winny spelnia¢ wymagania dotyczace oceny
zgodnosci, okreslone w odrgbnych przepisach.

§ 3.1. Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze sg przydzielane
pracownikom bezplatnie i stanowig wlasnos$¢ pracodawcy.

2. Srodki ochrony indywidualnej sa uzywane do czasu utraty ich cech ochronnych a odziez i
obuwie robocze do czasu utraty cech uzytkowych w stopniu uniemozliwiajacym dokonanie
naprawy.

3. Poszczegolne asortymenty odziezy, obuwia i $Srodkéw ochrony indywidualnej wydaje sie na
podstawie indywidualnej karty przydziatu.

4. Pracownik ktéremu przydzielono srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie ponosi
odpowiedzialno$¢ za wlasciwe jej uzytkowanie i jest zobowigzany do;

- uzywania odziezy roboczej w miejscu pracy zgodnie z jej przeznaczeniem,

- utrzymywania przydzielonej odziezy w nalezytym stanie,

- zgloszenia utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zniszczenia odziezy, w celu otrzymania
odziezy zastepcze;j.

5. Odziez moze by¢ uzytkowana w okresach dluzszych niz przewidywane w Tabeli norm
przydzialu, pod warunkiem zachowania whasciwosci ochronnych i uzytkowych.

§ 4. 1. Tabele norm przydzialu $rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego ustala si¢ z przedstawicielami poszczegdlnych grup pracowniczych.

2. W tabelach norm przydziatu okresla sie;

- wylgcznie te stanowiska pracy na ktdrych zatrudnieni pracownicy wykonujg stale prace w
warunkach dzialania niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia czynnikow lub w
warunkach narazenia wlasnej odziezy i obuwia na intensywne niszczenie i brudzenie oraz ze
wzgledu na wymagania higieniczno-sanitarne,



- przewidywane okresy uzywania przedmiotéw w celu ustalenia planowanych potrzeb
ilosciowych i finansowych,
- okres uzywania przedmiotow liczy si¢ od dnia wydania ich pracownikowi.

§ 5. 1. W razie rozwigzania stosunku pracy, pracownik jest obowigzany zwrdci¢ pobrang

odziez, obuwie robocze lub réwnowarto$¢ pieniezng tych przedmiotow, z uwzglednieniem

stopnia ich zuzycia.

2. Pozostate srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie skazone bakteriologicznie lub

substancjami szkodliwymi pracownik jest zobowigzany zwrdci¢ pracodawcy.

3. Przepis ust. 1 nie ma zastosowania do odziezy i obuwia roboczego w razie;

- uzywania tych przedmiotdéw przed rozwigzaniem stosunku pracy przez okres przekraczajacy
75% okresu uzywalnosci, okreslonego w Tabeli norm,

- przejscia pracownika na emeryture,

- $mierci pracownika.

§ 6. 1. Pranie i konserwacj¢ odziezy roboczej i ochronnej przydzielonej do indywidualnego
uzytkowania pracownik wykonuje we whasnym zakresie za uprzednio wyrazong zgoda,
za co otrzymuje ekwiwalent pieniezny.

2. Wysokos$¢ ekwiwalentu za pranie i konserwacje odziezy oraz wykaz stanowisk, na
ktorych ekwiwalent ten przyshuguje za okres 1 miesigca;

1/ robotnik gospodarczy, konserwator - do 12,00 zt. brutto
( roboty publiczne, prace interwencyjne)
2/ sprzataczka - robotnik gospodarczy, -do 6,00 zt. brutto

3. W przypadku nieobecnosci pracownika ( np. urlop, zwolnienie lekarskie) trwajacej 20 dni
roboczych ekwiwalent za dany miesigc nie przystuguje.

4. Kwota ekwiwalentu za pranie i konserwacj¢ odziezy jest wyplacana po uplywie
kwartatu danego roku, w pierwszym miesigcu nastgpnego kwartatu.

§ 7. 1. Do zachowania higieny osobistej urzad wydaje dla pracownikéw zatrudniony w ramach
robot publicznych i prac interwencyjnych na stanowiskach pracy - robotnik gospodarczy,
konserwator;

a) mydlo wilosci - 3 szt. na kwartal,

b) recznik w ilosci - 1 szt. na rok.

2. Dla pozostatych pracownikéw urzedu srodki myjace tj; mydio w plynie oraz jednorazowe
r¢cznik wytozone sa przy umywalkach w sanitariatach.

§ 8. 1. Pracodawca jest zobowigzany;

a) zapewni¢ szkolenie pracownikow w zakresie zasad postugiwania si¢ $rodkami ochrony
indywidualnej, ich uzytkowania i konserwacji,

b) wyplaci¢ pracownikowi ekwiwalent pienigzny, stosownie do porozumienia zawartego z
pracodawca, za przyshugujace srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze,
zgodnie z tabela norm przydziatu tych srodkéw, oraz za ich pranie i konserwacje,

c¢) dokona¢ ustalen odno$nie rodzajow srodkow ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego, ktérych stosowanie jest niezbedne na okreslonych stanowiskach oraz

przewidywanego okresu ich uzytkowania z kierownikami referatow.



Zalgeznik Nr 2

Do Zarzadzenia Nr 18/2020
Burmistrza Miasta Radymna
z dnia 18 lutego 2020 1.

Tabela norm przydzialu srodkéw ochrony indywidualnej odziezy i obuwia roboczego na
okreslonych stanowiskach pracy oraz przewidywane okresy ich uzywania

Lp. | Stanowisko Zakres wyposazenia Przewidywany okres
pracy uzywania w
R - odziez i obuwie robocze miesigcach, okresach
O - ochrona indywidualna zimowych (o. z), i do
zZuzycia
1 2 3 B
Sprzataczka - R - fartuch drelichowy lub z tkanin
1. | robotnik syntetycznych - 24 m-ce
gospodarczy O - obuwie profilaktyczne - 12 m-cy
O - regkawice gumowe - do zuzycia
O - pas bezpieczenstwa do mycia okien wg. - wg. instrukcji
potrzeb
O - okulary ochronne - do zuz. wg. potrzeb
2 Pracownicy w
referacie O - buty gumowe do zuzycia -( min. 36
gospodarki m-cy)”
(kierownik, O - kamizelka odblaskowa - do zuz. wg. potrzeb
inspektor,
specjalista)
Stan. Pracy - | R - kurtka p. deszczowa - 36 m-cy
3. | goniec O - buty letnie - 1 okres letni
O - buty zimowe - 2 okresy zimowe”
R - torba ( na przesyiki listowe ) - 36 m-cy
4. | Pracownicy R- ubranie robocze - 12 m-cy
robot O - czapka ochronna - 18 m-cy
publicznych, O - okulary ochronne - do zuz. wg. potrzeb
prac O - kamizelka odblaskowa - do zuz. wg. potrzeb
interwencyjnych; | R - podkoszulek baweln. lub koszula flanelowa | - 12 m-cy
robotnik O - trzewiki (robocze) - 12 m-cy
gospodarczy, O - rekawice ochronne - do zuz. wg. potrzeb”
konserwator R - kask ochronny - wg. potrzeb

O - buty gumowo-filc.
R - kurtka ocieplana

- do zuz.(min. 24 m-ce)
- 3 okresy zimowe
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