
Projekt: 6-XIX 

UCHWAŁA NR    /2020 

RADY MIASTA RADYMNA 

z dnia ………………..  2020 r. 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, zatrudnionych w szkołach  

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Radymno 

  

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2019 r., poz. 506 ze zm.) oraz art. 42 ust 7 pkt 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. 

Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215), Rada Miasta Radymna uchwala, co następuje: 

 

 §1. Określa się tygodniowy obowiązkowy wymiar godzin zajęć dla zatrudnionych w szkołach 

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Radymno na następujących stanowiskach: 

1) pedagog – w wymiarze 22 godzin; 

2) psycholog – w wymiarze 22 godzin;  

3 ) logopeda – w wymiarze 22 godzin; 

4) terapeuta pedagogiczny – w wymiarze 22 godzin; 

§2. Wykonanie uchwały powierza się Burmistrzowi Miasta Radymna. 

§3. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podkarpackiego. 

 
Przewodniczący Rady Miasta 

 Radymna 

Pacek Andrzej 

 

 

Uzasadnienie 

 

w sprawie określenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla pedagogów, 

psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych, zatrudnionych w szkołach  

i przedszkolach prowadzonych przez Miasto Radymno 

Obowiązek podjęcia uchwały dotyczącej ustalenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru 

godzin zajęć dla pedagogów, psychologów, logopedów, terapeutów pedagogicznych wynika z 

nowelizacji art. 42 ust. 7 ustawy z dnia26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. 

poz. 967 z późn.zm.). Projekt uchwały został uzgodniony z dyrektorem Przedszkola  

i Dyrektorem szkoły podstawowej, dla których Miasto Radymno jest organem prowadzącym. 

Ustalenie tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dla nauczycieli, następuje po 

uzyskaniu opinii związków zawodowych. Projekt uchwały został przedstawiony do opinii 

związków zawodowych. Wobec powyższego, przyjęcie uchwały jest uzasadnione. 


