ZARZADZENIE NR 94/2019
BURMISTRZA MIASTA RADYMNA
z dnia 28 pazdziernika 2019 .

w sprawie okreslenia procedury informowania pracownikéw o fakcie dokonywania monitorowania

Na podstawie art. 22° §1 i §4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz.

U. z Dz.U.2019.1040 ze zm.) celem zapewnienia organizacji pracy umozliwiajacej pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwe uzytkowanie udostepnionych pracownikowi narzedzi

pracy

zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Okresla si¢ wzor oswiadczenia o przyjeciu do wiadomosei przez pracownika faktu
zainstalowania oprogramowania monitorujacego w zakresie ilosciowego i jako$ciowego
wykorzystania sprzetu komputerowego na stacjach roboczych pracownikéw, stanowiacego

zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2. Oswiadczenie, o ktorym mowa w §1 zarzadzenia, podlega wiaczeniu do akt osobowych

pracownika.
§3. Wykonanie zarzadzenia powierza sie Sekretarzowi Miasta.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania.




Zatacznik nr |

do Zarzadzenia nr 94/2019
Burmistrza Miasta Radymna
z dnia 28 pazdziernika 2019r.

Wzér os$wiadczenia

OSWIADCZENIE

Ja, (imie i nazwisko pracownika)

zatrudniony na stanowisky w Urzedzie Miastg Radymna
e e )

przyimuje do wiadomosei, ze pa stacjach roboczych komputerow pracowniczych

Monitorowanie zostaje  wprowadzone w zwigzku z wykonywanym Audytem
Bezpieczenstwa Informacji Wymaganym przez rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia

12 kwietnia 2012 r. w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjnosei, minimalnych wymagan dla

ust. 2 pkt 14 tego rozporzadzenia, okresowy audyt wewngetrzny w zakresie bezpieczenstwa

informacji wykonywany jest nie rzadziej, niz raz na rok.

e
(imig i nazwisko)




