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OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

W zwigzKu z realizacja zadania w ramach projektu ,, Teleopieka w Miescie Radymno™ na lata
2019 - 2022 Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radymnie

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace ( praca w terenie. na terenie Miasta Radymno na
czas trwania projektu tj.31.03.2022)

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie;

-petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z peini praw publicznych;
-niekaralnos¢ za umysline przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe:

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku;

-nieposzlakowana opinia;

-mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, wymagajacymi opieki;

b) wyksztalcenie Srednie oraz posiadanie dyplomu w zawodzie opiekunka Srodowiskowa,
pielegniarka (badz pokrewnym);

¢) ukonczone szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej
lub doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariacie lub
osobiste wynikajace z petnienia roli opiekuna faktycznego

3. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie:

b) umiejetnos¢ organizowania pracy w domu chorego,

¢) znajomos¢ topografii miasta Radymno;

d) samodzielnos¢, odpornos¢ na stres, odpowiedzialnosé i doktadnosé w realizacji
powierzonych zadan.

e) posiadanie przeszkolenia w zakresie:

- umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
- ksztaltowania nawykow celowej aktywnosci.

- prowadzenia treningu zachowan spotecznych;

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

a) czynnosci higieniczno — pielegnacyjne
b) czynnosci gospodarcze

¢) czynnosci opiekuncze

d) czynnosci aktywizujace spolecznie

S. Wymagane dokumenty: e
a) podpisane Curriculum Vitae;
projekt pt.... Teleopicka w Miescie Radymno ™ realizowany w ramach Osi Priorytetowej VIII: Integracja Spoleczna,

Dziatania 8.3 Zwigkszenie dostepu do ustug spolecznych i zdrowotnych. Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



by A x ;
Fundusze /1" ~ #% Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska -

Europejskie w Rzeszowie Europejski Fundusz Spoleczny
Program Regionalny

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

W zwiazku z realizacja zadania w ramach projektu ,, Teleopieka w Miescie Radymno” na lata
2019 - 2022 Kierownik Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radymnie

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO: OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

1. Forma zatrudnienia: umowa o prace ( praca w terenie, na terenie Miasta Radymno

2. Wymagania niezbedne:

a) obywatelstwo polskie:

-petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z pelni praw publicznych:
-niekaralnos¢ za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe;

-stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonym stanowisku:

-nieposzlakowana opinia;

-mile widziane doswiadczenie w pracy z osobami starszymi, wymagajacymi opieki;

b) wyksztalcenie srednie oraz posiadanie dyplomu w zawodzie opiekunka srodowiskowa,
pielegniarka (badZ pokrewnym);

¢) posiadanie przeszkolenia w zakresie:

- umiejetnosci ksztaltowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan.

- ksztattowania nawykow celowej aktywnosci.

- prowadzenia treningu zachowan spolecznych:;

d) ukoficzone szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy lub pomocy przedmedycznej
lub doswiadczenie w realizacji ustug opiekunczych, w tym zawodowe, wolontariacie lub
osobiste wynikajace z pelnienia roli opiekuna faktycznego

3. Wymagania dodatkowe:

a) umiejetnos¢ skutecznego komunikowania sie;

b) umiej¢tnos¢ organizowania pracy w domu chorego.,

¢) znajomos¢ topografii miasta Radymno;

d) samodzielnos¢. odpornosé na stres. odpowiedzialnosé i dokladnosé w realizacji
powierzonych zadan.

4. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku.

a) czynnosci higieniczno — pielegnacyjne
b) czynnosci gospodarcze

¢) czynnosci opickuncze

d) czynnosci aktywizujace spolecznie

5. Wymagane dokumenty:
a) podpisane Curriculum Vitae;

projekt pt.:.. Teleopieka w Miescie Radymno " realizowany w ramach Osi Priorytetowej VIII: Integracja Spoleczna.
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b) podpisany list motywacyjny:
¢) kserokopie dyploméw, swiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie oraz kserokopie
zaswiadczen o ukonczonych kursach i szkoleniach:
d) kserokopia §wiadectw pracy;
e) kwestionariusz osobowy:
f) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na podjecie pracy na stanowisku
opiekunki srodowiskowej;
g) oswiadczenie kandydata o posiadaniu obywatelstwa polskiego:
h) kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ (w przypadku osoby
posiadajacej ustalony stopien niepelnosprawnosci).
1) o$wiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych, korzystaniu z peini praw
publicznych:
j) o$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany za przestepstwa popelnione umyslnie
lub umysine przestepstwa skarbowe;

6. Oswiadczenie o tresci:

.. Os$wiadczam ze zapoznalem si¢ z klauzula informacyjna. dotyczaca przetwarzania moich
danych osobowych w celu procedury rekrutacyjnej. W szczegdlnosci zostatem (fam)
poinformowany (a) o mozliwosci wycofania zgody w kazdym czasie poprzez przestanie
oswiadczenia o wycofaniu zgody na adres mailowy: janowgops(@janow.pl. mam
swiadomosc¢. ze wycofanie zgody nie wptywa na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie tej zgody przed jej wycofaniem.

7. Zgoda o tresci:

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku

z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywy tych danych oraz
uchylania dyrektywy 95/46/WE, wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
przez Kierownika Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Radymnie. w celu wziecia _
udzialu w rekrutacji na stanowisko opiekuna srodowiskowego w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Radymnie .

8. Informacja o kontaktowym numerze telefonicznym oraz adresie e-mail.

9. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie w MOPS w Radymnie .

w godzinach urzgdowania tj: od poniedziatku do piatku 7*°-15°° lub przesta¢ pocth na
adres:

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Radymnie, ul.Lwowska 20:37-550 Radymno
w zamknigtej/zaklejonej kopercie z dopiskiem:

Nabor na stanowisko — OPIEKUNKA SRODOWISKOWA

w terminie do 02.09.2019 r. do godziny 15:00 (liczy¢ sie bedzie data wptywu oferty do
MOPS w Radymnie).

Aplikacje nickompletne lub ktore wplyna do Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Radymnie po okreslonym wyzej terminie nie beda rozpatrywane.

projekt pt.... Teleopieka w Miescie Radymno ™ realizowany w ramach Osi Priorytetowej VIII: Integracja Spoleczna,
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10. Post¢powanie dotyczace naboru:

Nabor zostanie przeprowadzony nie pézniej niz w ciggu 30 dni od dnia uptywu terminu
sktadania ofert w dwoch etapach:

Etap I. Weryfikacja ofert pod wzgledem formalnym oraz dokonanie wstepnej oceny
merytorycznej.

Etap II. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami w siedzibie MOPS w Radymnie
i dokonanie wyboru pracownika na jej podstawie. O terminie rozmowy kwalifikacyjnej
wybrani kandydaci zostana powiadomieni indywidualnie.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na tablicy informacyjnej MOPS oraz stronie
BIP Miasta Radymno, a takze na stronie Radymno.pl/mops-zaktadnia projekty-Teleopieka w
miescie Radymno.

Dodatkowe informacje pod numerem telefonu: 16 6281273

Zastrzega si¢ mozliwos¢ odwolania naboru bez podania przyczyny.

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne]
' w Radvmnic - B

B Kierowntk Miejskiego

3Lk shocy Spolecznej

el 20 37-550 Radvnino
ul. Lwowska 20 37-550 Racymnt 0

Tel. 16 6281273

NIP 792-19-72-196, REGON 651441438 mgrAgnieszki

i

—

Andruszko

projekt pt.... Teleopicka w Miescie Radvmno " realizowany w ramach Osi Priorytetowej VIII: Integracja Spoleczna.
Dzialania 8.3 Zwigkszenie dostepu do ustug spolecznych i zdrowotnych. Regionalnego Programu Operacyinego
Wojewodztwa Podkarpackiego na lata 2014-2020



Fundusze s, ) .
Europejskie ST o8° Wojewodzki Urzad Pracy Unia Europejska
DKARPACY ,, w Rzeszowse Europeyski Fundusz Spoleceny

Program Regionalny

W sierpniu 2019r. wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Osrodku Pomocy
Spolecznej w Radymnie , w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spolecznej
oraz zatrudnieniu 0s6b niepetnosprawnych wynosit mniej niz 6%.

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (okreslane jako ..RODO™) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Radymnie z siedziba w 37-550 Radymno, ul. Lwowska 20

2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych — Anna Swiatlak iod@radymno.pl.

3. Pani/Pana dane przetwarzane beda w celu przeprowadzenia naboru na stanowisko:
opiekunka srodowiskowa.

4. Odbiorcami danych sg podmioty okreslone w przepisach prawa.

5. Dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji migdzynarodowej.
6. Ma Pani/Pan prawo do zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych
(art.15 RODO), prawo do ich sprostowania (art.16 RODO). usunigcia (art.17 RODO) lub
ograniczenia przetwarzania (art.18 RODO), prawo do wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania (art.19 RODO), prawo do przenoszenia danych (art.20 RODO) prawo do
cofnigcia zgody w dowolnym momencie (art.7 ust.3 RODO)

7. Podanie przez kandydata danych osobowych jest dobrowolne, aczkolwiek niezbedne

do przeprowadzenia naboru na stanowisko opiekunka $rodowiskowa..

8. W przypadku wygrania naboru dokumenty aplikacyjne kandydata zostang dolgczone do akt
osobowych i przechowywane beda zgodnie z kategoria archiwalna w oparciu o ustawe z dnia
14 lipca 1983 r. 0 narodowym zasobie archiwalnym i archiwach oraz wydanych na jej
podstawie aktach wykonawczych.

9. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow beda wydawane zainteresowanym.

10. Ma Pani/Pan ma prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego —Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych

projekt pt.... Teleopieka w Miescie Radymno ™ realizowany w ramach Osi Priorvtetowej VIII: Integracja Spoleczna.
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